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 ء۱۹۷۳سرکاریۺملازمینۺکاۺقانوم،ۺ ]خیبرپختونخوا
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 ءXVIII ۱۹۷۳ۺایکٹۺۺنمبر]خیبرپختونخوا

 ]ء۱۹۷۳،ۺنومبرۺۺِۺ 11[

[ااۺۺِۺنومبرۺکوۺۺ)

3

 (ۺکےۺگورنرۺکیۺمنظوریۺحاصلۺکی۔]خیبرپختونخوا

 ایکۺقانوم

[قانومۺھٰذاۺ

4

 کیۺملازمتۺمیںۺافرادۺکیۺمُلازمتۺکےۺقواعدۺهۺضوابطۺاهرۺتقرریۺکوۺکنٹرهكۺکرتاۺہے۔]خیبرپختونخوا

[جبکہۺقانومۺھٰذاۺکےۺذریعےۺافرادۺکیۺتقرریۺاهرۺ

5

ۺۺکیۺملازمتۺمیںۺفردۺکیۺ]خیبرپختونخوا

 مُلازمتۺکےۺقواعدۺهۺضوابطۺاهرۺاسۺسےۺمنسلکۺمسائلۺہوۺیاۺذیلیۺہوۺ،ۺکوۺکنٹرهكۺکرناۺمناسبۺہے؛

 —:یہۺذیلۺطریقےۺسےۺبنایاۺجاتاۺہے

 تمہید۔

[قانومۺھٰذاۺ  (۱) .۱

6

 ءۺکہلاتاۺہے۔۱۹۷۳ۺسرکاریۺمُلازمینۺکاۺقانوم،ۺ]خیبرپختونخوا

ۺِۺکےۺعارضیۺبنیادهںۺپرۺملازمینۺیاۺکالۺکیۺلاگتۺکیۺبنیادۺ۲۵دفعہۺھٰذاۺاهرۺدفعہ (۲)

پرۺیاۺحادثاتیۺطورۺپرۺکسیۺکوۺادائیگیۺہوۺکاۺنفاذۺہوگاۺاهرۺباقیۺدفعاتۺبشموكۺدفعہۺھٰذاۺکےۺقانومۺھٰذاۺتمالۺ

 سرکاریۺملازمینۺپرۺنافذالعملۺہوگا۔

 قانومۺھٰذاۺۺفیۺالفورۺنافذالعملۺہوگا۔ۺهہۺسرکاریۺملازلۺجہاںۺپرۺبھیۺہو۔ ( ۳)

 مختصرۺعنوام،ۺتوسیعۺاهرۺآغاز۔

 I-باب

 ابتدائیہ

قانومۺھٰذاۺمیںۺجبۺتکۺسیاقۺهۺسباقۺسےۺکچھۺاهرۺطلبۺنہۺہوۺمندرجہۺذیلۺ (۱) .۲

 اۺبالترتیبۺاسۺکوۺنفویضۺکیاۺگیاۺہوۺمطلبۺہوگاۺیہۺکہۺلیناۺہے،

ن

 —عباراتۺجوۺبذریعہۺھذ

سےۺمرادۺہےۺباقاعدہۺقابلِۺشخصۺکیۺتقرریۺ" ایڈہاکۺپرۺتقرری" (أ )

تقرریۺکےۺبتائےۺہوئےۺطریقےۺکےۺعلاهہۺہوۺ/ہےۺجوۺکہۺنئیۺبھرتی

 تعریفات۔
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یاۺزیرِتجویزۺنئیۺتقرریۺکےۺبتائےۺہوئےۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺاسۺ

 طریقےۺسےۺتجویزۺکردہۺطریقہۺکار؛

سےۺمرادۺایکۺشخصۺصوبےۺکےۺسرکاریۺ" سرکاریۺملازلۺ" (ب )

کنۺہوۺیاۺصوبےۺکےۺمعاملاتۺسےۺمنسلکۺسرکاریۺ
ُ
ملازمتۺمیںۺر

 -عہدہۺرکھتاۺہوۺلیکنۺاسۺمیںۺشاملۺنہیںۺہے

(i) ایکۺشخصۺجوکہۺهفاقۺسےۺصوبےۺمیںۺڈیپوٹیشنۺپرۺہوۺیاۺ

 کسیۺاهرۺصوبےۺسےۺیاۺکوئیۺدهسریۺاختیارۺ

(ii) ایکۺشخصۺجوکہۺعارضیۺبنیادۺپرۺملازلۺہوۺیاۺکالۺکیۺلاگتۺ

 کیۺبنیادۺپرۺیاۺاسۺکیۺحادثاتیۺطورپرۺادائیگیۺہو؛ۺیا

(iii) ۺجیساۺکہۺ جوکہۺایکۺشخصۺمزدهرۺہوۺیاۺ

یاۺ (ء۱۹۳۴،ۺXXVایکٹۺنمبر)ءۺ۱۹۳۴فیکٹریۺایکٹ

ۺسیشنۺایکٹۺ

ن

ن
 
مپ
ک

،ۺVIIIایکٹۺنمبر)ءۺ۱۹۲۳هرکمینۺ

 میںۺبیامۺکیاۺگیاۺہے؛ (ء۱۹۲۳

[سےۺمرادۺ" حکومت" (ج )

1

 کیۺحکومتۺہے؛]خیبرپختونخوا

سےۺمرادۺتقرریۺہےۺجوکہۺترقیۺاهرۺتبادلےۺ" ابتدائیۺتقرری" (د )

 کےۺبغیرۺہو؛

سےۺمُرادۺسرکاریۺمُلازلۺکاۺماہانہۺرقمۺجوکہۺتنخواہۺکےۺطورۺ" تنخواہ" (ن )

پرۺلیتاۺہےۺاهرۺخصوصۺتنخواہۺذاتیۺتنخواہۺشاملۺہےۺاهرۺکوئیۺدهسرےۺ

 فائدےۺجوۺمقررہۺاتھارٹیۺکےۺذریعےۺاداۺکرناۺظاہرۺکیا؛

سےۺمُرادۺآسامیۺهقتۺکےۺحدۺکےۺبغیرۺمنظوریۺ" مستقلۺآسامی" (ه )

 ہے؛

 سےۺمرادۺمقررہۺقواعدۺهۺضوابطۺہیں؛" مقررہ" (ز )

[سےۺمرادۺۺ" صوبہ" (ح )

2

 ۺۺکاۺصوبہۺہے؛]خیبرپختونخوا
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 اۺکےۺ" قانومۺیاۺضابطہ (ط )

ن

سےۺمُرادۺبنایاۺہواۺضابطہۺیاۺزیرقانومۺھذ

 بنائےۺگئےۺتصورۺکیےۺجاچکےۺہیں؛

[سےۺمرادۺہےۺ" انتخابیۺاتھارٹی" (و )

1

ۺپبلکۺسرهسۺ]خیبرپختونخوا

کمیشن،ۺمحکمہۺکیۺانتخابیۺبورڈ،ۺمحکمہۺکیۺانتخابیۺکمیٹیۺیاۺدهسریۺاتھارٹیۺیاۺ

باڈیۺکےۺمنظوریۺپرۺیاۺمشورےۺسےۺجوۺبھیۺتقرریۺیاۺترقیۺکیاۺجاتاۺ

 ہےۺمقررۺکیاۺگیاۺہو؛

 سےۺمُرادۺآسامیۺجوۺمستقلۺآسامیۺنہۺہو؛ۺ" عارضیۺآسامی" (ک )

قانومۺھٰذاۺکےۺمقصدۺکیلئےۺایکۺتقرریۺجبکہۺترقیۺکےۺذریعےۺیاۺدهسرےۺ (۲)

 طریقےۺسےۺمستقلۺبنیادۺپرۺتقرریۺتصورۺکیاۺجائےۺگاۺاگرۺهہۺمقررہۺاُصولوںۺکےۺمطابقۺہو۔

 -IIباب

 ملازمینۺکےۺملازمینۺکیۺۺشرائطۺهۺضوابط

قانومۺھٰذاۺاهرۺاصولوںۺکےۺذریعےۺسرکاریۺمُلازلۺکیۺمُلازمتۺکےۺشرائطۺهۺضوابطۺمہیاۺ .۳

 کیاۺجاچکاۺہے۔

 شرائطۺهۺضوابط۔

 رکھےۺگا۔ (آسامی)ہرۺسرکاریۺمُلازلۺگورنرۺکیۺمرضیۺسےۺدفترۺ .۴
سرکاریۺملازمینۺکےۺدفترۺکیۺ

 مُدت۔

صوبےۺکےۺسرکاریۺمُلازمتۺمیںۺتقرریۺہوۺیاۺصوبےۺکےۺمعاملاتۺسےۺمنسلکۺ .۵

سرکاریۺآسامیۺہوۺگورنرۺیاۺهہۺشخصۺجسۺکوۺگورنرۺنےۺاختیاراتۺتفویضۺکیۺہوۺکےۺمقررہۺاندازۺکےۺ

 مطابقۺلےۺگا۔

 تقرری۔

میںۺجوکہۺ (۵)ایکۺابتدائیۺتقرریۺسرکاریۺملازمتۺیاۺآسامیۺبحوالہۺدفعہ (۱) .۶

 ایڈہاکۺتقرریۺنہۺہوۺپرهبیشنۺپرۺہوگاۺجسۺطرحۺمقررۺکیاۺجاسکتاۺہے۔

سرکاریۺمُلازلۺکیۺکوئیۺتقرریۺترقیۺیاۺتبدیلیۺکےۺذریعےۺکسیۺمُلازمتۺیاۺآسامیۺ (۲)

 پرۺہوۺ،ۺپرهبیشنۺپرۺہوگاۺجسۺطرحۺمقررۺکیاۺجاسکتاۺہے۔

جہاںۺکسیۺعہدےۺیاۺمُلازمتۺکیۺصورتۺمیں،ۺپرهبیشنۺکیۺتسلیۺبخشۺتکمیلۺ (۳)

بشموكۺمقررہۺٹیسٹۺۺامتحامۺیاۺکورسۺیاۺتربیتۺکیۺکامیابۺتکمیلۺمیںۺکامیابی،ۺایکۺشخصۺکوۺپرهبیشنۺ

 پرهبیشن۔
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ہرۺاسۺعہدےۺیاۺمُلازمتۺپرۺبھرتیۺکیاۺجاتاۺہے،ۺاسۺکےۺاصلۺیاۺتوسیعۺہوئےۺمُدتۺکےۺخاتمےۺسےۺ

پہلےۺاسۺامتحام،ۺٹیسٹ،ۺکورسۺیاۺتربیتۺمیںۺناکالۺہوۺچکاۺہوۺہوگا،ۺماسوائےۺدهسریۺصورتۺمقررۺ

 -کیاۺگیاۺہے،

 ےۺاسۺعہدےۺیاۺمُلازمتۺپرۺ (أ )
عی
اگرۺاسۺکوۺابتدائیۺبھرتیۺکےۺذر

 بھرتیۺکیاۺگیاۺتھاۺبرخاستۺہوگا؛ۺیا

اگرۺکسیۺکوۺترقیۺیاۺتبدیلیۺکےۺذریعےۺاسۺعہدےۺملازمتۺپرۺبھرتیۺ (ب )

کیاۺگیاۺتھاۺتوۺاسۺکوۺهاپسۺاپنےۺعہدےۺیاۺمُلازمتۺپرۺجسۺسےۺاسۺ

کوۺترقیۺیاۺتبدیلیۺکیاۺگیاۺتھاۺاهرۺاسۺکوۺکوئیۺقانونیۺحقۺہو،ۺاگرۺعہدےۺ

 یاۺمُلازمتۺنہۺہوۺتوۺبرخاستۺہوگا۔

بشرطیکہۺایکۺآسامیۺیاۺمُلازمتۺپرۺابتدائیۺبھرتیۺکیۺصورتۺمیںۺ

ایکۺسرکاریۺملازلۺکوۺاسۺهقتۺتکۺپرهبیشنۺپرۺاسۺکیۺتکمیلۺتصورۺنہۺکیاۺ

جائےۺگاۺجبۺتکۺاسۺکیۺکردارۺاهرۺحالاتۺماقبلۺکاۺاسۺکےۺبھرتیۺکرنےۺ

 هالےۺاتھارٹیۺکےۺرائےۺکےۺمطابقۺتصدیقۺنہۺہو۔

پرهبیشنۺپرۺبھرتیۺایکۺشخصۺکوۺاسۺکیۺپرهبیشنۺپرۺتسلیۺبخشۺتکمیلۺپرۺ (۱) .۷

 ملازمتۺپرۺمستقلیۺکیلئےۺاہلۺہوگا۔

[ترقیۺپانےۺهالاۺایکۺسرکاریۺملازلۺایکۺعہدےۺۺ (۲)

1

ۺپرۺمستقلیۺکیلئےۺ]* * *

 تسلیۺبخشۺمُلازمتۺکےۺبعدۺمقررہۺمدتۺتکۺباقاعدہۺبنیادهںۺپرۺاہلۺہوگا۔

 عہدےۺکیلئےۺمستقلیۺنہیںۺہے۔/کسیۺعارضیۺآسامی (۳)

ایکۺسرکاریۺملازلۺاسۺکیۺمُلازمتۺکےۺدهرامۺکسیۺبھیۺمُلازمتۺیاۺعہدےۺ (۴)

کیلئےۺجسۺپرۺمستقلۺہونےۺسےۺپہلےۺۺریٹائرۺہوجاتاۺہےۺصرفۺاسۺکیۺریٹائرمنٹۺکیۺبِناءۺپرۺاسۺکیۺ

 عہدےۺسےۺمنافعۺحاصلۺہو۔/مستقلیۺسےۺانکارۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا،ۺیاۺکسیۺبھیۺآسامی

یاۺ (عہدے)مُلازمتۺیاۺعہدےۺپرۺسرکاریۺمُلازلۺکیۺمستقلیۺاسۺآسامیۺ (۵)

مُلازمتۺمیںۺمستقلۺخالیۺآسامیۺکےۺهاقعۺہونےۺکیۺتاریخۺسےۺاثرۺکرےۺگاۺیاۺقائمۺمقامیۺکیۺجاریۺ

 تاریخۺسےۺاثرۺکرےۺگا۔

 مستقلی

                                                           

1
 ءۺسےۺحذفۺکیاۺگیا۔۱۹۸۵،ۺIVخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 
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[تقررکنندہۺحاکمۺایکۺملازمت،ۺکیڈرۺیاۺ (۱) .۸

1

ۺکیۺمناسبۺنظمۺهۺنسقۺ]عہدے

[کیلئےۺاسۺمُلازمت،ۺکیڈرۺیاۺۺ

2

ۺکیۺمناسبۺنظمۺهۺنسقۺکیلئےۺاسۺمعذرت،ۺکیڈرۺیاۺ]عہدے

]

3

ارٹیۺفہرستۺتیارۺکرےۺگا۔]عہدے ی

ن

ِ

 ۺکوۺتیارۺکرنےۺکیلئےۺاسۺهقتۺکیلئےۺکارکنامۺکیۺس

ارٹیۺدیگرۺ (۱)ذیلیۺدفعہ (۲) ی

ن

ِ

میںۺدفعاتۺکیۺشرائطۺپرۺایکۺسرکاریۺملازلۺکیۺس

[مُلازمینۺکیۺمُلازمتۺکےۺ

4

ۺۺکےۺساتھۺشُمارۺکیاۺجائےۺگاۺچاہےۺهہۺایکۺمحکمہۺیاۺدفترۺمیںۺہوۺیاۺنہۺ]کیڈر

 ہوۺجیساکہۺمقررۺکیاۺجاتاۺہے۔

[ایکۺملازلۺیاۺۺۺ (۳)

5

ارٹیۺکیۺتعینۺکیاۺجائےۺگاۺجسۺ]کیڈر ی

ن

ِ

ۺکیۺابتدائیۺتقرریۺپرۺس

 طرحۺمقررۺکیاۺگیاۺہے۔

ارٹیۺجسۺپرۺایکۺسرکاریۺمُلازلۺکوۺترقیۺدیاۺ (۴) ی

ن

ِ

ایکۺعہدےیاۺمُلازمتۺمیںۺس

 جاتاۺہےۺاسۺعہدےۺپرۺمستقلۺبھرتیۺکیۺتاریخۺسےۺاثرۺشُمارۺکیاۺجائےۺگا۔

"]

6

وۺہوگاۺکچھۺشاملۺنہیں،ۺجوۺپاکستامۺکیۺمُلازمتۺ (۵)
ُ
 اۺمیںۺکسیۺشخصۺپرۺلاگ

ن

دفعہۺھذ

 "]میںۺرکھےۺہوئےۺدفترۺکیۺبدهلتۺکےۺذریعےۺایکۺانجمنۺاعلیٰۺکےۺانتظامیۺمجلسۺکاۺممبرۺہو۔

ارٹی۔ ی

ن

ِ

 س

ایکۺسرکاریۺمُلازلۺکمۺازۺکمۺاتناۺتعلیمۺرکھتاۺہوۺجوۺهقتیۺطورۺپرعہدےۺیاۺۺکیڈرۺ (۱) .۹

[میںۺمحکمہۺمیںۺترقیۺکےۺاصولوںۺکےۺتحت

7

[ۺعہدےۺۺ]ۺاعلیٰ

8

ۺۺۺپرۺترقیۺکیلئےۺاہلۺہوگاۺجسۺ]* * *

 سےۺهہۺتعلقۺرکھتاۺہے۔

 )کےۺحوالےۺسےۺیاۺتوۺانتخابیۺ (۱)ذیلیۺدفعہ (آسامی)ایکۺعہدہۺ (۲)

ن

ن

ش

ک
ی  س
ی  س
 

 )

 عہدہۺیاۺبغیرۺانتخابیۺعہدہۺہوسکتاۺہےۺجسۺپرۺمقررہۺطریقہۺسےۺترقیۺدیاۺجائےۺگا۔

کیۺصورتۺمیںۺمیرٹۺپرۺانتخابۺ (سلیکشن)عہدےۺپرۺانتخابۺ (أ )

 ہوگا؛ۺاهر

سۺکیۺبنیادۺپرۺ (ب )

ن

پ

 

سِ
ف

ارٹیۺاهرۺ ی

ن

ِ

بغیرۺانتخابۺکیۺصورتۺمیںۺعہدےۺہرۺس

 ترقی۔

                                                           

1
 ہۺبرۺۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 

ُ

ش

 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVتبدیلۺش

2
 ہۺبرۺۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 

ُ

ش

 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVتبدیلۺش

3
 ہۺبرۺۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 

ُ

ش

 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVتبدیلۺش

4
 ہۺبرۺۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 

ُ

ش

 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVتبدیلۺش

5
 ہۺبرۺۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 

ُ

ش

 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVتبدیلۺش

6
 ءۺ۔۱۹۸۹،ۺIنمبر (قانوم)شاملۺشدہۺبرۺخیبرپختونخواۺایکٹۺ 

7
 ہۺبرۺۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 

ُ

ش

 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVتبدیلۺش

8
 ءۺسےۺحذفۺکیاۺگیا۔۱۹۸۵،ۺIVخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 
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 ہوگا۔

ہرسرکاریۺملازلۺہرۺجگہۺصوبےۺکےۺاندرۺیاۺصوبےۺکےۺباہرۺهفاقیۺحکومتۺکےۺتحتۺکسیۺ .۱۰

عہدےۺپرۺیاۺکسیۺصوبائیۺحکومتۺیاۺلوکلۺاتھارٹیۺیاۺایکۺکارپوریشنۺیاۺحکومتۺکےذریعےۺبنائیۺہوئیۺ

 :باڈیۺمیںۺمُلازلۺکرنےۺکاۺذمہۺدارۺہوگا

ۺبشرطیکہۺایکۺسرکاریۺمُلازلۺخاصۺطورۺپرۺایکۺمخصوصۺجگہۺکیلئےۺملازمتۺکرنےۺکیلئےۺ

وۺنہیںۺہوگا
ُ
 :بھرتیۺکیاۺگیاۺہوۺدفعہۺھٰذاۺاسۺپرۺلاگ

مزیدۺسرطۺہےۺکہۺجہاںۺایکۺسرکاریۺملازلۺکاۺایکۺعہدےۺیاۺکیڈرۺسےۺباہرۺملازمتۺ

کرنےۺکیۺضرهرتۺاسۺکےۺتنخواہۺکیلئےۺشرائطۺهۺضوابطۺکمۺسازگارۺنہیںۺہوںۺگےۺجنۺکیلئےۺاگرۺهہۺ

 مقررۺہوتاۺۺاگرۺاسۺکیۺملازمتۺکیۺاتنیۺضرهرتۺہوتی۔

 تعیناتیۺاهرۺتبادلہ۔

 -سرکاریۺمُلازلۺکیۺمُلازمتۺبغیرۺکسیۺنوٹسۺکےۺختمۺکیاۺجاسکتاۺہے، (۱) .۱۱

(i) اسۺکےۺپرهبیشنۺکےۺتوسیعۺیاۺابتدائیۺمُدتۺکےۺدهرام: 

بشرطیکہۺجہاںۺہرۺاسۺسرکاریۺمُلازلۺکاۺترقیۺکےۺذریعےۺپرهبیشنۺپرۺ  

[بھرتیۺکیاۺجاتاۺہےۺیاۺجوۺبھیۺصورتۺہوۺایکۺۺ

1

ۺکیڈرۺیاۺعہدےۺیاۺ]ملازمت

[عہدےۺسےۺدهسرےۺۺ

2

ۺۺعہدےۺکوۺتبدیلۺکیاۺجاسکتاۺہےۺجہاںۺ]ملازمت

[رکھتاۺہوۺاسۺ (لائن)پرۺهہۺاپنےۺپُرانےۺۺمیںۺایکۺترتیبۺ

3

ۺکیڈرۺیاۺ]ملازمت

 آسامیۺجوۺبھیۺصورتۺہو،ۺهاپسۺکیاۺجائےۺگا؛

(ii) اسۺکےۺمُلازمتۺکیۺابتدائیۺیاۺتوسیعیۺمدتۺختمۺہوجاتیۺہے؛ۺیا 

(iii) اتھارٹیۺکیۺمنظوریۺسےۺایکۺ (سلیکشن)اگرۺایکۺشخصۺکوۺانتخابیۺ

 شخصۺکوۺایڈہاکۺپرۺبھرتیۺکیاۺجاتاۺہےۺقابلِۺخاتمہ۔

جہاںۺپرۺایکۺعہدےۺکےۺخاتمےۺیاۺعہدےۺکیۺتعدادۺمیںۺکمیۺکرنےۺسےۺایکۺ (۲(

عہدہۺیاۺکیڈرۺیاۺگریڈۺمیںۺسرکاریۺمُلازلۺکیۺملازمینۺختمۺکئےۺجاتےۺہیںۺجسۺشخصۺکیۺمُلازمینۺختمۺکئےۺ

 جاتےۺہیںۺهہۺاپنیۺکیڈرۺکیۺگریڈۺمیںۺسبۺسےۺکمۺمرتبہۺرکھتاۺہوگا۔

کےۺدفعاتۺکےۺ (۲)کےۺدفعاتۺکےۺباهجودۺلیکنۺذیلیۺدفعہ (۱)ذیلیۺدفعہ (۳)

 ملازمتوںۺسےۺخاتمہ۔

                                                           

1
 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVمتبادكۺبرۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 

2
 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVمتبادكۺبرۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 

3
 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVمتبادكۺبرۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 
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تحتۺسرکاریۺملازلۺکیۺملازمتۺیاۺایڈہاکۺپرۺبھرتیۺچودہۺدِمۺکےۺنوٹسۺپرۺقابلِۺخاتمہۺہوگاۺیاۺاسۺ

 حقۺکےۺاداۺہونےۺپر۔

[ایکۺسرکاریۺملازلۺکیۺ .۱۲

1

ایکۺاعلیۺعہدےۺپرۺتقرریۺکرناۺیاۺایکۺاعلیٰۺعہدےۺیاۺ

]

2

ءۺکےۺآغازۺسےۺپہلےۺایکۺاعلیٰۺۺ۱۹۸۵آرڈیننسۺ (ترمیمی)ۺۺسرکاریۺملازمینۺ]خیبرپختونخوا

]

3

ۺۺایڈہاکۺیاۺعارضیۺبنیادۺپرۺیاۺقائمۺمقامیۺکیۺصورتۺمیںۺتقررۺکرناۺاپنےۺۺۺنچلےۺعہدےۺ]گریڈ

]

4

 ۺۺۺکوۺبغیرۺکسیۺنوٹسۺکےۺهاپسۺکیاۺجائےۺگا۔]* * *

 نچلےۺعہدےۺپرۺتنزلی۔

]

5

ءۺکیۺپہلیۺتاریخۺسےۺجولائیۺ۱۹۷۲۔ۺجنوریۺخاصۺاشخاصۺبرطرفیۺیاۺهاپسیۺکاۺذمہۺدارۺہونا .أ۱۲"

ءۺکیۺپانچویںۺتاریخۺکےۺدهرامۺایکۺسرکاریۺملازلۺکیۺملازمتۺکیۺتقرریۺیاۺترقیۺکےۺشرائطۺ۱۹۷۷

اهرۺضوابطۺکےۺشاملۺہونےۺکےۺباهجود،ۺگورنرۺیاۺۺاسۺکےۺذریعےۺمجازۺشخصۺاسۺکیلئےۺاسۺتاریخۺپرۺ

جبکہۺگورنرۺیاۺجوۺبھیۺصورتۺہو،ۺتوۺمجازۺشخصۺبغیرۺکسیۺنوٹسۺجوۺبھیۺصورتۺہوۺبرطرفیۺیاۺاپنےۺ

]

6

 ]"ۺۺپرۺهاپسیۺکیلئےۺحکمۺکرسکتاۺہے،ۺعوالۺکیۺفائدے۔]عہدے

 

]

7

 -ایکۺۺسرکاریۺمُلازلۺمُلازمتۺسےۺریٹائرۺہوگا   (۱ )ملازمتۺسےۺریٹائرمنٹ۔ .۱۳"

ۺِۺساكۺپورےۺہونےۺکےۺبعدۺکیۺتاریخۺپرۺ۲۵اسۺکیۺملازمتۺکےۺ (أ )

پنشنۺیاۺریٹائرمنٹۺکےۺدهسرےۺفوائدۺکیلئےۺاہلۺہوۺبطورۺمجازۺحاکم،ۺ

 عوالۺکیۺفائدےۺمیں،ۺحکمۺکرسکتاۺہے؛ۺیا

کےۺتحتۺاسۺکےۺعمرۺکےۺساٹھۺساكۺکےۺپورےۺ (۸)جہاںۺپرۺشق (ب )

 ہونےۺپرۺکوئیۺحکمۺنہۺہو۔

نہۺہوگاۺجبۺتکۺ( ڈائریکشن)کےۺتحتۺکوئیۺحکمۺ (۱)ذیلیۺدفعہۺ (أ)جز (۲)

تجویزۺکیاۺ (ڈائریکشن)سرکاریۺملازلۺتحریریۺطورۺپرۺهجوہاتۺسےۺآگاہۺنہۺکیاۺجاچکاۺہےۺجسۺپرۺحکمۺ

 کےۺخلافۺهجہۺظاہرۺکرنےۺکےۺمناسبۺموقعۺدیاۺجاچکاۺہے۔ (ڈائریکشن)جاتاۺہے،ۺاهرۺاسۺحکمۺ

 

 

                                                           

1
اامہۺنمبر 

ن

مس
حک
 ءۺ۔۱۹۷۸،ۺIVشاملۺبرۺخیبرپختونخواۺ

2
 ءۺ۔۲۰۱۱،ۺIVنمبر (قانوم)متبادكۺبرۺخیبرپختونخواۺایکٹۺ 

3
 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVکیۺحدۺمیںۺمتبادكۺۺبرۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر"  ملازمتۺیاگریڈ"لفظ 

4
 ءۺ۔۱۹۸۵،ۺIVمتبادكۺبرۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ 

5
اامہۺۺنمبر" (أ)۱۲دفعہۺ" 

ن

مس
حک
 ءIX ۱۹۷۸شاملۺشدہۺبرخیبرپختونخواۺ

6
 ءۺ۔۱۹۵۸،ۺIVحزفۺبرۺخیبرۺپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر" گریڈ"لفظ   

7
اامہۺنمبر 

ن

مس
حک
 ء۲۰۰۰،ۺVIIIمتبادكۺبرۺخیبرپختونخواۺ
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[دفعہۺھٰذاۺمیںۺاظہارۺمجازۺاتھارٹیۺسےۺمرادۺتقرریۺکرنےۺهالاۺاختیارۺہےۺۺ

1

 ]خیبرپختونخوا

هلز (تقرری،ۺترقیۺاهرۺتبادلہ)سرکاریۺملازمینۺ
ُ
ۺِۺکےۺتحتۺبیامۺ۴ءۺمیںۺرهكۺنمبر۱۹۸۹کےۺر

 ]"ہوا۔

ایکۺریٹائرۺشخصۺعالۺطورۺپرۺدهبارہۺحکومتۺکیۺملازمتۺمیںۺنہیںۺآئےۺگاۺ (۱) .۱۴

جبۺتکۺیہۺدهبارہۺمُلازمتۺعوالۺکیۺفائدےۺکیلئےۺضرهریۺنہۺہوۺاهرۺتقرریۺکرنےۺهالےۺاختیارۺ

 :سےۺایکۺدرجہۺاهپرۺکےۺاختیارۺسےۺمنظوریۺلیاۺجاتاۺہے

بشرطیکہۺجہاںۺپرۺگورنرۺتقرریۺکاۺاختیارۺرکھتاۺہوۺاسۺدهبارہۺملازمتۺمیںۺتقرریۺکیلئےۺ

 منظوریۺکاۺاختیارۺگورنرۺکےۺپاسۺہے۔

خارجیۺحکومتوںۺمیںۺ)کےۺسابقۺصوبائیۺملازمین (۱)ۺِۺکےۺذیلیۺدفعہ۳دفعہۺ (۲)

،ۺۺایکۺسرکاریۺملازلۺۺایکۺ(ء۱۹۶۶،ۺXIIایکٹۺنمبر)ءۺ۱۹۶۶ایکٹۺ( ممنوعیت )(ملازمت

سرکاریۺملازلۺدهرامۺریٹائرمنٹۺکیۺتیاریۺکےۺرخصتۺکےۺدهرامۺیاۺبعدۺریٹائرمنٹۺسرکاریۺ

 :ملازمت،ۺنجیۺۺملازمتۺڈھونڈۺسکتاۺہے

بشرطیکہ،ۺجہاںۺسرکاریۺملازلۺملازمتۺڈھونڈۺرہاۺہوۺریٹائرمنٹۺکیۺتیاریۺکےۺرخصتۺۺیاۺ

 دهۺساكۺبعدۺسرکاریۺملازمتۺسےۺریٹائرۺہونےۺکے،ۺمجوزہۺحکالۺسےۺپیشگیۺمنظوریۺلےۺگا۔

 قوانینۺبنانےۺکےۺاختیارات۔

ایکۺسرکاریۺملازلۺکیۺچاكۺچلنۺبنائےۺگئےۺاصولوں،ۺہدایاتۺسےۺگورنمنٹۺکےۺ .۱۵

ذریعےۺیاۺمقررہۺاتھارٹیۺکےۺذریعےۺآیاۺکہۺعالۺہوۺیاۺمخصوصۺطبقہۺیاۺسرکاریۺملازمینۺکےۺکلاسۺکےۺ

 ذریعےۺباقاعدہۺکیاۺجائےۺگا۔

 طریقہۺکار۔/چاكۺچلنۺ

ایکۺسرکاریۺملازلۺمقررہۺتادیبیۺکارهائیۺاهرۺجُرمانےۺکیلئےۺمقررہۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺ .۱۶

 ذمہۺدارۺہوںۺگے۔

 تادیبیۺکارهائی

[ایکۺسرکاریۺملازلۺاصولوںۺکےۺمطابقۺایکۺعہدےۺۺ .۱۷

2

ۺپرۺتقرریۺاسۺ]* * *

[عہدےۺۺ

3

 ۺۺکیلئےۺمنظورۺکئےۺگئےۺتنخواہۺکاۺحقدارۺہوگا۔]* * *

بشرطیکہۺجبۺتقرریۺموجودہۺچارجۺبنیادۺپرۺکیاۺجاتاۺہےۺیاۺاضافیۺچارجۺکےۺطریقےۺسے،ۺ

 :اسۺکیۺتنخواہۺمقررہۺطرزۺسےۺاداۺکیاۺجائےۺگا

 تنخواہ۔

                                                           

1
 ء۲۰۱۱ۺساكۺIVۺبذریعہۺۺخیبرپختونخواۺایکٹۺتبدیلی 

2
 ء۲۰۱۱،ۺIVمتبادكۺبرۺخیبرپختونخواۺایکٹۺنمبر 

3
 ء۲۰۱۱،ۺIVمتبادكۺبرۺخیبرپختونخواۺایکٹۺنمبر 
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مزیدۺمہیاۺکیاۺجاتاۺہےۺکہۺجہاںۺایکۺسرکاریۺملازل،ۺایکۺحکمۺکےۺتحتۺجوۺبعدۺمیںۺختمۺکیاۺ

ہے،ۺکوۺمستردۺکیاۺیاۺہٹایاۺگیاۺعہدےۺسےۺیاۺرینکۺمیںۺکمۺکرناۺهہۺاسۺحکمۺکےۺخاتمےۺپرۺتنخواہۺکےۺ

 آپریٹرۺکیلئےۺحقدارۺہوگاۺجسۺطرحۺاتھارٹیۺکاۺاسۺحکمۺکےۺختمۺکرناۺبیامۺکیا۔

وۺاصولوںۺکےۺمطابقۺچھٹیۺکیۺاجازتۺہوگیۺبشرطیکہۺ .۱۸
ُ
ایکۺسرکاریۺملازلۺکوۺچھٹیۺکیلئےۺلاگ

 چھٹیۺکےۺمنظوریۺملازلۺتۺکیۺاہمۺضرهریاتۺپرۺمنحصرۺہےۺاهرۺمجازۺحاکمۺکیۺصوابدیدۺہے۔

 چھٹی۔

"]

1

ملازمتۺسےۺریٹائرمنٹۺپرۺایکۺسرکاریۺملازلۺهظیفہۺیاۺاجرۺحاصلۺکرنےۺکاۺ (۱ ).۱۹ 

 اہلۺہوگاۺجسۺطرحۺبیامۺہواۺہے۔

سرکاریۺملازلۺکیۺهفاتۺپرۺآیاۺاسۺکیۺریٹائرمنٹۺسےۺپہلےۺیاۺبعدۺمیںۺاسۺکیۺ (۲)

 ۔—خاندامۺاسۺهظیفہۺیاۺاجرۺحاصلۺکرےۺگاۺجوۺمقررۺکیاۺجاتاۺہے

ایکۺسرکاریۺملازلۺپنشنۺکیلئےۺاہلۺنہیںۺہوگاۺجسۺکوۺملازمتۺسےۺقواعدۺهۺ (۳)

ضوابطۺکیۺهجہۺسےۺمستردۺیاۺہٹایاۺجاتاۺہےۺلیکنۺحکومتۺشفقتۺالاؤنسۺمنظورۺکرسکتیۺہےۺسرکاریۺ

ۺیاۺگریجویٹیۺکیۺدهتہائیۺسےۺزیادہۺۺکاۺنہۺہوۺاسۺکیلئےۺقابلِۺقبوكۺہوگاۺجوۺاسۺطرحۺ

ن

ن

ش

ک

ن

 سیپ
پ

ملازلۺکیلئے،ۺ

 کےۺبرطرفیۺیاۺہٹانےۺکیۺتاریخۺسےۺباطلۺکیاۺگیاۺتھا۔

ۺیاۺگریجویٹیۺقبوكۺکیۺرقمۺکاۺتعینۺامۺکیۺ (۴)

ن

ن

ش

ک

ن

 سیپ
پ

اگرۺایکۺسرکاریۺملازلۺکیۺ

ریٹائرمنٹۺیاۺموتۺکیۺتاریخۺسےۺایکۺماہۺسےۺزیادہۺکیۺتاخیرۺکیاۺجاتاۺہےۺاسۺکوۺیاۺاسۺکیۺخاندامۺکوۺ

اسۺطرحۺپیشگیۺعبوریۺپنشنۺیاۺگریجویٹیۺمقررۺاتھارٹیۺکےۺذریعےۺاداۺکیاۺجائےۺگاۺۺجسۺطرحۺمقررۺ

ۺاهرۺگریجویٹیۺکےۺقابلۺہوتاۺ

ن

ن

ش

ک

ن

 سیپ
پ

کیاۺگیاۺہےۺسرکاریۺملازلۺاپنےۺملازمتۺکےۺعرصےۺکےۺمطابقۺ

ہےۺاسۺسرکاریۺملازلۺیاۺاسۺکیۺخاندامۺکوۺاسۺطرحۺکےۺعارضیۺادائیگیۺکےۺدهرامۺادائیگیۺجوۺ

ۺیاۺگریجویٹیۺکیلئےۺمقررۺکیاۺگیاۺرقمۺسےۺایڈجسٹۺکرےۺگا۔

ن

ن

ش

ک

ن

 سیپ
پ

 قابلِۺادائیگیۺہوۺ

بشرطیکہۺهہۺایکۺملازمتۺیاۺعہدےۺپرۺمقررۺاندازۺمیںۺبھرتیۺکیاۺگیاۺہےۺایکۺجولائیۺ

 بھرتیۺتصورۺکیاۺجائےۺگا۔/ءۺتکۺعارضیۺبنیادهںۺپرۺمستقلۺبنیاد۲۰۰۵ءۺسےۺتیسۺجولائیۺ۲۰۰۱

مزیدۺبیامۺکیاگیاۺکہۺسرکاریۺملازلۺکےۺذریعےۺجمعۺکیاۺہواۺسیۺپیۺفنڈۺکوۺاسۺکےۺجیۺپیۺفنڈۺ

 میںۺمنتقلۺکیاۺجائےۺگا

دفعہۺھٰذاۺکیۺکسیۺبھیۺشقوںۺمیںۺکوئیۺبھیۺمشکلاتۺهاقعۺہوۺتوۺسیکرٹریۺمحکمہۺ (۵)

ۺاهرۺگریجویٹیۺ

ن

ن

ش

ک

ن

پ  سی
پ

هظیفہۺاهرۺ)

 ۔(اجر

                                                           

1
 ء۲۰۱۱،ۺIVمتبادكۺبرۺخیبرپختونخواۺایکٹۺنمبر 
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ۺجنركۺۺخیبرپختونخواۺ

 
ن ن 

ۺبشموكۺسیکرٹریۺمحکمہۺفنانس،ۺسیکرٹریۺمحکمہۺقانومۺاهرۺاکاؤن

 

ٹ

ن

می

ش

یس  ش
پ

 

س
 

ا

 "] مشکلاتۺہٹانےۺکیلئےۺایکۺکمیٹیۺبنائےۺگا۔

ہرۺمالیۺساكۺکےۺتیسرےۺمہینےۺگزرنےۺسےۺپہلےۺاکاؤنٹسۺآفیسرۺیاۺدهسرےۺ (۱) .۲۰

آفیسرۺجوۺپرههیڈنٹۺفنڈۺاکاؤنٹسۺکوۺبرقرارۺرکھتاۺہو،ۺپرههیڈنٹۺفنڈۺجوۺہرۺسرکاریۺملازلۺکیۺاکاؤنٹۺ

میںۺجمعۺکرتاۺہوۺاسۺاکاؤنٹۺجسۺکاۺامۺکوۺہونےۺهالےۺمنافعۺکوۺشاملۺکرنا،ۺاگرۺکوئیۺہوۺیاۺهاپسیۺیاۺ

 پیشگیۺاسۺکوۺجوۺگزشتہۺمالیۺساكۺکےۺدهرامۺاسۺکیۺپرههیڈنٹۺفنڈ،ۺمہیاۺکیۺجائےگی۔

جبۺکوئیۺحوالگیۺجوۺکسیۺسرکاریۺمُلازلۺرہنےۺپرههیڈنٹۺفنڈۺمیںۺکیاۺہوۺاگرۺ (۲)

اکاؤنٹۺآفیسرۺیاۺدهسراۺآفیسرۺجسۺکوۺایسیۺحوالگیوںۺکیۺایسیۺاکاؤنٹسۺمیںۺبرقرارۺرکھناۺضرهریۺہو،ۺ

نےۺاسۺاکاؤنٹسۺمیںۺجمعۺشدہۺنہۺدکھائے،ۺسرکاریۺملازلۺکےۺاکاؤنٹۺمیںۺایسیۺثبوتۺجوۺمقررہۺہوۺ

ادۺپرۺجمعۺکیۺجائےۺگا۔ ی

ن

ُ
 
 کیۺب

 پرههیڈنٹۺفنڈ۔

تمالۺسرکاریۺملازمینۺاهرۺامۺکیۺخاندامۺهالےۺفائدےۺکیلئےۺاہلۺہونگےۺجوۺهیسٹۺ .۲۱

ءۺکےۺتحتۺقبوكۺہوۺ۱۹۶۹پاکستامۺگورنمنٹۺایمپلائمنٹۺهیلفیئرۺفنڈۺآرڈیننسۺ

[یا

1

[)ءۺ۱۹۷۲سرهنٹۺملازمینۺبینوهلنٹۺآرڈیننسۺ]خیبرپختونخوا

2

آرڈیننسۺ]خیبرپختونخوا

 اهرۺاسۺکےۺتحتۺجوۺاُصوكۺبنےۺہیں۔ (ء۱۹۷۳،ۺVIIنمبر

بینوهلنٹۺفنڈۺاهرۺگرهپۺ

 انشورنس۔

جہاںۺہرۺایکۺسرکاریۺملازلۺکوۺاسۺکیۺملازمتۺکےۺشرائطۺهۺضوابطۺکےۺ (۱) .۲۲

مطابقۺاپیلۺیاۺنگرانیۺکاۺحقۺدیاۺجاتاۺہےۺکسیۺبھیۺاصولوںۺکےۺتحتۺجوۺاسۺپرۺلاگوۺہوۺایساۺاپیلۺیاۺ

درخواستۺتیسۺدمۺکےۺاندرۺحکمۺکیۺتاریخۺکےۺداخلۺکیاۺجائےۺماسوائےۺدهسریۺصورتۺمقررۺ

 ہو۔

جہاںۺکسیۺبھیۺحکمۺۺیاۺاحکاماتۺکےۺگرهپۺکیۺصورتۺمیںۺاصولوںۺکےۺتحتۺ (۲)

اپیلۺیاۺنگرانیۺکیلئےۺکوئیۺدفعاتۺموجودۺنہۺہوۺاهرۺسرکاریۺملازلۺاسۺحکمۺسےۺمجرهحۺکیاۺگیاۺہوۺتیسۺ

دمۺکےۺاندرۺاسۺحکمۺکیۺتاریخۺسےۺاطلاعۺدیاۺجائےۺگاۺامۺکیۺحکمۺکیۺتاریخۺسےۺاطلاعۺکےۺتیسۺ

 :دمۺکےۺاندرۺحکمۺکرنےۺهالےۺاتھارٹیۺسےۺایکۺدرجہۺاهپرۺاتھارٹیۺکوۺدرخواستۺدےۺگا

سۺکاۺ

ن

پ

 

سِ
ف

بشرطیکہۺایکۺشخصۺکےۺاعلیٰۺعہدےۺیاۺگریڈۺپرۺترقیۺیاۺایکۺخاصۺعہدےۺکیلئےۺ

 تعینۺکےۺمتعلقۺمعاملاتۺکےۺبارےۺمیںۺدرخواستۺنہیںۺدےۺگا۔

 اپیلۺاهرۺدرخواستۺکاۺحق۔

                                                           

1
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2
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 -IIIبابۺ

 متفرق

قانومۺھٰذاۺمیںۺیاۺکسیۺبھیۺاصوكۺمیںۺکسیۺسرکاریۺملازلۺکےۺکسیۺسےۺنمٹنےۺکیلئےۺگورنرۺ .۲۳

 کےۺاختیاراتۺکوۺمحدهدۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا۔

بشرطیکہۺقانومۺھٰذاۺیاۺکوئیۺاصوكۺسرکاریۺملازلۺکیۺکسیۺپرۺلاگوۺہوۺتوۺکسیۺکوۺکسیۺایسےۺاندازۺ

میںۺڈیلۺنہیںۺکرےۺگاۺقانومۺیاۺایسیۺاصولوںۺکےۺمقررکردہۺاندازۺکےۺعلاهہۺہوۺاهرۺاسۺکےۺلئےۺ

 کمۺفائدہۺمندۺہو۔

 بچت۔/استثناء

ۺگئےۺاثرۺمیںۺکوئیۺمشکلاتۺهاقعۺہوۺگورنرۺجیساۺ .۲۴

ے

قانومۺھٰذاۺکےۺکسیۺۺبھیۺدفعاتۺکیلئےۺدیی

هرۺکرانےۺکیۺمقصدۺکیلئےۺضرهریۺحکمۺکرسکتاۺہےۺجوۺقۺھٰذاۺکےۺ
ُ
کہۺامۺکوۺظاہرۺہوسکتاۺہوۺمشکلاتۺکوۺد

 دفعاتۺکےۺمتضادۺنہۺہو۔

 اۺکےۺنافذۺہونےۺکےۺایکۺساكۺکےۺخاتمےۺکےۺبعدۺایسیۺطاقتۺکاۺ

ن

بشرطیکہۺقانومۺھذ

 استعماكۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا۔

هرۺکرنا)مشکلاتۺکوۺہٹاناۺ
ُ
 ۔(د

گورنرۺیاۺگورنرۺکےۺذریعےۺمختارۺاشخاصۺاسۺکیۺجگہ،ۺاۺمۺشرائطۺهۺضوابطۺکےۺجوۺہرۺمعاملےۺ .۲۵

میںۺمخصوصۺکیاۺجاتاۺہے،ۺاشخاصۺکوۺعارضیۺبنیادهںۺپرۺبھرتیۺکرسکتاۺہے،ۺیاۺکالۺکیۺمزدهریۺکیۺ

 :بنیادهںۺپرۺیاۺجسۺکوۺحادثاتیۺطورپرۺادائیگیۺکیاۺجاتاۺہو

بشرطیکہۺتمالۺملازمینۺجوۺکہۺکسیۺبھیۺصلاحیتۺمیںۺکالۺکرتاۺتھاۺقانومۺھٰذاۺکےۺآغازۺکےۺ

 فوراۺًبعدۺاسۺشرائطۺهۺضوابطۺجسۺپرۺاسےۺبھرتیۺکیاۺگیاۺتھاۺاسیۺطرحۺملازمتۺجاریۺرکھےۺگا۔

عارضیۺبنیادۺپرۺاشخاصۺکیۺ

 تقرری۔

گورنرۺیاۺگورنرۺکےۺذریعےۺکوئیۺمختارۺشخصۺاسۺسلسلےۺمیںۺایسےۺاصوكۺبناسکتےۺ (۱) .۲۶

 ہیںۺجیساکہۺاسۺکوۺضرهریۺلگےۺیاۺقانومۺھٰذاۺکےۺمقاصدۺکوۺپوراۺکرنےۺکیلئےۺمناسبۺہو۔

قانومۺھٰذاۺکےۺآغازۺسےۺفوراۺًپہلےۺمجازۺحاکمۺکےۺذریعےۺسرکاریۺملازمینۺکیۺ (۲)

ملازمتۺکےۺکسیۺشرائطۺهۺضوابطۺکیۺصورتۺمیںۺحسبِۺضابطہۺاصوك،ۺاحکالۺیاۺہدایاتۺبنایاۺیاۺجاریۺ

کیا،ۺیہۺاصوك،ۺاحکالۺیاۺہدایاتۺقانومۺھٰذاۺکےۺدفعاتۺکےۺمنافیۺنہۺہو،ۺقانومۺھٰذاۺکےۺنتیجےۺاصوكۺ

 بناناۺتصورۺکئےۺجائیںۺگے۔

 قانوم/اصوك



 (14)14صفحہ

۲۷. ]

1

[)ءۺ۱۹۷۳ۺۺسرکاریۺملازمینۺکیۺآرڈیننسۺ]خیبرپختونخوا

2

ۺۺآرڈیننسۺ]خیبرپختونخوا

 ابھیۺسےۺتنسیخۺکیاۺجاتاۺہے۔ (ء۱۹۷۳،ۺVIنمبر

 تنسیخ۔

 

                                                           

1
 ء۲۰۱۱ۺساكۺIVۺبذریعہۺۺخیبرپختونخواۺایکٹۺتبدیلی 

2
 ء۲۰۱۱ۺساكۺIVۺبذریعہۺۺخیبرپختونخواۺایکٹۺتبدیلی 


