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  ء۲۰۰۱آرڈیننسۺ،ۺسٹیۺجامعۺسائنسۺفۺاطلاعاتیۺٹیکنالوجیۺ

 (ء۲۰۰۱،ۺXXخیبرپختونخواۺآرڈیننسۺنمبر)

 ]ء۲۰۰۱،ۺۺاگستۺۺ۳۰ِ[ 

اسۺآرڈیننسۺکامقصدۺسٹیۺجامعۺسائنسۺفاطلاعاتیۺٹیکنالوجیۺکاۺپشافرۺمیںۺقیاؾۺہے۔ۺ

جیساۺکہۺیہۺضرفریۺپٹراۺکہۺنجیۺسطحۺپرۺپشافرۺفۺسٹیۺجامعۺسائنسۺفۺاطلاعاتیۺٹیکنالوجیۺکاۺقیاؾۺپشافرۺمیںۺعملۺمیںۺلایاۺجاۺسکے۔ۺ

جیساۺکہۺگورنرۺخیبرۺپختونخواہۺاسۺضمنۺمیںۺمطمئنۺہےۺکہۺایسےۺحالاتۺمیںۺایکدؾۺقدؾۺاٹھایاۺجائے۔ۺ

ۺترمیمۺنمبرءۺ۱۹۹۹ۺاکتوبرۺۺ۱۴ِلہذاۺ

ن
ئ

 

ۺبرائےۺ۹ۺکیۺایمرجنسیۺکےۺنفاذۺکےۺآرڈرۺکیۺرفشنیۺمیںۺجوۺفقتاًۺفوۺقتاًۺترمیمۺشدہۺہےۺافرۺعبوریۺآی

ۺکیۺرفشنیۺمیںۺافرۺتماؾۺاختیاراتۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺہوئےۺگورنرۺءۺ۱۹۹۹ۺبرائےۺساؽۺ۹عبوریۺآئینیۺترمیمۺنمبر(۴)ۺفۺآرٹیکلۺءۺ۱۹۹۹ساؽ

خیبرپختونخواہۺدرجۺذیلۺآرڈیننسۺکاۺقیاؾۺافرۺانکےۺنفاذۺکاۺاعلاؿۺکرتاۺہے۔ۺ

 I-باب

ابتدایہۺ

ۺکہلائےۺگا۔ۺء۲۰۰۱آرڈیننس(پشافر)یہۺآرڈیننسۺسٹیۺجامعۺساۺئنسۺفاطلاعاتیۺٹیکنالوجیۺ(۱).---ۺمختصرۺعنواؿۺفۺآغاز.۱

یہاںۺتکۺکہۺکوئیۺبھیۺخیبرپختونخواہۺموضوعۺکےۺمطابقۺنہۺہوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺاسکیۺدرجۺذیلۺ.---ۺتعریفات.۲

تعریفۺہوۺگی۔ۺ

کاۺمطلبۺجامعۺیاۺیونیورسٹیۺکاۺتدریسیۺکونسلۺہوۺگا۔ۺ"تدریسیۺکونسلۺ" (أ )

ۺسےۺمرادۺیونیورسٹیۺیاۺجامعۺکیۺانتظامیہۺہوۺگی۔ۺ"انتظامیہ" (ب )

ۺسےۺمرادۺجامعۺکاۺبورڈۺکہلائےۺگا۔ۺ"بورڈۺآػۺگورنر" (ج )

 ۺسےۺمرادۺجامعۺکےۺتدریسیۺشعبہۺکاۺسربراہۺہے۔"حکومت" (د )

ۺسےۺمرادۺجامعۺکاۺادارہۺہے۔ۺ"سربراہ" (ـ )

ۺسےۺمرادۺجامعۺکاۺادارہۺہے۔ۺ"ادارے" (ف )

 ۺسےۺمرادۺخیبرپختونخواہۺکاۺآئیۺٹیۺبورڈۺہے۔"آئیۺٹیۺبورڈ" (ز )

ۺسےۺمرادۺسیۺکاۺذۺتعلیمیۺادارےۺکاۺمنتظمۺاعلیٰۺہوۺگا۔ۺ"منتظمۺاعلیٰ" (ح )

ۺسےۺمرادۺجامعۺکاۺنگراؿۺاعلیٰۺہوگا۔ۺ"نگراؿۺاعلیٰۺ" (ط )



 

 

 سےۺمرادۺفہۺپالیسیۺہوۺگیۺجوۺکہۺصدرۺبورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺکوۺفضحۺکرے۔" رہنماۺاصوؽۺافرۺپالیسیۺ" (ق )

 ۺسےۺمرادۺجوۺقوانینۺافرۺقواعدفضوابطۺمیںۺبیاؿۺہوئیۺہوں۔"بیاؿۺکرنے" (ک )

 ۺسےۺمرادۺجامعۺکاۺصدرۺہے۔"صدر" (ؽ )

 سےۺمرادۺجامعۺکاۺریٹائرڈۺپرفریسرۺہے۔" پرففیسرۺایمرٹسۺ" (ؾ )

 سےۺمرادۺجامعۺکاۺگریجویٹۺہےۺجسکاۺناؾۺرجسٹرمیںۺدرجۺہے۔" رجسٹرڈگریجویٹۺ" (ؿ )

 ۺسےۺمرادۺجامعۺکاۺرجسٹرارۺہے۔" رجسٹرار" (س )

ۺسےۺمرادۺبالترتیبۺفہۺقوانینۺافرۺقواعدفضوابطۺہیںۺجوۺاسۺقانوؿۺکےۺتحتۺ" قوانین،قواعدفضوابط" (ع )

 بنائےۺگئےۺہوں۔

ۺسےۺمرادۺپرففیسرز،ۺایسویۺایٹۺپرۺپرففیسرز،ۺاسسٹنٹۺپرففیسرز،ۺلیکچررجوکسیۺبھیۺڈگریۺ"استاد" (ػ )

 کےۺلیےۺکلۺفقتیۺطورۺپرۺداخلۺہوےۺہوں۔

 ۺسےۺمرادۺفہۺشعبہۺجوۺجامعۺنےۺتشکیلۺدیۺہوۺافرۺاسکوقائمۺکیاۺہو۔" تدریسیۺشعبہ" (ص )

ایکۺیونیورسٹیۺجسکاۺناؾۺسٹیۺیونیورسٹیۺآػۺسائنسۺفۺٹیکنالوجیۺہےۺکاۺقیاؾۺعملۺمیںۺلایاۺجاتاۺ (۱).---ۺجامعۺکاۺقیاؾۺفۺتشکیل.۳

ہےۺجوۺدرجۺذیلۺافرادۺپرۺمشتملۺہوۺگا۔ۺ

صدر،ۺنائبۺصدر،ۺفائسۺچانسلر،ۺشراکتۺدار،ۺبورڈۺآػۺگورنر،ۺناظمۺامتحانات،ۺناظمۺمالیات،ۺ (أ )

 سربراہاؿ،ۺرجسٹرارۺافرۺناظمۺامتحانات۔

 بورڈۺکیۺبنائیۺگئیۺتماؾۺکمیٹیوںۺکےۺممبراؿ۔ (ب )

 جامعۺکےۺاساتذاہۺفطالبۺعلمۺافرۺاسکےۺذیلیۺادارے۔ (ج )

 دیگرافسراؿۺفعملےۺکےۺاراکینۺجوۺفقتاًۺفوقتاًۺمختلفۺبورڈۺنےۺفاضحۺکئےۺہو۔ (د )

کہلائےگیۺافرۺزمینۺکےۺحصوؽ،ۺفرفختۺافرۺتماؾۺ( پشافر)جامعۺایکۺشراکتۺبناؾۺسٹیۺجامعۺسائنسۺفۺٹیکنالوجیۺ (۲) 

امورۺکےۺاختیاراتۺاستعماؽۺکرنےۺکیۺحاصلۺہوۺگی۔ۺ

 جامعۺصدرۺکیۺجانبۺسےۺمقاصدۺکےۺفرفغۺفۺحصوؽۺکےۺلیےۺجاریۺکردہۺہرۺحکمۺکیۺپابندۺہوۺگی۔ (۳) 

 II-باب

 تشکیل

ۺجامعۺکےۺدرجۺذیلۺاختیاراتۺہونگے۔ۺ.---ۺجامعۺکےۺمقاصدفاختیارات.۴



 

 

 علمۺفۺتحقیقۺکےۺفرفغۺکےۺلیےۺہدایتۺفتربیتۺکےۺمواقعۺفراہمۺکرنا؛ (أ )

 طلباءۺکوۺداخلہۺدیناافرۺامتحاؿۺلینا؛ (ب )

 امتحاناتۺکاۺانعقادۺافرۺاسکےۺبعدۺڈگریاں،ۺسرٹیفکیٹۺافرۺڈپلومہۺسےۺطلباءکوۺنوازنا؛ (ج )

 کسیۺکوۺاعزازیۺڈگریۺدینا؛ (د )

 علمۺکےۺخاصۺشعبہۺمیںۺمطالعہۺکےۺکورسزۺکےۺمواقعۺفراہمۺکرنا؛ (ـ )

 تحقیقۺکرنا؛ (ف )

 تعلیمۺفۺتربیتۺافرۺتحقیقۺکےۺمواقعۺفراہمۺکرنا؛ (ز )

ۺکےۺلیےۺیونیورسٹیۺیاۺجامعۺکاۺدفسرےۺادارفںۺکےۺساتھۺالحاؼۺچاہےۺ (ح )

ئ

 

ذمہۺداریوںۺکےۺبہترۺادایئ

 پاکستاؿۺیاۺباہرۺہو۔؛

سۺکیۺشاخیںۺقائمۺکرنا؛ (ط )

مپ 
ک

زۺکاۺقیاؾۺافرۺپاکستاؿۺافرۺباہرۺ

ن

ن

ۺآف ب
 

 کی

 اپنےۺمقاصدۺکےۺحصوؽۺکےۺلیےۺدفسریۺجامعات،ۺادارفںاافرۺحکومتۺسےۺمعاہداتۺکرنا؛ (ق )

 بہترۺتعلیمۺفۺتحقیقۺکےۺلیےۺبہترۺتدریسیۺنظاؾۺفۺطریقہۺکارۺفضحۺکرنا؛ (ک )

 فہۺلوگۺجوۺجامعۺکےۺطالبۺعلمۺہیںۺانکےۺلیےۺمختلفۺکورسزۺافرۺتربیتۺکاۺنعقاد؛ (ؽ )

 دیگرۺجامعاتۺکےۺامتحاناتۺکوۺتسلیمۺکرناۺافرۺدیگرۺجامعاتۺکیۺکورسزۺکوۺبرابرۺقرارۺدینایاۺنہۺدینا؛ (ؾ )

ۺتعلیمیۺادارفںۺکاۺ (ؿ )

 

بورڈۺآػۺگورنرۺافرۺحکومتۺکےۺمنظوریۺکےۺبعدۺمجوزہۺطریقےۺکارۺکےۺمطابقۺدی گت

 الحاؼ؛

 مقاصدۺکےۺحصوؽۺکےۺلیےۺکوئیۺبھیۺکاۺکرنا؛ (س )

ۺیونیورسٹیۺمردۺفۺخواتینۺدفنوںۺچاہےۺکسیۺبھیۺمذہب،ۺنسل،ۺ.---کھلیۺرہےۺگی ۺیونیورسٹیۺتماؾۺمکاتبۺفکرۺافرۺطبقہۺکےۺلیےۺ.۵

عقیدہ،ۺرنگۺافرۺباشندگیۺسےۺتعلقۺرکھتےۺہوںۺلیکنۺجوۺکسیۺبھیۺکورسۺیاۺشعبہۺمیںۺداخلےۺکاۺاہلۺہوۺگاۺاسۺکہۺداخلہۺدیاۺجائےۺگاۺافرۺکسیۺکوۺ

 بھیۺمہذہب،ۺرنگ،ۺنسل،ۺعقیدہۺیاۺرنگۺپرۺفوقیتۺنہۺہوۺگی۔

ادارےۺیاۺجامعۺکےۺتدریسیۺپرفگراؾۺاپنےۺخاصۺطریقہۺکارکےۺمطابقۺچلائےۺ (۱) .---یونیورسٹیۺکےۺتدریسۺفۺامتحانات .۶

جائےۺگیں۔ۺ

ۺکاۺبندفبستۺکرۺسکتیۺہے۔ۺ (۲) 

ن

ن

ح

 

صت
ح
م

جامعۺامتحاؿۺکےۺانعقادۺکےۺلیےۺباہرۺسے

یوینورسٹیۺانتظامیہۺدرجۺذیلۺافرادۺپرۺمشتملۺہوۺگی۔ۺ .---ۺیونیورسٹیۺانتظامیہ.۷



 

 

 تدریسیۺکونسل؛ (أ )

 اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺبورڈ؛ (ب )

 بورڈۺآػۺگورنرز؛ (ج )

 مالیاتۺفمنصوبہۺبندیۺکمیٹی؛ (د )

 سلیکشنۺبورڈ؛ (ـ )

 کوئیۺافرۺانتظامیہۺجوۺاسیۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺتشکیلۺہوئیۺہو۔ (ف )

یوینورسٹیۺکےۺدرجۺذیلۺافسراؿۺہونگے۔ۺ .---ۺیونیورسٹیۺکےۺافسراؿ.۹

 نگراؿ؛ (أ )

 صدر؛ (ب )

 نائبۺصدر؛ (ج )

 ؛(اعلیٰۺمنتظم)فائسۺچانسلرۺ (د )

 ؛(سربراہ)ڈینۺ (ـ )

 ناظمۺمالیات؛ (ف )

 تدریسیۺشعبہۺکےۺسربراہ؛ (ز )

 رجسٹرار؛ (ح )

 ناظمۺامتحانات؛ (ط )

 کوئیۺبھیۺافرۺشخصۺجوۺقانوؿۺکےۺتحتۺافرۺبھرتیۺہوۺسکے۔ (ق )

گورنرۺخیبرپختونخواہۺیونیورسٹیۺکےۺنگراؿۺہونگے۔ۺ   (۱) .---ۺنگراؿ.۹

نگراؿۺاگرۺحاضرۺہوۺتوۺجامعۺکےۺکاۺنوکیشنۺیاۺسالاناۺتعلیمۺاسناسۺتقریبۺکیۺصدارتۺکریںۺگےۺاگرۺموجودۺنہۺہوۺتوۺ (۲) 

جامعۺکےۺصدر،صدارتۺفرمائیںۺگے۔ۺ

اعتزازیۺڈگریۺدینےۺکاۺکوئیۺبھیۺتجویزۺنگراؿۺکیۺتائیدۺسےۺہوۺگا۔ۺ (۳) 

یۺکوۺشراکتۺدارۺکیۺجانبۺسےۺبطورۺپہلاۺصدرۺ.---ۺصدرۺمحترؾ.۱۰

 

 ھت
ست

ۺصدرۺکاۺتقررشراکتۺدارۺکریںۺگےۺجنابۺمحمدۺصبورۺ

تقررۺکیاۺگیاۺہے۔ۺ



 

 

صدرۺجامعۺکاۺمنتظمۺاعلیٰۺافسرۺہوۺگا۔ۺ  (۱)   .---ۺصدرۺکیۺذمہۺداریاں.۱۱

بورڈۺآػۺگورنرۺکیۺجانبۺسےۺمجوزہۺقوانینۺکیۺصدرۺمنظوریۺدےۺگا۔ۺ (۲) 

افرۺناظمۺمالیاتۺکاۺتقررۺکرےۺگا۔ۺ( اعلیٰۺمنتظم)صدر،ۺنائبۺصدر،ۺفائسۺچانسلرۺ (۳) 

( صدارتیۺحکم)اگرۺصدرۺسمجھےۺکہۺکسیۺبھیۺانتظامیہۺیاۺکمیٹیۺکاۺکوئیۺبھیۺآرڈرۺیاۺحکمۺیاۺقواعدۺفۺضوابطۺاسۺآرڈیننسۺ (۴) 

سےۺتعینادۺکرتاۺہے۔توۺصدرۺاسۺانتظامیہۺیاۺافسرۺکوۺاظہارۺفجوہۺنوٹسۺتحریریۺطورۺپرۺدےۺسکتاۺہےۺکہۺکیوںۺناۺاسۺغلطۺحکمۺیاۺقاعدہۺقانوؿۺ

کوۺفاپسۺکیاۺجائے۔ۺ

صدرۺدرجۺذیلۺفجوہاتۺپرۺکسیۺبھیۺشخصۺانتظامیہۺکیۺرکنیتۺسےۺہٹاۺسکتاۺہے۔ۺ (۵) 

 کوئیۺشخصۺجوۺپاگلۺقرارۺدیاۺگیاۺہو؛ (أ )

ۺسےۺاپنےۺفرائضۺصحیحۺسرانجاؾۺنہۺدےۺرہاۺہو؛ (ب )

 

 

 

 انتظامیہۺکےۺزؿۺکیۺح

 اگرۺکسیۺعدالتۺسےۺاخلاؼۺجرائمۺکیۺپادالقۺمیںۺسزایاۺفتہۺہوۺیاۺجامعۺکیۺسالمیتۺکےۺخلاػۺہو۔ (ج )

اگرۺصدرۺکسیۺفجہۺسےۺاپنےۺذمہۺداریاںۺنہیںۺنبھاۺسکتاۺتوۺاسۺکاۺنامزدۺکردہۺشخصۺیاۺشراکتۺدارۺاسکیۺجگہۺکاؾۺکریںۺ (۶) 

گے۔ۺ

صدرۺکسیۺبھیۺفقتۺکسیۺبھیۺمعاملےۺمیںۺحکومتۺکےۺکہنےۺپرۺیاۺازخودۺفقتاًۺفوقتاًۺجامعۺکےۺکسیۺبھیۺمعاملےۺکےۺ (۷) 

بارےۺمیںۺمعلوؾۺکرۺسکتاۺہےۺیاۺمعائنہۺدرجۺذیلۺحالتوںۺمیںۺکرۺسکتاۺہے۔ۺ

 جامعۺکیۺعمارت،ۺتجربہۺگاہ،ۺکتبۺخانہۺیاۺافرۺسہولتیںۺفراہمۺکرنےۺسےۺمتعلق؛ (أ )

 کسیۺبھیۺشعبہۺیاۺہاۺسٹلۺسےۺمتعلقۺجوۺجامعۺنےۺقاۺئمۺکیۺہو؛ (ب )

 مالیاتیۺیاۺانسانیۺفسائلۺکیۺفرافانیۺکیۺبابت؛ (ج )

 تدریس،ۺتحقیق،ۺامتحانات،ۺنصابۺکیۺبابت؛ (د )

 یاۺکسیۺافرۺبھیۺمعاملےۺمیں۔ (ـ )

صدرۺاپنےۺمعائنہۺیاۺدفرےۺکےۺبعدۺاپنےۺاحکاماتۺسےۺانتظامیہۺکوۺآگاہۺکرےۺگاۺکہۺکسۺمعاملےۺمیںۺکیاۺقدؾۺ (۸) 

انتظامیہۺکبۺاٹھائے۔ۺ

پھرۺجواباًانتظامیہۺصدرۺکوۺجوابدہۺہوۺگیۺافرۺآگاہۺکرےۺکہۺصدرۺکےۺمعائنےۺکےۺبعدۺکےۺاحکاماتۺپرۺکیاۺاقداماتۺ (۹) 

کئےۺگئے۔ۺ



 

 

اگرۺصدرۺکےۺمطابقۺانتظامیہۺنےۺمقرہۺافقاتۺکےۺدفراؿۺصحیحۺاقداماتۺنہیںۺکئےۺتوۺصدرۺجوۺبہترۺسمجھےۺافرۺ (۱۰) 

مناسبۺسمجھےۺانتظامیہۺکوۺاسۺضمنۺمزیدۺہدایاتۺدےۺسکتاۺہے۔ۺ

نائبۺصدرۺتعلیمۺفۺتدریسۺافرۺمعاشرتیۺخدمتۺکےۺحوالےۺسےۺمعتبرۺشہرتۺرکھتاۺہوۺافرۺاعلیٰۺاخلاقیۺ (۱) .---ۺنائبۺصدر.۱۲

افرۺدانشورانہۺذہاۺنتۺرکھتاۺہو۔ۺ

نائبۺصدرۺکوۺخاصۺمسرتۺکےۺلیےۺصدرۺتعیناتۺکرےۺگا۔ۺافرۺجبۺتکۺصدرۺچاہےۺنائبۺصدرۺکاؾۺکرۺسکےۺگا۔ۺ (۲) 

صدرۺکیۺجانبۺسےۺتغویضۺشدہۺتماؾۺذمہۺداریاںۺنائبۺصدرۺسرۺانجاؾۺدےۺگا۔ۺ (۳) 

اعلیٰۺمنتظمۺیاۺفائسۺچانسلرایکۺممتازۺعالمۺافرۺماہرۺتعلیمۺہوۺاسۺکوۺخاصۺمسرتۺکےۺلیےۺ (۱) .---(اعلیٰۺمنتظم)ۺفائسۺچانسلرۺ.۱۳

صدرۺتعیناتۺکرےۺگا۔ۺافرۺجبۺتکۺصدرۺچاہےۺاعلیٰۺمنتظمۺکاؾۺکرسکےۺگا۔ۺ

کسیۺبھیۺفقتۺجبۺاعلیٰۺمنتظمۺیاۺفائسۺچانسلرۺکیۺخالیۺہوۺیاۺاعلیٰۺمنتظمۺبیماریۺیاۺکسیۺافرۺفجہۺسےۺاپنیۺذمہۺداریاںۺصحیحۺ (۲) 

سرۺانجاؾۺپیشۺسےۺسکتاۺتوۺصدرۺجامعۺکوۺچلانےۺکےۺلیےۺاسۺضمنۺمیںۺصحیحۺضرفریۺاقداماتۺکرےۺگا۔ۺ

فائسۺچانسلرۺیاۺاعلیٰۺمنتظمۺجاننےۺکاۺسبۺسےۺبٹراۺتدریسیۺافرۺانتظامیۺافستۺہوۺگا۔ۺافرۺفہۺبورڈۺآػۺگورنرۺزۺیاۺ (۳) 

کےۺمطابقۺجامعۺکےۺپرفگراؾۺچلانےۺکےۺلئےۺاپنےۺفیصلوںۺپرۺعملۺدرآمدۺکرےۺگا۔ۺ (لائحہۺعمل)شراکتۺدارۺکیۺ

فائسۺچانسلرۺیاۺمنتظمۺاعلیٰۺکےۺپاسۺدرجۺذیلۺاختیاراتۺبھیۺہونگے۔ۺ (۴) 

 تدریس،ۺتربیتی،ۺیاۺکسیۺبھیۺہدایتیۺپرفگراؾۺسےۺمنسلکۺعملۺکیۺنگرانیۺکرناۺافرۺاسےۺچلانا؛ (أ )

ہۺبھیۺٹھیکۺسےۺاخراجاتۺ (ب )

ن

ن
ی ع
بورڈۺآػۺگورنرزۺافرۺناظمۺمالیاتۺکےۺباہمۺمشورےۺسےۺمنظورہۺشدہۺمیز

 کیۺرقمۺمقررۺکرنا۔ۺافرۺاخراجاتۺکیۺضدۺمیںۺتماؾۺلینۺدینۺکیۺسرۺانجاؾۺکرنا؛

ہۺیاۺبجٹۺمیںۺدرجۺنہۺہوۺتوۺایسیۺصورتۺمیںۺایکۺ (ج )

ن

ن
ی ع
کوئیۺبھیۺایسیۺشےۺجسۺکیۺخریداریۺدرکارۺہوۺافرۺمیزا

 لاکھۺرفپےۺتکۺکیۺرقمۺکیۺباہمیۺمنظوریۺافرۺاسکاۺتناسبۺکرنا۔؛

حللہۺکاۺتقررۺکرناۺیاۺکسیۺافرۺشخصۺ (د )
م

بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺمنظوریۺکےبعدافسراؿ،ۺتدریسیۺعملہ،ۺافرۺجامعۺکاۺ

 جسۺکاۺتقررۺضرفریۺہوۺاسکاۺتقررۺقاعدہۺقوانینۺکےۺتحتۺکرنا؛

بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺمجوزہۺطریقہۺکارۺکےۺمطابق،ۺجامعۺکےۺاعماؽۺافرۺمنصوبوںۺپرۺعملۺدرآمدۺکیۺتفصیلۺ (ـ )

 دینا؛

 چھۺمہینےۺتکۺکوئیۺبھیۺعارضیۺعہدہۺکیۺتشکیلۺدیناۺافرۺاسۺپرۺضرفریۺہوۺکسیۺکوۺمقررۺیاۺتعیناتۺکرنا؛ (ف )

 اسکےۺعلافہۺکوئیۺبھیۺذمہۺداریۺیاۺکاؾۺجوۺبیاؿۺکیاۺگیاۺہو۔ (ز )



 

 

صدرۺخاصۺشرائطۺفضوابطۺمطابقۺناظمۺمالیاتۺکاۺتقررۺکرےۺگاۺافرۺفہۺجبۺتکۺصدرۺچاہےۺعہدہۺ (۱)   .---ۺناظمۺمالیات.۱۴

پرۺکاؾۺکرۺسکےۺگا۔ۺ

ناظمۺمالیاتۺذمہۺدارۺہوۺگا۔ۺ (۲) 

 جامعۺکیۺمالیاتۺامور،ۺجائدادۺافرۺسرمایہۺکاری؛ (أ )

 اسۺباتۺکوۺیقینیۺبنائےگاۺکہۺجسۺمقصدۺکےۺجامعۺکےۺپیسہۺجمعۺکیاۺگیاۺتھاۺافرۺفہۺافپرۺصحیحۺلگا؛ (ب )

 منصوبہۺبندیۺافررفاؿۺتعمیراتیۺپرفگراؾۺکیۺنگرانیۺفۺذمہۺداریۺکرنا؛ (ج )

سالانہۺمیزانیہۺبھیۺبجٹۺافرۺنگرامیۺمیزانیہۺجامعۺکےۺلیےۺتیارۺکرناۺافرۺاسۺکوۺمنصوبہۺبندیۺفۺمالیاتۺکمیٹیۺ (د )

 افرۺبورڈۺآػۺگونرزۺکوۺجمعۺکرانا؛

فنڈزۺکیۺشراکتۺداریۺسےۺجامعۺکیۺطرػۺمنتقلۺکرناۺافرۺاگرۺجامعۺکوۺکوئیۺمالیۺمشکلاتۺہوںۺتوۺاضافیۺفنڈۺ (ـ )

 کیۺمنظوریۺشراکتۺداریۺسےۺجامعۺمیںۺمنتقلۺکرنا؛

 کوئیۺافرۺذمہۺداریاںۺجوۺتفویضۺدیۺہوں۔ (ف )

ۺرجسٹرارۺجامعۺکاۺکلۺفقتیۺافسرۺہوۺگا۔ۺافرۺاسکاۺتعینۺبورڈۺآػۺگورنرزۺخاصۺشرائطۺفۺضوابطۺپرۺکرےۺ   (۱)  .---ۺرجسٹرار.۱۵

گا۔ۺ

 -کرےگا/رجسٹرارۺہوگا (۲) 

 رجسٹرارۺتدریسیۺریکارڈۺافرۺعاؾۺسہلۺکاۺمحافظۺفۺنگراؿۺہوۺگا؛ (أ )

 ایکۺخاصۺطریقہۺکاۺکےۺتحتۺگریجوسٹۺکاۺرجسٹراؿۺتیارۺکرنا؛ (ب )

 یاۺکوئیۺافرۺڈیوٹیۺجوۺتعویزۺہو۔ (ج )

ناظمۺامتحاناتۺجامعۺکاۺکلۺفقتیۺامیزۺکہلائےۺگاۺافرۺاسکوۺبورڈۺآػۺگورنرزۺخاصۺشرائطۺفۺضوابطۺپرۺ   (۱)  .---ۺناظمۺامتحانات.۱۶

تعیناتۺکرےۺگا۔ۺ

ناظمۺامتحاناتۺکےۺانعقادۺسےۺمتعلقۺتماؾۺامورۺکاۺنگراؿۺہوۺگاۺافرۺتماؾۺذمہۺداریاںۺجوۺبیاؿۺکیۺگئیۺہےۺسرۺانجاؾۺدےۺ (۲) 

گا۔ۺ

ۺفرؾۺرجسٹرۺاکےۺدفترۺمیںۺدرجۺشدہۺشراکتۺبناؾۺسٹیۺجامعۺسانئسۺفاطلاعاتیۺٹیکنالوجیۺادۺۺشراکتۺسےۺمر.---ۺشراکت.۱۷

پشافر۔ۺ

ۺشراکتۺدارۺدرجۺذیلۺذمہۺداریاںۺفاختیاراتۺاستعماؽۺکرےۺگا۔ۺ.---ۺشراکتۺدارۺکیۺذمہۺداریاںۺفاختیارات.۱۷



 

 

جامعۺکےۺفنڈز،ۺجائدادۺکیۺملکیتۺکوۺقائمۺرکھا،ۺاسکیۺنگرانیۺکرناۺافرۺقواعدۺکےۺمطابقۺجامعۺکےۺلیےۺمزیدۺ (أ )

 فنڈزۺاکٹھاۺکرنا؛

رزاۺاٹھاناۺافرۺجامعۺکےۺپرفگراؾۺکےۺتسلسلۺکوۺموثرۺبنانا؛ (ب )

 

 ھٹ

بت ب

 جامعۺکیۺمالیاتیۺذمہۺداریاںۺکیۺ

بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺسفاراشاتۺکےۺمطابقۺسالانہۺرپورٹ،ۺکاؾۺکےۺمنصوبوں،ۺمالیۺمعاملات،ۺسالانہۺ (ج )

اۺمیزانیہۺکیۺتیاریۺافرۺاسۺکےۺلیےۺقراردادۺپاسۺکرنا؛

ئ

 بجٹۺئ

 اسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺبورڈزۺکےۺممبراؿۺافرۺدیگرۺانتظامیہۺکیۺتقرری؛ (د )

 اسۺطرحۺکےۺاقداماتۺکرناۺکہۺدیگرۺادارفںۺکاۺبورڈۺکیۺسفاراشاتۺپرۺجامعۺکےۺساتھۺالحاؼۺہوۺجائے۔ (ـ )

بورڈۺآػۺگورنرۺدرجۺذیلۺپرۺمشتملۺہوۺگا۔ۺ   (۱)    .---ۺبورڈۺآػۺگورنر.۱۹

 فائسۺچانسلرۺجوۺبورڈۺکاۺچیرمینۺہوۺگا؛ (أ )

 ایکۺشخصۺجوۺبطورۺنگراؿۺنامزدہوسکے؛ (ب )

 صدرۺکاۺایکۺنامزدشخص؛ (ج )

 معتمدۺمحکمہۺتعلیمۺحکومتۺخیبرپختوخواہۺیاۺاسکاۺنامزدۺنمائندہۺجوۺنائبۺمعتمدۺکےۺعہدےۺسےۺکمۺناۺہو؛ (د )

 چیرمینۺیونیورسٹیۺگرانٹسۺکمیشنۺیاۺاسکاۺنمائندہ؛ (ـ )

 فائسۺچانسلرۺکاۺنامزدہۺسربراہ؛ (ف )

 شراکتۺدارۺکےۺدفنامزدۺارکاؿ؛ (ز )

 بورڈۺآػۺگورنززکیۺجانبۺسےۺنامزدہۺکردہۺایکۺممتازۺماہرۺتعلیم؛ (ح )

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺکردہۺایکۺممتازۺسائنسۺداؿ؛ (ط )

 صنعتیۺسیکٹرسےۺایکۺمیجرکیۺنامزدگی؛(کمرشل)صدرۺکیۺجانبۺسےۺانڈسٹریل (ق )

 پشافرۺعدالتۺعالیہۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺایکۺحاضرۺسرفسۺیاۺریٹائرجج؛ (ک )

 صدرۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺنجیۺسطحۺکیۺکسیۺجامعۺکاۺفائسۺچانسلر؛ (ؽ )

 رجسٹرارجوۺبورڈۺکاۺسیکرٹریۺبھیۺہوۺگا؛ (ؾ )

 دفسرےۺممبراؿۺکےۺعلافہۺبورڈۺآػۺگورنرزکےممبراۺکیۺمدتۺتعیناتیۺتینۺساؽۺلےۺلئےۺہوۺگی؛ (۲)

میںۺکسیۺکیۺخرابیۺکیۺفجہۺبورڈۺکیۺکوئیۺکارفائیۺمتاثرۺنہۺہوۺگی۔ۺیاۺبورڈۺکیۺکارفائیۺکوۺموخرۺنہۺکیاۺآئینۺعہدہۺخالیۺہونےۺ (۳)

 جاۺسکےۺگا۔



 

 

بورڈۺکیۺدرجۺذیلۺذمہۺداریاںو ۺاختیاراتۺہونگی۔ۺ (۱)   .---ۺبورڈۺآػۺگورنززۺکےۺاختیارات.۲۰

تدریسی،ۺتحقیقیۺافرۺعلمۺکیۺسہولتۺافرۺفرفغۺکےۺلیےۺجامعۺکےۺرہنماۺاصوؽ،ۺپالیسوںۺافرۺمنصوبوںۺکوۺ (أ )

 بہترۺانجاؾۺکارتکۺپہنچانا؛

 قوانینۺکیۺپیشکش؛ (ب )

جامعۺگوۺموثرۺطریقےۺسےۺچلانےۺکےۺلیےۺفقتاًفوقتاًقائدۺفقوانینۺفضوابطۺکعۺترتیبۺدیناۺافرۺ (ج )

 اُسپرنظرثانیۺکرنا؛

جامعۺمیںۺشعبہۺجاتۺکاۺقیاؾ،ۺادارفںۺکاۺقیاؾۺجوۺجامعۺکےۺدائرہۺکارمیںۺآتےۺہوںۺافرۺاسکےۺلیےۺ (د )

 یوںکااقیاؾۺجہاںۺضرفرتۺہوۺتاکہۺجامعۺکوۺبہترۺاندازۺمیںۺ

 

 
د ریسیۺافرۺانتظامیۺمشافرتیۺکم

 

سیکٹریوںن

 چلایاۺجاسکے؛

 شراکتۺدارکیۺاطلاعۺیابیۺکےۺلیےۺمنصوبوںۺکیۺتیاریۺافرۺسالانہۺمیزانیہۺپیشۺکرنا؛ (ـ )

جامعۺکےۺمنصوبہۺجاتۺسےۺمتعلقۺرپورٹۺطلبیۺافرۺمنصوبوںۺکیۺتکمیلۺکیۺنگرانیۺکرناۺافرۺبورڈۺآػۺ (ف )

ۺامورۺکےۺبارےۺمیںۺفائسۺچانسلرۺسےۺجوابۺطلبی؛  گورنرزکیۺجانبۺسےۺدیےۺگی 

تدریسیۺافرۺانتظامیۺعہدفںکہۺختمۺکرناۺیاۺنئےۺعہدےۺبناناجہاںۺافرۺجیساضرفریۺہوۺافرۺملازمتۺکیۺ (ز )

 برطرفیۺافرۺتقرریۺکرنےکاۺاختیار؛

 جامعۺکےۺموثرۺافرۺبہترۺانتظاؾۺکےۺلیےۺضرفریۺاقداماتۺاٹھانا؛ (ح )

 ۺافرۺاُسۺسےۺبالاترعہدےۺپرۺبورڈۺکیۺسفارشۺپرۺاساتذہۺافرۺبقیہۺملازمینۺکیۺتقرری؛17گریڈۺ (ط )

رزیاۺکسیۺافستۺیاۺکمیٹیۺکوۺتفویضۺکرنا۔ (ق )
ض
ل

ن

ی

 بورڈۺآػۺگورنزۺاپنےۺاختیاراتۺکہۺفائسۺچا

ےۺۺکےۺساتھۺتفویضۺ (۲)
ھ
 

ج
س

بورڈۺآػۺگورنرۺۺاپنےۺاختیاراتۺۺۺفائسۺچانسلرۺیاۺکسیۺافسرۺیاۺکمیٹیۺکوۺجنۺۺشرائطۺکوۺمناسبۺ

 کرے۔

بورڈۺآػۺگورنززۺکاۺاجلاسۺساؽۺمیںۺدفۺمرتبہۺبلایاۺجائےۺگاۺمیٹنگۺکےۺلیےۺتاریخۺ (۱)   .---ۺبورڈۺآػۺگورنززۺکیۺمیٹنگ.۲۱

کاۺتعینۺفائسۺچانسلرۺکرےۺگاۺکوئیۺخاصۺمیٹنگۺفائسۺچانسلرۺسادہۺاکثریتۺکیۺدرخواستۺپرۺکسیۺخاصۺمسئلےۺکےۺافپرۺکسیۺبھیۺمیٹنگۺ

بھلاسکتاۺہے۔ۺ

کسیۺخاصۺمیٹنگۺکےۺبُلافےۺکےلیےۺتماؾۺممبراؿۺکوۺدسۺدؿۺپہلےۺنوٹسۺدیناۺہوۺگاۺافرۺمیٹنگۺکاۺایجنڈاۺاسۺمعاملےۺ (۲) 

تکۺمحدفدۺہوۺگاۺجسۺکےۺلیےۺمیٹنگۺبلائیۺگئیۺہو۔ۺ



 

 

میٹنگۺکےۺبورڈۺکاۺقورؾۺکمۺازکمۺآدھےۺممبراؿۺپرۺمشتملۺہوۺگا۔ۺ (۳) 

بورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺفیصلہۺاکژیتۺففٹۺحاصلۺکرنےۺکیۺبنیادۺپرۺہوۺگا۔ۺاگرۺممبراؿۺکےۺففٹۺبرابرۺہوںۺتوۺپھرۺ (۴) 

چیرمینۺکاۺففٹۺحتمیۺفیصلہۺکرےۺگی۔ۺ

کیۺجامعۺکےۺبنیادیۺمقاصدۺحاصلۺہوںۺ.---ۺتدریسیۺافرۺانتظامیۺعملہ.۲۲

ئ

تدریسیۺافرۺانتظامیۺعملےۺکاۺچنافۺاسۺبنیادۺپرۺہوناۺچای 

بد یۺہوگا۔ۺ ن
ع

 

سپ
م

چنافۺکےۺلیےۺبنیادیۺاہلیتۺقابلیت،ۺسالمیتۺافرۺکارکردگیۺف

سۺآرڈیننسۺکوۺمدنظرۺرکھتےۺہوئےۺقوانینۺبنائےۺجائیںۺتاکہۺدرجۺذیلۺمعاملاتۺکوۺاسۺکےۺذریعےۺ    (۱)    .---ۺقوانین.۲۳

چلایاۺجاۺسکے۔ۺ

 اہۺکاۺسکیل،ۺپنشنۺکاۺتعین،ۺانشورنس،ۺ (أ )

ن
ن 

جامعۺکےۺملازمینۺکیۺملازمتۺکےۺشرائطۺفۺضوابطۺبشموؽۺن

ۺافرۺدیگرۺسہولتیں؛

 

ت

ن

 گریجویٹی،ۺپرفہڈنٹۺفنڈ،ۺبنولنٹۺفن

رزیکٹۺ (ب )
ک

 

ن

ن

کپ

بینادۺپرۺبھرتیۺکئےۺہوئےۺاساتذہ،ۺمستحقینۺافرۺافسراؿۺکیۺملازمتۺکےۺشرائطۺفۺ (عارضی)

 ضوابط؛

 شعبات،ۺتدریسیۺادارفںۺافرۺدفسرےۺتعلیمیۺڈفیژؿۺکاۺقیاؾ؛ (ج )

 افسراؿۺافرۺاساتذہۺکیۺاختیاراتۺافرۺذمہۺداریاں؛ (د )

تدریسی،ۺتحقیقیۺافرۺدیگرۺمقاصدۺکےۺحصوؽۺکےۺلیےۺخاصۺشرائطۺپرۺجامعۺکاۺدفسرےۺجامعاتۺکےۺ (ـ )

 ساتھۺمعاہداتۺکرنا؛

 اعزازیۺپرففیسرۺکیۺتقرریۺکرناۺافرۺاعزازیۺڈگریۺدینا؛ (ف )

بد ۺبرقرارۺرکھنا؛ (ز ) ن

ن

ض
 جامعۺکےۺملازمینۺکیۺگارکردگیۺبہترۺبناناۺافرۺنظمۺفۺ

 جامعۺکےۺاثاثہۺجاتۺفۺجائدادۺکیۺنگرانیۺافرۺاسۺکیۺسرمایہۺکاریۺکرنا؛ (ح )

اسۺکےۺعلافہۺافرۺتماؾۺمعاملاتۺجوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺقاعدہۺفۺقوانینۺچلانےۺکےۺلیےۺضرفریۺ (ط )

 ہوں۔

بورڈۺآػۺگورنرزۺکاۺقوانینۺکیۺمنظوریۺکےۺلیےۺتجویدۺشدہۺمسودہۺصدرۺکوۺمنظوریۺکےۺلیےۺبھجوانا۔ۺ (۲) 

صدرۺکوۺپرۺاختیارۺحاصلۺہوۺگاۺکہۺہوۺتجویزۺشدہۺقوانینۺکیۺمنظوریۺدیتاۺہےۺیاۺاسۺکوۺفاپسۺبورڈۺکوۺبھجواتاۺہے۔ۺ (۳) 

کوئیۺبھیۺقانوؿۺاسۺفقتۺتکۺلاگھوۺنہۺہوۺگاۺجبۺتکۺصدرۺاسکیۺمنظوریۺنہۺدے۔ۺ (۴) 

اسۺآرڈیننسۺکوۺمدنظرۺرکھتےۺہوئےۺدرجۺذیلۺمعاملاتۺکوۺچلانےۺکےۺلیےۺقوانینۺفۺضوابطۺبنانےۺچاہیں۔ۺ   .---ۺقواعد.۲۵



 

 

 مطالعہۺکاۺنصابۺافرۺتحقیقۺبشموؽۺتدریسیۺکورسزۺافرۺاسۺکاۺدفرانیہۺافرۺامتحانیۺپرچہۺجات؛ (أ )

 نصابۺافرۺمطالعہۺکےۺکورسزۺیاۺتحقیقیۺپرفگراؾۺجوۺحصوؽۺڈگریۺپرۺمنتجۺہو؛ (ب )

 امتحانتۺکاۺانعقادۺافرۺاسکیۺنگرانی،ۺممتحنۺکیۺتعیناتی،ۺجانچۺپٹرتاؽۺافرۺنتیجہۺکیۺاعلاؿ؛ (ج )

 فیسۺکیۺحدۺمقررۺکرنا،ۺیاافرۺداخلہۺکیۺفیسۺمقررۺکرناۺیاۺدسرےۺاخراجاتۺبشموؽۺہاسٹلۺفغیرہ؛ (د )

طلباءۺمیںۺنظمۺفۺضبطۺبرقرارۺرکھناۺافرۺانکیۺفلاحۺفۺبہبودۺکیۺمنصوبےۺچلاناۺبشرطیکہۺتدریسیۺفۺانتظامیۺعملہۺافرۺ (ـ )

 طلباءۺکسیۺسیاستۺیاۺیوۺنینۺبازیۺکاۺحصہۺنہۺبنے؛

باہمیۺشراکت،ۺتعلیمیۺفظائف،ۺانعامات،ۺتمغہۺجاتۺافرۺطلباءۺکوۺحامیۺامدادۺدیناۺافرۺمحققۺطلباءکوۺاقرارۺ (ف )

 دینا؛

 کانوکیشنۺکیۺرہاۺئش؛ (ز )

 لائبریریۺتاۺکتبۺخانہۺکیۺاستعماؽ؛ (ح )

 اسۺکےۺعلافہۺتماؾۺتدریسیۺمعاملاتۺکوۺچلانےۺکےۺلیےۺاسۺآرڈیننسۺیاۺقواعدۺمیںۺبیاؿۺہوئی۔ (ط )

بورڈۺآػۺگورنرزکوۺاختیارۺہےۺکہۺفہۺقوائدۺکیۺمنظوریۺدےۺیاۺاسےۺفاپسۺنظرثانیۺکےلیےۺتعلیمیۺکونسلۺکوۺبھیجۺ (۲) 

دے۔ۺ

کوئیۺبھیۺقواعدۺاسۺفقتۺتکۺلاگوۺنہۺہونگےۺجبۺتکۺبورڈۺآگۺگورنرۺاُسۺکیۺمنظوریۺنہۺدے۔ۺ (۳) 

انتظامیہۺافرۺجامعۺکیۺدیگرۺادارےۺاسۺآرڈیننسۺسےۺیکساںۺقواعدفضوابطۺتشکیلۺدےۺتاۺکہۺجامعۺکاۺ (۱)   .---ۺظوابط.۲۵

نظاؾۺافرۺمعاملاتۺچلۺسکے۔ۺ

بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺکسیۺبھیۺقواعدۺفۺضوابطۺبنانےۺکاۺاختیارۺہوگاۺجسۺکےۺتحتۺجامعۺکےۺ (۲) 

معاملاتۺکہۺچلایاۺجاۺسکے۔ۺ

ہوۺگاۺجوۺفیس،ۺعطیات،ۺخانگیۺحاجات،ۺٹرسٹ،ۺفقفۺ( فنڈ)جامعۺکاۺاپناۺچندہ (۱)     .---ۺجامعۺکاۺفنڈ،ۺاکافنٹسۺافرۺپٹرتاؽ.۲۶

افرۺتعلیمیۺفظائفۺکےۺذریعےۺبنےۺگا۔ۺ

اۺجائےۺگاۺافرۺنگرانیۺکیۺجائےۺگی۔ۺ (۲) 

ئ

جامعۺکےۺچندہۺکوۺخاصۺقواعدۺکیۺرفشنیۺمیںۺچلائ

مالیۺساؽۺکےۺاختتاؾۺسےۺچارۺماہۺپہلےۺبورڈۺآگۺگورنرزۺکےۺذریعےۺمقررہۺچارٹرڈاکافنٹسۺچندہۺکیۺپٹرتاۺکریںۺگے۔ۺ (۳) 

ۺافعرۺآڈٹۺبورڈۺآگۺگورنرۺکوۺمنظوریۺکےۺلیےۺپیشۺہونگے۔ۺ (۴) 

 
ن ن 

اکافن



 

 

ۺکےادارےۺکےۺمعیاریۺکےۺمطابقۺآڈٹۺکیاۺ (۵) 

 
ن ن 

ۺدیناۺہوۺگاۺکہۺاُسۺنےۺچارڈۺاکافن

 

 کن ت
ن
ن ف

 

ب

آڈیٹرۺکوۺاسۺباتۺکاۺسر

ہے۔ۺآڈٹۺکیۺایکۺکاپیۺحکومتۺکوۺبھیۺجمعۺہو۔ۺ

ۺفیصدۺجامعۺکوۺمنتقلۺکرےۺگا۔ۺ100جامعۺاپنےۺسالانہۺکلۺآمدنیۺکاۺ (۶) 

ۺحکومتۺکوۺدےۺگاۺتاکہۺطلباءۺکیۺرجسٹریشنۺافرۺبہبودۺہوۺ%0.5جامعۺپہلےۺجمعۺشدہۺاکٹھاۺشدہۺچندہۺبذریعہۺطلباءۺسےۺ (۷) 

سکے۔ۺ

تدریسیۺکونسلۺدرجۺذیلۺلوگوںۺپرۺمشتملۺہوۺگا۔ۺ   (۱)     .---ۺتدریسیۺکونسل.۲۷

 فائسۺچانسلر؛ (أ )

 تماؾۺسربراہاؿ؛ (ب )

 تماؾۺادارفںۺکےۺسربراہاؿ؛ (ج )

 معتمدۺمحکمہۺتعلیمۺکاۺنامزدۺکردہۺشخصۺجوۺنائبۺمعتمدۺکےعہدےۺسےۺکمۺنہۺہو؛ (د )

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺکردہۺدفۺاسٹنٹۺپرففیسرزۺافرۺدفۺلیکچرر؛ (ـ )

 شعبہۺسائنسۺسےۺتینۺماہرۺلوگوںۺکاۺچنافۺبذریعہۺبورڈآػۺگورنرز؛ (فظیفہ)شعبہۺآرٹۺیاۺفنوںۺ (ف )

 نجیۺسطحۺکیۺجامعۺسےۺدفۺپرففیسراؿ؛ (ز )

ز؛ (ح )
 

 

 یوجیۺسیۺکاۺمُ

 رجسٹرار؛/سیکٹری (ط )

ممبراؿۺجوۺنامزدۺہوئےۺہوںۺانکیۺمدٹۺتینۺساؽۺکےۺلیےۺہوۺگی۔ۺ (۲) 

تدریسیۺکونسلۺکیۺمیٹنگۺکےلیےۺآدھےۺممبراؿۺپرۺمشتملۺقورؾۺہوۺگا۔ۺ (۳) 

تدریسیۺکونسلۺجامعۺکاۺتدریسیۺکونسلۺہوۺگاۺافرۺاسۺآرڈیننسۺکےۺ  (۱)   .---ۺتدریسیۺکونسلۺکیۺذمہۺداریاںۺفاختیارات.۲۹

قوانینۺفۺضوابطۺمعاملاتۺچلائےۺگاۺافرۺتدریسیۺکونسلۺکوۺاختیارۺہوۺگاۺکہۺہوۺامتحانات،ۺتحقیق،ۺافرۺمطبوعاتۺکیۺنگرانیۺکرےۺگاۺافرۺجامعۺ

کیۺتعلیمیۺزندگیۺکوۺفرفغۺدےۺگا۔ۺ

جنرؽۺیاۺعاؾۺاختیاراتۺکےۺعلافہۺافرۺاسۺآرڈیننسۺافرۺقانوؿۺکےۺلوازماتۺکوۺمدنظرۺرکھتےۺہوئے،ۺۺتدریسیۺکونسلۺ (۲) 

کےۺدرجۺذیلۺاختیاراتۺہونگے۔ۺ

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺتدریسیۺمعاملاتۺمیںۺمشافراتۺدینا؛ (أ )

 تدریس،ۺتحقیق،ۺاشاعتۺافرۺامتحاناتۺکاۺانعقادۺکرناۺافرۺانکوۺفرفغۺدینا؛ (ب )



 

 

 مختلفۺشعبہۺجاتۺافرۺکورسزۺکےلیےۺطلباءۺکاۺداخلہۺدیناۺافرۺامتحاؿۺمنعقدۺکرانا؛ (ج )

 جامعۺکےۺطلباءکےۺنظمۺفۺضبطۺکعۺیقینیۺبنانا؛ (د )

 بورڈآػۺگورنرزۺکوۺآئینۺفۺتنظیمۺبرائےۺشعبہۺجاتۺعۺتدریسیۺمحکماجاتۺکےۺبارےۺمیںۺپیشکشۺکرنا؛ (ـ )

 جامعۺمیںۺتدریسۺافرۺتحقیقۺکےۺبارےۺمنصوبہۺبندیۺفۺترقیاتیۺمنصوبوںۺکاۺجائزہۺلینا؛ (ف )

س،ۺافرۺجامعۺ (ز )
ب ن پ
سل

جامعۺکےۺلیےۺقوانینۺمرتبۺکرناۺتاکہۺمطالعہۺکےۺکورسزۺبنائےۺجائیں۔ۺاسکےۺعلافہۺ

 کےۺامتحاؿۺکےۺبارےۺمیںۺسٹیٹۺکاۺانعقادۺکرناۺجوۺبورڈۺآػۺگورنززۺکےۺمنظوریۺکےۺمطابقۺہو؛

 فظائف،ۺمیڈؽ،ۺنمائش،ۺانعاماتۺکوۺترفیجۺدینا؛ (ح )

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺقوانینۺبنانےۺکےۺلیےۺسفارشاتۺپیشۺکرنا؛ (ط )

ۺقسمۺکےۺانتظامیہۺکےۺلیےۺممبراؿۺکاۺچنافۺکرناۺاسۺآرڈیننسۺکےۺمطابق؛ (ق )

ن  

 محت

 یاۺافرۺکسیۺقسمۺکےۺذمہۺداریاںۺجوۺقوانینۺمیںۺبیاؿۺہو۔ (ک )

،ۺذمہۺداریاںۺفۺاختیارات.۲۹

ن

ئ

 

ۺذمہۺداریاںۺافرۺاختیاراتۺجسۺکےۺبارےۺمیںۺکوئیۺ.---ۺانتظامیہۺکیۺآی

ن

ئ

 

انتظامیہۺکےۺآی

خاصۺذکرۺاسۺآرڈیننسۺمیںۺنہۺہوۺتوۺاسۺکوۺقوانینۺمرفجہۺکےۺمطابقۺبنایاۺجائےۺگا۔ۺ

ۺسٹینڈنگۺیاۺ.---ۺانتظامیہۺکیۺجانبۺسےۺکمیٹیوںۺکاۺقیاؾ.۳۰

ن

ن

ض

بورڈۺآػۺگورنرزافرۺاکیڈمکۺکونسلۺافرۺدیگرۺانتظامیہۺخا

مشافرتیۺکمیٹیوںۺکاۺفقتاًۺفوقتاًۺتشکیلۺکرنےۺکیۺجیسابھیۺضرفریۺہواافرۺاؿۺلوگوںۺکوۺکمیٹیوںۺمیںۺبطورۺرکنۺنامزدۺکرےۺگیۺجوۺکہۺخودۺ

انتظامیہۺکےۺرکنۺنہۺہونگے۔ۺ

ۺجامعۺقومیۺتعلیمیۺپالیسیۺکےۺشرائطۺکےۺمطابقۺیاۺافرۺعرفجہۺقوانینۺافرۺپالسیویوںۺجسےۺحکومتۺ   (۱).---ۺمتفرؼۺشرائط.۳۱

فقتۺکےۺساتھۺساتھۺترمیمۺبھیۺکرے۔ۺ

جامعۺاپنےۺملازمینۺکےۺتنخواہۺکےۺبارےۺڈھانچہۺبنائے۔ۺ (۲) 

تدریسیۺعملےۺکےۺتنخواہۺافرۺدیگرۺمراعاتۺانُکےۺتعلیم،ۺتجربے،ۺافرۺاُسۺاشاعتۺکےۺمطابقۺہو۔ۺ (۳) 

کوئیۺبھیۺقانوؿۺجوۺاسۺآرڈیننسۺسےۺمتصادؾۺنوۺہوۺہوۺقوانینۺجوۺپہلےۺشیڈفؽۺمیںۺبیاؿۺہوئیۺہیںۺاسکوۺسیکشنۺ.---ۺپہلاۺشیڈفؽ.۳۲

ۺکےۺتحتۺقوانینۺتسلیمۺکیاۺجائےۺگا۔ۺافرۺاُسۺپرۺاسوقتۺتکۺعملۺدرآمدۺہوۺگاۺجبۺتکۺاسۺقوانینۺکوۺتبدیلۺنہۺکیاۺجائے۔ۺ20

کوئیۺبھیۺفہۺکاؾۺجوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺاچھےۺتناظرۺمیںۺہواۺہوۺکسیۺبھیۺعدالتۺکوۺکوئیۺبھیۺاختیارۺ.---ۺدائرہۺکارۺکیۺپابندی.۳۳

نہیںۺکہۺفہۺکوئیۺبھیۺقانونیۺکارفائیۺکرےۺیاۺکوئیۺحکمۺامتناعیۺجاریۺکرے۔ۺ

ی.۳۴

ٰھ
ت 

ن

سپ

حکومت،ۺجامع،ۺانتظامیہۺیاۺحکومتۺکےۺکسیۺبھیۺملازؾۺکےۺخلاػۺکوئیۺبھیۺمقدمہۺقائمۺنہۺہوۺسکےۺگا۔ۺ.---ۺا



 

 

جامعۺکےۺپسۺمکملۺاختیارہوۺگاۺکہۺفہۺجامعۺکےۺطلباءۺکےۺنظمۺفۺضبطۺافرۺادارفںۺکےۺنظمۺفۺضبطۺکوۺقائمۺرکھنےۺ.---ۺنظمۺفۺضبط.۳۵

کےلیےۺمرفجہۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺقوانینۺبنائے۔ۺ

اسۺآرڈیننسۺسےۺمتعلقۺکسیۺبھیۺقسمۺکےۺسواؽۺکیۺتشریحۺکرنےۺکےۺلیےۺاسکوۺصدرۺکےۺ   (۱)    .---ۺمشکلاتۺکوۺہٹانا.۳۶

سامنےۺبذریعہۺقانونیۺماہرۺرکھاجائےۺگاۺافرۺاسُکاۺفیصلہۺآخریۺافرۺحتمیۺہوۺگا۔ۺ

اسۺآرڈیننسۺکوۺنفاذۺکرنےۺمیںۺاگرۺکوئیۺبھیۺمشکلۺپیشۺآئےۺتوۺصدرۺکوئیۺبھیۺآرڈرۺپاسۺکرۺسکتاۺہےۺجوۺاسۺ (۲) 

آرڈیننسۺکےۺشعبوںۺسےۺمتصادؾۺنہۺہوۺافرۺجوۺاسۺکےۺخیاؽۺمیںۺمشکلاتۺہٹانےۺکےۺلیےۺآساؿۺہوں۔ۺ

اگرۺییۺارڈیننسۺکسیۺبھیۺشقۺکوۺکسیۺکاؾۺکےۺلیےۺبنائےۺلیکنۺاگرۺانتظامیہۺکےلیےۺکوئیۺخاصۺقوانینۺنہۺہوںۺتوۺ (۳) 

انتظامیہۺصدرۺکےۺہدایاتۺکےۺمطابقۺکاؾۺکرےۺگی۔ۺ

 

 

ۺجنرؽۺپشافرۺ

 

ت

ن

 ن
پ

 

ن
لن ف
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شیڈفؽۺ

 (23دیکھیےۺسیکشنۺ)پہلاقانوؿۺ

ۺشعبہۺجاتۺ.۱

تدریسیۺمحکموںۺتاتعلیمیۺادارفںۺکےلیےۺشعبہۺجاتۺہوںۺگے۔ۺجامعۺدرجۺۺذیلۺشعبہۺجاتۺپرۺمشتملۺہوگی۔ۺ  

(i) قدرتیۺسائنسۺکاۺشعبہ؛ 

(ii) شعبہۺسماجیۺسائنس؛ 

(iii) شعبہۺانتظامیۺسائنس؛ 

(iv) اطلاعیۺٹیکنالوجیۺافرۺکمپیوٹرۺکاۺشعبہ؛ 

(v) شعبہۺفنوؿۺفۺثقافت؛ 

(vi) شعبہۺمشرقیۺعلوؾۺفۺسائنس؛ۺ

(vii) شعبہۺقانوؿ؛ 

(viii) شعبہۺتعلیم؛ۺ

(ix) شعبہۺحیاتیاتیۺٹیکنالوجی؛ 

(x) ؛ۺ(پاکستاؿۺڈینٹلۺافرۺطبۺکونسلۺسےۺمنظورۺشدہ)شعبہۺطبۺ

(xi) رزنگۺ

ن

بن ٹ
ح

ن

ن

رزنگۺکونسلۺسےۺمنظورۺشدہ)شعبہۺا

ن

بن ٹ
ح

ن

ن

؛ۺ(پاکستاؿۺا

(xii) ؛ۺ(تعمیراتۺفۺٹافؿۺکونسلۺسےۺمنظورۺشدہ)شعبہۺتعمیراتۺ

 جامعۺکاۺبورڈ. ۲

جامعۺکاۺبورڈۺدرجۺذیلۺافرادۺپرۺمشتملۺہوۺگا۔ۺ (أ)

(i) شعبہۺکاۺسربراہ؛ 

(ii) پرففیسرزۺافرۺشعبہۺکےۺتدریسیۺعملےۺکاۺسربراہ؛ 

(iii) پرففیسرزۺکےۺعلافہۺایکۺممبرۺافرۺتدریسیۺشعبہۺکاۺممبرۺجسےۺسربراہۺتعیناتۺکرے؛ 

(iv) دفۺاساتذہۺکیۺنامزدگیۺبذریعہۺتدریسیۺکونسلۺجوۺاپنےۺشعبےۺمیںۺماہرۺتعلیمۺہوۺافرۺخاصۺعلمۺرکھے؛ 

(v) بورڈآػۺگورنرزۺکیۺجانبۺسےۺدفۺماہرینۺکاۺتعینۺجوۺجامعۺسےۺماہرۺہوں؛ 



 

 

(vi) فائسۺچانسلرۺکیۺجانبۺسےۺایکۺرکنۺکیۺنامزدگی؛ 

 تماؾۺارکاؿ،ۺعہدہۺداراؿۺکےۺعلافہۺکاۺمدتۺتینۺساؽۺہوۺگا؛ (ب)

 بورڈۺکیۺمیٹنگۺکےلیےۺقورؾۺکلۺممبراؿۺکاۺآدھاۺہوۺگا۔ (ج)

ۺجامعۺکےۺبورڈۺکیۺذمہۺداریاںۺ.۳

جامعۺکےۺہرۺایکۺشعبہۺتدریسیۺکونسلۺافرۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺجوابدہۺہونگےۺافرۺاسکےۺدرجۺذیلۺاختیاراتۺہونگے۔ۺ  

(i) شعبہۺکوۺتفویضۺشدہۺتدریسیۺافرۺتحقیقیۺکاؾۺمیںۺمعافنت؛ 

(ii) مطالعاتیۺبورڈۺکےۺسفارشاتۺکیۺپٹرتاؽۺجوۺشعبہۺجاتۺکےۺانڈرگریجویٹۺافرۺپوسٹۺگریجویٹۺ

امتحاناتۺکےۺپرچوںۺافرۺممتحنۺکیۺلسٹۺسےۺمتعلقۺکسیۺبھیۺتدریسیۺعملےۺپفۺبحیثیتۺکرناۺافرۺاسکوۺ

 تدریسیۺکونسلۺمیںۺپیشۺکرنا؛

(iii) تماؽۺشعبہۺجاتۺکاۺسالانہۺکارکردگیۺسےۺمتعلقۺرپورٹۺتیارۺکرناۺافرۺاُسےۺتدریسیۺکونسلۺکےۺسامنےۺ

 پیشۺکرنا؛

(iv) قوانینۺمیںۺدرجۺشدہۺافرۺتماؾۺذمہۺداریاںۺانجاؾۺدینا۔ 

ۺسربراہۺ.۴

 ہرۺشعبہۺکاۺاپناۺایکۺسربراہۺہوۺگاۺجوۺشعبہۺکاۺچیرمینۺکہلائےۺگاۺافرۺجامعاتیۺبورڈۺکاۺسربراہۺبھیۺہوۺگا؛ (أ )

سربراہۺکوۺفائسۺچانسلرۺکۺسفارشۺپرۺصدرۺتقررۺکرےۺگا۔ۺافرۺاُسۺکیۺمدتۺدفۺساؽۺہوۺگیۺافرۺفہۺدفبارہۺبھیۺ (ب )

 تعیناتۺہوسکےۺگا؛

 ؛(سوائےۺاعزازیۺڈگریۺکے)شعبہۺکےۺمنعقدہۺشدہۺکورسزۺسےۺمتعلقۺامیدفارفںۺکوۺڈگریۺسربراہۺدےۺگاۺ (ج )

 سربراہۺکیۺکچھۺذمہۺداریاںۺفۺاختیاراتۺہونگیۺجسےۺبورڈۺآگۺگورنرزۺفائسۺچانسلرۺکیۺسفارشاتۺپرۺتیارۺکرےۺگی۔ (د )

  ۺتدریسیۺعملہۺافرۺعملےۺکاۺسربراہ.۵

ایکۺمضموؿۺیاۺمضامینۺکوۺپٹرھنےۺکےلیےۺقواعدکےۺمطابقۺالگۺتدریسیۺمحکمہۺہوۺگا۔ۺافرۺہرۺتدریسیۺشعبہۺیاۺمحکمہۺکاۺ (أ )

 الگۺسربراہۺہوۺگا؛

فائسۺچانسلرۺکیۺسفارشۺپرۺبورڈۺآػۺگورنرزۺتدریسیۺمحکمہۺکےۺسربراہۺکوۺمقررکرےۺگاۺاسکیۺمدتۺدفۺساؽۺہوۺگیۺ (ب )

 افرۺفہۺدفبارہۺبھیۺمقررۺہونےۺکاۺاہلۺہوۺگا؛



 

 

ہرۺشعبہۺکاۺسربراہۺ،ۺفائسۺچانسلرۺافرۺڈینۺکیۺنگرانیۺمیںۺتماؾۺانتظامی،ۺمالیۺافرۺتعلیمیۺاختیاراتۺکاۺاستعماؽۺکرےۺگاۺجوۺ (ج )

 اُسےۺتفویضۺہوئےۺہوں؛

شعبہۺکاۺسربراہۺتدریسۺسےۺمتعلقۺسالانہۺرپورٹۺگریجویٹۺافرۺانڈرگریجویٹۺپرفگراؾۺسےۺمتعلقۺتیارۺکرےۺگاۺ (د )

 افرۺاُسےۺڈینۺکوۺجامعۺکرےۺگاۺافرۺجوۺجانچۺپٹرتاؽۺکےلیےۺمتعلقہۺاتھارٹیۺکوۺجمعۺکرائےۺگی۔

ۺاعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺکاۺبورڈۺ.۶

 اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺکاۺبورڈۺدرجۺذیلۺلوگوںۺپرۺمشتملۺہوۺگا۔ (أ )

(i) ؛(چیرمین)فائسۺچانسلرۺ 

(ii) تماؾۺسربراہاؿ؛ 

(iii) جامعۺکاۺایکۺپرففیسرۺجسۺکاۺتحقیقۺمیںۺتجربہۺہوۺافرۺجسےۺتدریسیۺکونسلۺمقررۺکرے؛ 

(iv) بورڈۺآػۺگورنززۺکیۺجانبۺسےۺہرۺشعبہۺسےۺایکۺپرففیسرۺجوۺڈینۺنہۺہو؛ 

(v) فائسۺچانسلرۺکیۺجانبۺسےۺایکۺرکنۺکیۺنامزدگی؛ 

(vi) بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺجانبۺسےۺتحقیقۺفۺتعمیرۺکےۺشعبےۺسےۺدفۺممبراؿۺکاۺانتخاب؛ 

(vii) زارۺجوۺبورڈۺکاۺسیکرٹریۺبھیۺہوۺگا؛

 

ب
 رج

 کیۺمدتۺملازمتۺتینۺساؽۺہوۺگی؛ (مشتملۺملازمینۺکےۺعلافہ)اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺبورڈۺکےۺممبراؿ،ۺ (ب )

 اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺبورڈۺکےۺممبراؿۺکیۺمیٹنگۺکےلیےۺقورؾۺآدھےۺممبراؿۺپرۺمشتملۺہوگا۔ (ج )

 ۺاعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺبورڈۺکےۺفرائض.۷

اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺکےۺدرجۺذیلۺفرائضۺہونگے۔ۺ  

(i) اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺسےۺمتعلقۺتماؾۺتحقیقۺافرۺاشاعتیۺکاؾۺپرۺمتعلقہۺحکاؾۺکوۺمشورہۺدینا؛ 

(ii) جامعۺمیںۺتحقیقیۺڈگریۺشرفعۺکرناۺافرۺاسۺکوۺحکاؾۺکوۺپیشۺکرنا؛ 

(iii) اُؿۺڈگریۺسےۺمتعلقۺقواعدۺفۺضوابطۺکیۺتیاریۺکیۺنشاندھیۺکرنا؛ 

(iv) پوسٹۺگریجویٹۺتحقیقۺکےۺلیےۺسپرفائزرۺکاۺتقررۺکرنا؛ 

(v) قوانینۺکےۺمطابقۺافرۺضرفریۺفرائض؛ 

(vi) پوسٹۺگریجویٹۺطلباءۺکےۺمطالبےۺکیۺمنظوریۺکےلیےۺسپرفائزرکاۺتقررۺکرنا۔ 



 

 

ۺسلیکشنۺبورڈۺ.۸

 سلیکشنۺبورڈۺدرجۺذیلۺلوگوںۺپرۺمشتملۺہوۺگا؛ (أ )

(i) ؛(چیرمین)فائسۺچانسلرۺ 

(ii) متعلقہۺتدریسیۺمحکمہۺکاۺسربراہ؛ 

(iii) بورڈآػۺگورنرۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺایکۺممبرۺیاۺرکن؛ 

(iv) ایکۺمشہورۺماہرۺتعلیمۺجوۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺعلافہۺہو؛ 

(v) شراکتۺدارۺسےۺایکۺممبر؛ 

 رجسٹرارۺسلیکشنۺبورڈۺکاۺسیکرٹریۺہوۺگا؛ (ب )

 کیۺمدتۺتینۺساؽۺہوۺگی؛ (مشتملۺملازمینۺکےۺعلافہ)سلیکشنۺبورڈۺکےۺممبراؿۺ (ج )

 چارۺممبراؿۺپرۺمشتملۺسلیکشنۺبورڈۺکاۺقورؾۺہوۺگا؛ (د )

رزۺجوۺکسیۺعہدےۺکےۺلیےۺامیدفارۺبھےۺہوۺہوۺبورڈۺکیۺکارفائیۺمیںۺحصہۺنہیںۺلےۺگا؛ (ـ )
بع من
م

 کوئیۺبھیۺ

پرففیسرزۺافرۺایسوسیۺایٹۺپرففیسرزۺکیۺانتخابۺمیں،ۺانتخابیۺبورڈۺتینۺماہرینۺمضامینۺسےۺمشافارتۺکرےۺگیۺافرۺ (ف )

اساتذہۺکےۺانتخابۺکےۺلیےۺفائسۺچانسلرۺکےۺمقررہۺکردہۺماہرینۺسےۺمشافارتۺکرےۺگیۺجوۺکسیۺبھیۺمضموؿۺکوۺ

 بورڈۺآػۺگورنرزۺانتخابیۺبورڈۺکیۺسفارشاتۺپرۺمنظورۺرکئےۺہوں۔

 ںۺبورڈۺکیۺذمہۺداریا.۹

انتخابیۺبورڈۺکیۺذمہۺداریاںۺدرجۺذیلۺہونگی۔ۺ  

(i) تماؾۺدرخواستوںۺپرۺغورۺکرناۺافرۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺمناسبۺامیدفارفںۺکےتقررۺکیۺسفافشۺکرناۺافرۺانکےۺلیےۺ

 مناسبۺتنخواہۺکیۺسفارش؛

(ii) ترقیۺفانتخابۺکےۺلیےۺجامعۺکےۺتماؾۺافسراؿۺکاۺانتخابۺکرناۺافرۺترقیۺکےۺلیےۺمناسبۺامیدفارفںۺکاۺسفارشۺکرنا۔ 

(iii) بورڈۺآػۺگورنرزۺافرۺانتخابیۺبورڈۺکےۺماۺبینۺتفریقۺکیۺصورتۺمیںۺصدرۺکاۺفیصلہۺحتمیۺہوگا۔ 

(iv) صدرۺکےۺپاسۺبراہۺراستۺکسیۺبندےۺکوۺتقررۺکرنےۺکاۺاختیارۺہوۺگا۔ۺجوۺکسیۺبھیۺغیرۺمعمولیۺقابلیتۺکاۺحاصلۺہوۺ

 جسۺکیۺمدتۺملازمتۺکاۺیقینۺبھیۺصدرۺکرےۺگا۔

 ۺمالیاتیۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹی.۱۰

 فنانسۺافرۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺدرجۺذیلۺلوگوںۺپرۺمشتملۺہوۺگی۔ (أ )



 

 

(i) ؛(چیرمین)فائسۺچانسلرۺ 

(ii) صدرۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺشدہۺڈین؛ 

(iii) شراکتۺدارۺکیۺجانبۺسےۺایکۺمالیاتیۺماہر؛ 

(iv) بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺطرػۺسےۺنامزدۺایکۺرکن؛ 

(v) تدریسیۺکونسلۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺایکۺرکن؛ 

(vi) ناظمۺمالیاتۺجوۺکمیٹیۺکاۺسیکرٹریۺہوۺگا؛ 

 نامزدۺممبراؿۺکےۺعہدےۺکیۺمعیادۺدفۺساؽۺہوۺگی؛ (ب )

لۺہوۺگا۔ (ج )
م

 

مش

 مالیاتۺفۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکےۺاجلاسۺکےۺلیےۺقورؾۺچارۺممبراؿۺپرۺ

ۺمالیاتۺفۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکےۺمقاصدۺ.۱۱

مالیاتۺفۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکےۺدرجۺذیلۺمقاصدۺہونگے۔ۺ  

(i) اخراجاتۺکیۺسالانہۺمیزانیہۺکیۺتیاری،ۺاکافنٹسۺکیۺسالانہۺتیاری،ۺافرۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺمشافرت؛ 

(ii) جامعۺکےۺمالیاتیۺپوزیشنۺکیۺباقاعدہۺنظرثانی؛ 

(iii) کمۺمدتۺافرۺلمبیۺمدتۺکےۺتعمیریۺمنصوبوںۺکیۺتیاری؛ 

(iv) قوانینۺکےۺمطابقۺکچھۺافرۺذمہۺداریاں۔ۺ

 

 

 

 


