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 ایکۺ

 آرڈیننس

 اسۺآرڈیننسۺکاۺمقصدۺۺسیۺکازۺجامعہۺانفارمیشنۺٹکنالوجیۺافرۺبنیادیۺسائنسۺکاۺپشافرۺمیںۺقیاؾۺہے۔

جیساۺکہۺیہۺضرفریۺٹھہراۺکہۺنجیۺسطحۺپرۺپشافرۺمیںۺسیۺکازۺجامعہۺسائنسۺفۺانفارمیشنۺٹیکنالوجیۺفۺبنیاریۺسائنسۺکاۺقیاؾۺعملۺمیںۺ

 لایاۺجاسکے۔

 افرۺجیساۺکہۺۺگورنرۺخیبرپختونخواۺاسۺضمنۺمیںۺمطمئنۺہےۺکہۺایسےۺحالاتۺمیںۺایکدؾۺقدؾۺاُٹھایاۺجائے۔

 ۹ءۺکیۺایمرجنسیۺکےۺنفاذۺکےۺآرڈرۺکیۺرفشنیۺمیںۺجوۺفقتاًفوقتاًۺۺترمیمۺشدہۺہےۺافرۺعبوریۺآئینیۺترمیمۺنمبر۱۹۹۹ۺِۺاکتوبرۺ۱۴لہٰذاۺ

ءۺکیۺرفشنیۺمیںۺافرۺتماؾۺاختیاراتۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺ۱۹۹۹ۺبرائےۺساؽۺ۹نمبر(ترمیم)ۺعبوریۺآئینیۺ۴ءۺۺفۺآرٹیکلۺ۱۹۹۹برائےۺساؽۺ

 ہوئےۺگورنرۺخیبرۺپختونخواۺدرجۺذیلۺآرڈیننسۺکاۺقیاؾۺافرۺاسۺکےۺنفاذۺکاۺاعلاؿۺکرتاۺہے۔

 I-باب

 ابتدائیہ

 ءۺکہلائےۺگا۔۲۰۰۱یہۺآرڈیننسۺسیۺکازۺجامعۺاطلاعاتیۺٹیکنالوجیۺفۺبنیادیۺسائنسۺ  (۱   ).---ۺفآغازمختصرۺعنواؿ. ۱

 اسۺکاۺنفاذۺایکدؾۺسےۺہوگا۔ (۲)

ۺۺۺیہاںۺتکۺکہۺکوئیۺبھیۺچیزۺیاۺموضوعۺکےۺمطابقۺنہۺہوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺاسکیۺدرجۺذیلۺتعریفۺ.---تعریفات. ۲

 -ہوگی،

 کاۺمطلبۺجامعۺیاۺیونیورسٹیۺکاۺتدریسیۺکونسلۺہوگا؛" تدریسیۺکونسل" ( أ)

سےۺمرادۺفہۺتعلیمیۺادارےۺہیںۺجوۺجامعۺسےۺالحاؼۺشدہۺہیںۺلیکنۺجامعۺاسُکےۺانتظاؾۺکوۺ" الحاؼۺشدہۺکالجز" ( ب)
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 سےۺمرادۺجامعۺکیۺانتظامیہۺہوگی؛" انتظامیہ" ( ت)
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 سےۺمرادۺسیۺکازۺجامعۺکاۺبورڈۺآػۺڈائریکٹرۺہوگا؛" بورڈآػۺڈائریکٹر" ( ج)



 سےۺمرادۺجامعۺکےۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکاۺچیئرمینۺہوگا؛" چیئرمین" ( ح)
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 لمیٹڈۺکاۺمنیجنگۺڈائریکٹرۺہوگا؛ (پرائیویٹ)سےۺمرادۺۺسیۺکازۺتعلیمیۺادارہۺجات" منیجنگۺڈائریکٹر" ( ع)

 سےۺمرادۺۺجامعۺکاۺپیٹرؿۺاؿِۺچیفۺۺہوگا؛" پیٹرؿۺاؿِۺچیف" ( غ)

سےۺمرادۺۺبورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺکیۺپالیسیۺافرۺگائیڈلائنزۺجوۺصدرۺکوۺارساؽۺکئےۺ" پالیسیۺافرۺگائیڈلائن" ( ػ)

 جاتےۺہیں؛

 سےۺمرادۺآئین،ۺضوابطۺافرۺقواعدۺسےۺتجویزۺۺشدہۺہونگے؛"  مجوزہ" ( ؼ)
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سےۺمرادۺجامعۺکےۺگریجویٹۺجسۺکاۺناؾۺاسۺمقصدۺکیلئےۺرکھےۺگئےۺرجسٹرۺ" اندراجۺشدہۺگریجویٹ" ( ؾ)

 میںۺدرجۺکیاۺگیاۺہو؛

 سےۺمرادۺجامعۺکاۺرجسٹرارۺہوگا؛" رجسٹرار" ( ؿ)

سےۺمرادۺبالترتیبۺآئین،ۺضوابطۺافرۺقواعدۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺبنےۺ" آئین،ۺضوابطۺافرۺقواعدۺ" ( ـ)

 ہوںۺۺیاۺبنےۺہوئےۺتصورۺہوں؛



و ۺہمہۺفقتۺ" اُستاد" ( ف)
ک

 

 ن
ج

سےۺمرادۺپرففیسرز،ۺایسوسیۺایٹۺپرففیسرز،ۺاسسٹنٹۺپرففیسرزۺافرۺلیکچررزۺ

جامعۺیاۺکالجۺنےۺتحقیقۺافرۺڈگریۺپڑھانے،ۺآنرزۺیاۺپوسٹۺگریجویٹۺکلاسزۺکیلئے،ۺافرۺایسےۺدفسرےۺفردۺ

 جنۺضوابطۺاُستادۺقرارۺدیں؛

 سےۺمرادۺایکۺتدریسیۺشعبہۺجسۺکوۺجامعۺقائمۺ،ۺسنبھاؽۺافرۺچلائےۺۺیاۺۺتسلیمۺکرے؛" تدریسیۺشعبہ" ( ق)

 سےۺمرادۺیونیورسٹیۺگرانٹسۺکمیشنۺآػۺپاکستاؿۺہے؛" یونیورسٹیۺگرانٹسۺکمیشن" ( أ أ)

جوۺاسۺآرڈیننسۺ" سیۺکازۺجامعۺبرائےۺانفارمیشنۺٹیکنالوجیۺافرۺاُبھرتےۺسائنس" سےۺمراد" جامع" ( ب ب)

 کےۺتحتۺقائمۺکیۺجائےۺگی؛

 سےۺمرادۺجامعۺکاۺۺفائسۺچانسلر؛ۺافر" فائسۺچانسلر" ( ت ت)

 سےۺمرادۺجامعۺکاۺنائبۺصدرۺہوگا۔" نائبۺصدر" ( ث ث)

 II-باب

 جامعۺکاۺقیاؾۺفۺتشکیل

ایکۺجامعۺجسکاۺۺناؾۺسیۺکازۺجامعۺسائنسۺفۺاطلاعاتیۺٹیکنالوجیۺہےۺکاۺقیاؾۺعملۺمیںۺلایاۺ   (۱   ).---جامعۺکاۺقیاؾۺفۺتشکیل. ۳

 جائےۺگا۔

 جوۺدرجۺذیلۺافرادۺپرۺمشتملۺہوگا۔ (۲)

(i) صدر،ۺنائبۺصدر،ۺفائسۺچانسلر،ۺشراکتۺدارۺبورڈۺآػۺگورنرز،ڈین،ۺپرنسپل،ۺڈائریکٹر،ۺناظمۺ

 امتحاناتۺافرۺایسےۺدیگرۺافسراؿۺجوۺتجویزۺہونگے؛

(ii) امیہۺکےۺاراکین،ۺکمیٹیوںۺافرۺبورڈۺکےۺاراکینۺجسےۺصدرۺقائمۺکرے؛

ظ

ٖ

ت
 

 ان

(iii) جامعۺکےۺتماؾۺاساتذہۺافرۺاؿۺۺکےۺمتعلقہۺاکائیاں؛ 

(iv) پرففیسرۺایمریٹس؛ۺافر 

(v) دیگرۺافسراؿۺفۺعملےۺکےۺاراکینۺجسےۺفقتاًفوقتاًۺمختلفۺبورڈزۺنےۺفضعۺکئےۺہوں۔ 

جامعۺایکۺشراکتۺبناؾۺسیۺکازۺجامعۺاطلاعاتیۺٹیکنالوجیۺفۺبنیادیۺسائنسزۺبشافرۺکہلائےۺگیۺافرۺزمینۺکےۺحصوؽ،ۺ (۳)

فرختۺافرۺتماؾۺامورۺکےۺاختیاراتۺاستعماؽۺکرنےۺکیۺحاملۺہوگیۺجامعۺصدرۺکیۺجانبۺسےۺمقاصدۺکےۺفرفغۺکےۺلئےۺہرۺحکمۺکیۺپابندۺ

 ہوگی۔

 -ۺۺۺجامعۺکےۺساتھۺاختیارۺہوگاۺکہ.---جامعۺکےۺاختیاراتۺفۺذمہۺداریاں. ۴



س،ۺکالجزۺافرۺمحکموںۺمیںۺبنیادیۺتربیتۺفراہمۺکرےۺافرۺتعلیمۺفۺتحقیقۺ (أ )

 

ن لن
س
ی ک

شعبہۺجات،ۺسنٹرۺآػۺا

 کےۺفرفغۺکےۺلئےۺاقداماتۺاُٹھائے؛

 اندرفںۺفۺبیرفؿۺسےۺطلباءۺکوۺداخلہۺدیناۺافرۺامتحاؿۺلینا؛ (ب )

ۺافرۺڈپلومہۺسےۺطلباءۺکوۺنوازنا؛ (ج )

 

 کی ٹ
ن
ی ف

 

ٹ

 امتحاناتۺکاۺانعقادۺافرۺاسکےۺبعدۺڈگریاں،ۺسر

 کسیۺکوۺاعزازیۺڈگریۺدینا؛ (د )

 شعبہۺجاتۺکاۺانتخابۺافرۺاسکاۺفرفغ؛ (ـ )

 علمۺکےۺخاصۺشعبہۺمیںۺمطالعےۺکےۺکورسزۺکےۺمواقعۺفراہمۺکرنا؛ (ف )

فسرےۺخدماتۺکوۺیقینیۺبنانا؛ (ز )
ُ
 تحقیق،ۺایجاداتۺافرۺد

 تعلیمۺفۺتحقیقۺفۺتربیتۺکےۺمواقعۺفراہمۺکرنا؛ (ح )

ذمہۺداریوںۺکےۺبہترۺادائیگیۺکےۺلئےۺجامعۺکاۺدفسرےۺادارفںۺکےۺساتھۺالحاؼ،ۺپاکستاؿۺمیںۺیاۺاسۺسےۺ (ط )

 /باہرۺکےۺافرۺقائمۺکرۺشاخیں

 

 ز
ی

 

ن
فی کل

ںۺۺافرۺدیگرۺادارےۺپاکستاؿۺمیںۺافرۺباہرۺۺذمہۺ/
 
ج ن
ل

حدفداتیۺکا

 داریوںۺافرۺۺفرائضۺکےۺمؤثرۺادائیگیۺکیلئے،ۺکسیۺبھیۺقانوؿۺکےۺتحتۺجوۺفیۺالوقتۺاسۺسلسلےۺمیںۺنافذۺہو؛

 رسالوں،ۺکتابوں،ۺمقالاتۺفغیرہۺکیۺاشاعتۺتاکہۺجامعۺکےۺمقاصدۺحاصلۺہوۺسکیں؛ (ق )

 صنعتیۺفۺحکومتیۺادارفںۺکوۺتعلیمۺفۺتحقیقۺکےۺمیداؿۺمیںۺمشافرتۺدینا؛ (ك )

 بہترۺافرۺمؤثرۺتعلیمۺکےۺلئےۺاچھےۺتدریسیۺطریقہۺکارۺافرۺحکمتۺعملیۺترتیبۺدینا؛ (ؽ )

 مالیۺافرۺدیگرۺفسائلۺکوۺممکنۺحدۺتکۺبرفئےۺکارۺلاناۺتاکہۺپرفگراؾۺاچھےۺطریقےۺسےۺچلایاۺجاسکے؛ (ؾ )

 عطیات،ۺجائیداد،ۺتحائفۺکیۺفصولیۺافرۺاسکیۺدیکھۺبھاؽۺافرۺاسکیۺاچھیۺجگہۺپرۺسرمایہۺکاریۺکرنا؛ (ؿ )

 طلباءۺکےۺنظمۺفۺضبطۺکاۺخیاؽۺرکھنا،ۺنگرانیۺکرناۺاسکےۺعلافہۺاساتذہۺکاۺخیاؽۺرکھنا؛ (س )

 اخراجاتۺکاۺمطالبہۺافرۺاسکےۺفصوؽۺکرناۺجسۺطرحۺبھیۺاسۺکیۺتخمینہۺہو؛ (ع )

اساتذہ،ۺافسراؿۺافرۺتماؾۺادارفںۺکےۺممبراؿۺکاۺتعینۺبشموؽۺتدریسیۺکونسلۺفۺانتظامیۺکونسلۺکےۺ (ػ )

 ممبراؿ؛

 اپنےۺمقاصدۺکےۺحصوؽۺکےۺلئےۺدفسریۺجامعات،ۺادارفںۺافرۺحکومتۺسےۺمعاہداتۺکرنا؛ (ص )

بورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺمجوزہۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺافرۺحکومتۺکیۺمنظوریۺسےۺدفسرےۺادارفںۺکےۺ (ؼ )

 ساتھۺالحاؼۺکرنا؛ۺافر



 جامعۺکےۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلئےۺافرۺکوئیۺبھیۺکاؾۺجوۺضرفریۺتصورۺکیاۺجائے۔ (ر )

ۺۺۺجامعۺۺتماؾۺافرادۺکیلئےۺجوکسیۺبھیۺصنفۺکےۺۺۺۺہوںۺۺکھلیۺہوگیۺجنکاۺتعلقۺکسیۺبھیۺ.---جامعۺسبۺکےۺلئےۺکھلیۺرہےۺگی. ۵

مذہب،ۺنسل،ۺایماؿ،ۺرنگ،ۺشہریتۺیاۺڈفمیسائلۺرکھتےۺہوں،جوکہۺجامعۺکےۺجانبۺسےۺمہیاۺکیےۺگئےۺمطالعےۺکےۺکورسزۺمیںۺداخلےۺ

کیلئےۺۺاہلۺہو،ۺافرۺایسےۺکسیۺبھیۺفردۺکوۺجامعۺکےۺۺاستحقاؼۺسےۺمحرفؾۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا،ۺخالصتاًۺۺجنس،ۺمذہب،ۺایماؿ،ۺنسل،ۺجماعت،ۺ

 رنگ،ۺشہریتۺیاۺڈفمیسائلۺکےۺبنیادفںۺپر،ۺحکومتۺکےۺمجوزہۺضابطہۺکےۺپیرفیۺکیۺجائےۺگی۔

ادارےۺیاۺجامعۺکےۺتدریشیۺپرفگراؾۺاپنےۺفرائضۺطریقۂۺکارۺکےۺمطابقۺ  (۱     ).---جامعۺکےۺتدریسۺفۺامتحانات. ۶

 چلائےۺگی۔

 جامعۺۺامتحاؿۺکےۺانعقادۺکیلئےۺباہرۺسےۺممتحنۺکاۺبندفبستۺکرسکتیۺہے۔ (۲)

کوئیۺبھیۺطالبۺعلمۺجوۺمسلماؿۺہوۺافرۺاسۺنےۺمطالعہۺپاکستاؿۺیاۺاسلامیاتۺکاۺپرچہۺپاسۺنہۺکیاۺہوۺیاۺاگرۺغیرمسلمۺہوۺتوۺ (۳)

 مطالعہۺپاکستاؿۺافرۺاخلاقیاتۺۺتوۺاسکوۺڈگریۺنہیںۺدیۺجائیگی۔

 کوۺخیبرپختونخواۺجامعۺکاۺنگراؿِۺاعلیۺہوگا۔   (۱   ).---نگراؿِۺاعلیٰ. ۷

 نگراؿۺاعلیٰۺجامعۺکےۺکانوفکیشنۺکاۺسربراہۺہوگاۺاسکیۺغیرۺموجودگیۺمیںۺصدرۺکانوفکیشنۺتقریبۺکاۺسربراہۺہوگا۔ (۲)

 ہرۺتجویزۺجوۺاعزازیۺڈگریۺسےۺمتعلقۺہوۺفہۺنگراؿۺاعلیٰۺکیۺمنظوریۺسےۺدیۺجائیگی۔ (۳)

 :ۺۺۺجامعۺکےۺدرجۺذیلۺافسراؿۺہونگے.---جامعۺکےۺافسراؿ. ۸

 صدر؛ (أ )

 نائبۺصدر؛ (ب )

 فائسۺچانسلر؛ (ج )

 ڈین؛ (د )

 تدریسیۺشعبہۺکاۺسربراہاؿ؛ۺافر (ـ )

رجسٹرار،ۺناظمۺامتحانات،ۺناظمۺمالیاتۺیاۺافرۺکوئیۺشخصۺجوۺجامعۺکےۺقواعدۺکےۺمطابقۺافسرۺقرارۺدیاۺ (ف )

 جاسکتاۺہو۔

 ۺمحمدۺتنویرۺجافید،ۺموجودہۺمنیجنگۺڈائریکٹرۺسیۺکازۺتعلیمیۺادارےۺ.---صدر. ۹

ئ

 

 

 

 

لمیٹڈۺپشافر،ۺجامعۺکےۺ(پرائیویٹ)ۺۺۺان

تاحیاتۺصدرۺاُؿۺشرائطۺفۺضوابطۺپرۺہونگےۺجوۺبورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺکےۺمتعینۺکرے،ۺافرۺاسکےۺبعدۺبورڈۺآػۺۺڈائریکٹرزۺسیۺکازۺتعلیمیۺ

 لمیٹڈۺجامعۺکےۺآنےۺفالےۺصدفرۺکیۺنامزدگیۺکرینگے۔ (پرائیویٹ)ادارے



 صدرۺجامعۺکاۺسبۺسےۺبڑاۺانتظامیۺافسرۺہوگاۺافرۺجامعۺکےۺافپرۺمکملۺاختیارۺرکھتاۺہوگا۔  (۱   ).---صدرۺکیۺذمہۺداریاں. ۱۰

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺجانبۺسےۺمجوزہۺقوانینۺکیۺصدرۺمنظوریۺدےۺگا۔ (۲)

صدرۺہنگامیۺصورتحاؽۺمیںۺکوئیۺبھیۺضرفریۺقدؾۺاُٹھاۺسکتاۺہےۺجوۺاسکیۺنزدیکۺضرفریۺہوۺاسۺکاۺہرۺحکمۺجامعۺکےۺ (۳)

 انتظامیہۺکےۺافپرۺلاگوۺہوگا۔

صدر،ۺنائبۺصدر،ۺفائسۺچانسلر،ۺناظمۺمالیاتۺافرۺناظمۺامتحاناتۺکاۺتقررۺکرےۺگاۺافرۺانکےۺقواعدۺفۺضوابطۺبھیۺطےۺ (۴)

 کرےۺگا۔

( صدارتیۺحکم)اگرۺصدرۺسمجھےۺکہۺکسیۺبھیۺانتظامیہۺیاۺکمیٹیۺکاۺۺکوئیۺبھیۺآرڈرۺیاۺحکمۺیاۺقواعدۺفۺضوابطۺاسۺۺآرڈیننسۺ (۵)

سےۺتضادۺرکھتاۺہےۺتوۺصدرۺاسۺانتظامیہۺیاۺافسرۺکوۺتحریریۺاظہارۺفجوہۺنوٹسۺجاریۺکرۺسکتاۺہےۺکہۺکیوںۺنہۺاسۺغلطۺحکم،ۺقاعدہۺیاۺقانوؿۺکوۺ

 فاپسۺلیاۺجائے۔

 صدرۺدرجۺذیلۺۺفجوہاتۺپرۺکسیۺبھیۺشخصۺکوۺانتظامیہۺکیۺرکنیتۺسےۺہٹاۺسکتاۺہے۔ (۶)

 کوئیۺبھیۺشخصۺجوۺپاگلۺقرارۺدیاۺۺگیاۺہو؛ۺیا (أ )

 انتظامیہۺکےۺرکنۺکیۺحیثیتۺسےۺاپنیۺذمہۺداریاںۺصحیحۺانجاؾۺنہۺدےۺرہاۺہو؛ۺیا (ب )

 ایسیۺکسیۺسرگرمیۺیاۺناپسندیدہۺفعلۺمیںۺملوثۺپایاۺجائےۺجوکہۺجامعۺکےۺمفادۺکےۺخلاػۺہو؛ۺیاۺ (ج )

 ۺکسیۺعدالتۺسےۺاخلاقیۺجرائمۺکیۺپاداشۺمیںۺسزایافتہۺہو؛ (د )

صدرۺجامعۺکےۺمعاملاتۺسےۺمتعلقۺکسیۺبھیۺمعاملےۺپرۺکسیۺبھیۺفقتۺحکومتۺکےۺکہنےۺپرۺیاۺفقتاًۺفوقتاًۺجامعۺکےۺ (۷)

 -کسیۺبھیۺمعاملےۺکےۺبارےۺمیںۺازۺخود،ۺکسیۺفردۺیاۺافرادۺکےۺہدایتۺکرکے،ۺذیلۺکےۺبابتۺمعلوماتۺیاۺمعائنہۺکرسکتاۺہےۺ

 جامعۺکیۺعمارات،ۺتجرہۺگاہوں،ۺکُتبۺخانوںۺافرۺدیگرسہولیات؛ (أ )

 کسیۺبھیۺادارے،ۺکالج،ۺشعبے،ۺیاۺہاسٹلۺۺجوۺجامعۺسنبھالتاۺہو؛ (ب )

 مالیاتیۺیاۺانسانیۺفسائلۺکیۺفرافانیۺکیۺبابتۺ؛ۺافر (ج )

ہۺمخصوصۺکرے۔ (د )
ُ
 تدریس،ۺتحقیق،ۺامتحانات،ۺافرۺحساباتۺکیۺبابتۺافرۺدیگرۺمعاملاتۺجوۺبھیۺف

صدرۺاپنےۺمعائنےۺیاۺدفرہۺکےۺبعدۺاپنےۺاحکاماتۺسےۺانتظامیہۺکوۺآگاہۺکرےۺگاۺکہۺکسۺمعاملےۺمیںۺکیاۺقدؾۺانتظامیہۺ (۸)

 کبۺاُٹھائےۺ۔

پھرۺجواباًۺانتظامیہۺصدرۺکوۺجوابدہۺہوگۺافرۺآگاہۺکرےۺگیۺکہۺصدرۺکےۺمعائنےۺکےۺبعدۺاحکاماتۺپرۺکیاۺاقداماتۺ( ۹)

 کئےۺجائیں۔



اگرۺصدرۺکےۺمطابقۺانتظامیہۺنےۺمقررہۺافقاتۺکےۺدفراؿۺصحیحۺاقداماتۺنہیںۺکیےۺتوۺصدرۺخودۺبہترۺسمجھےۺافرۺ (۱۰)

 مناسبۺسمجھےۺتوۺانتظامیہۺکوۺاسۺضمنۺمیںۺمزیدۺہدایاتۺدےۺسکتاۺہے۔

صدرۺکوۺمکملۺاختیارۺہوگاۺکہۺفہۺجامعۺکےۺمقاصدۺیعنیۺتعلیمۺفۺتحقیقۺکوۺیقینیۺبنانےۺکیلئےۺکوئیۺبھیۺقدؾۺاُٹھاۺسکتاۺہےۺ (۱۱)

 جبۺبھیۺضرفریۺہوا۔

اگرۺصدرۺغیرحاضرۺہوۺیاۺکسیۺافرۺفجہۺسےۺکاؾۺنہیںۺکرسکتاۺتوۺاپنیۺجگہۺنائبۺصدر،ۺفائسۺچانسلرۺیاۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکاۺ (۱۲)

 کوئیۺبھیۺممبرۺنامزدۺکرسکتاۺہے۔

صدرۺجامعۺکےۺکانوفکیشنۺکیۺصدارتۺکرےۺگاۺافرۺنگراؿۺاعلیٰۺکیۺغیرۺحاضریۺکیۺصورتۺمیںۺاعزازیۺڈگریاںۺ (۱۳)

 بھیۺدےۺسکتاۺہے۔

نائبۺصدرۺسماجیۺافرۺمعاشرتیۺخدماتۺکےۺحوالےۺسےۺمعتبرۺناؾۺہوۺافرۺاعلیٰۺتعلیمۺۺقابلیتۺافرۺ  (۱   ).---نائبۺصدر. ۱۱

 دانشورانہۺشہرتۺرکھتاۺہو۔

نائبۺصدرۺکاۺتقررۺخاصۺشرائطۺفۺضوابطۺکےۺتحتۺصدرۺکرےۺگاۺافرۺجبۺتکۺصدرۺچاہےۺنائبۺصدرۺاپنےۺ (۲)

 عہدےۺپرۺقائمۺرہےۺگا۔

 نائبۺصدرۺصدرۺکیۺجانبۺسےۺتفویضۺشدہۺتماؾۺفرائضۺاداۺکرےۺگا۔ (۳)

فائسۺچانسلرۺایکۺممتازۺعالمۺافرۺماہرۺتعلیمۺہوگاۺاسکوۺخاصۺمدتۺکیلئےۺصدرۺتعیناتۺکرےۺگاۺافرۺ  (۱   ).---فائسۺچانسلر. ۱۲

 جبۺتکۺصدرۺچاہےۺفائسۺچانسلرۺکاؾۺکرسکےۺگا۔

کسیۺبھیۺفقتۺجبۺفائسۺچانسلرۺکاۺعہدہۺخالیۺہوۺیاۺفائسۺچلانسلےۺبیماریۺیاۺکسیۺافرۺفجہۺسےۺاپنےۺفرائضۺصحیحۺ (۲)

 سرانجاؾۺنہیںۺدےۺسکتاۺتوۺصدرۺجامعۺکوۺچلانےۺکیلئےۺاسۺضمنۺمیںۺصحیحۺضرفریۺاقداماتۺکرےۺگا۔

فائسۺچانسلرۺجامعۺکاۺسبۺسےۺبڑاۺتدریسیۺافرۺانتظامیۺافسرۺہوگاۺافرۺفہۺبورڈۺآػۺگورنرزۺافرۺبورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺ (۳)

 کےۺلائحۂۺعملۺکےۺمطابقۺجامعۺکوۺچلانےۺکےۺلئےۺاپنےۺمنصوبوںۺپرۺعملدرآمدۺکرےۺگا۔

 -ۺۺفائسۺچانسلرۺکےدرجۺذیلۺاختیاراتۺہونگے.---فائسۺچانسلرۺکیۺذمہۺداریاںۺفۺاختیارات. ۱۳

 بورڈۺکےۺمنظوریۺکیلئےۺمنصوبوںۺکیۺتفصیلۺافرۺاسۺکیلئےۺبجٹۺکاۺتخمینہۺمقررۺکرنا؛ (أ )

 تدریسی،ۺتربیتیۺیاۺکسیۺبھیۺہدایاتیۺپرفگراؾۺسےۺمنسلکۺعملۺکیۺنگرانیۺکرناۺافرۺاسےۺچلانا؛ (ب )

بورڈۺآػۺگورنرزۺافرۺناظمۺمالیاتۺکےۺباہمۺمشورےۺسےۺمنظورشہدۺمیزانیہۺیعنیۺبجٹۺسےۺاخراجاتۺکیۺ (ج )

 رقمۺمقررۺکرناۺافرۺاخراجاتۺکیۺمدۺمیںۺتماؾۺلینۺدینۺکیۺسرپرستیۺکرنا؛



کوئیۺبھیۺایسیۺشےۺجسۺکیۺخریداریۺدرکارۺہوۺافرۺمیزانیہۺیاۺبجٹۺمیںۺدرجۺنہۺہوۺتوۺایسیۺصورتۺمیںۺ (د )

پچاسۺہزارۺرفپےۺتکۺکیۺرقمۺکیۺباہمیۺمنظوریۺافرۺاسکاۺتناسبۺکرناۺصدرۺافرۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺاگلےۺ

 اجلاسۺمیں؛

جامعۺکےۺتماؾۺعملہۺ (جسےصدرۺقائمۺکرے)صدرۺکیۺمنظوریۺافرۺسلیکشنۺکمیٹیۺکےۺمیرٹۺکےۺمطابقۺ (ـ )

افرۺۺایسےۺدیگرۺافرادۺکیۺجوۺضرفریۺہے،ۺبورڈۺکیۺ (ۺۺیاۺمسافیۺ۱۶ِ - ۱بیۺپیۺایسۺ)کیۺتقرریۺکرناۺ

 منظورکیۺگئیۺپالیسیوںۺافرۺضوابطۺ،ۺاگرۺہوںۺ،سےۺہمۺآہنگیۺۺکےۺساتھ۔

 جامعۺکےۺمنصوبوںۺافرۺطریقہۺکارۺکاۺبورڈۺکوۺسالانہۺرپورٹۺقانوؿۺکےۺمطابقۺجمعۺکرؿ؛ (ف )

 پرچےۺترتیبۺدینےۺفلاےۺافرۺممتحنۺجامعۺکےۺپینلۺسےۺانتظامیہۺکیۺمنظوریۺکےۺبعدۺانکاۺتقررۺکرنا؛ۺ (ز )

صدرۺکیۺمنظوریۺکےۺبعدۺافسراؿ،ۺتدریسیۺعملہۺافرۺجامعۺکاۺعملہۺکاۺتقررۺکرناۺیاۺکسیۺافرۺشخصۺجسکاۺتقررۺ (ح )

 ضرفریۺہوۺاسکاۺتقررۺقاعدہۺافرۺقوانینۺکےتحتۺکرنا؛ۺافر

 صدرۺیاۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺدیاۺگیاۺیاۺسونپاۺگیاۺکوئیۺکاؾ۔ (ط )

ۺۺۺۺۺۺصدرۺخاصۺشرائطۺضوابطۺکےۺمطابقۺناظمۺمالیاتۺکاۺتقررۺکرےۺگاۺافرۺفہۺجبۺتکۺچاہےۺعہدےۺپرۺکاؾۺ.---ناظمۺمالیات .۱۴

 کرسکےۺگا۔ۺناظمۺمالیاتۺدرجۺذیلۺکاموںۺکاۺذمہۺدارۺہوگا۔

 جامعۺکیۺمالیاتیۺاُمور،ۺجائیدادۺافرۺسرمایہۺکاری؛ (أ )

 اسۺباتۺکوۺیقینیۺبنایاۺجائےۺکہۺجسۺمقصدۺکےلئےۺپیسہۺجمعۺکیاۺگیاۺتھاۺفہۺاسۺپرۺصحیحۺلگا؛ (ب )

 منصوبہۺبندیۺافرۺرفاںۺتعمیراتیۺپرفگراؾۺکیۺنگرانیۺفۺذمہۺداری؛ (ج )

سالنہۺمیزانیہۺیعنیۺبجٹۺافرۺنگرانیۺمیزانیہۺجامعۺکےۺلئےۺتیارۺکرناۺافرۺاسکوۺمنصوبہۺبندیۺفۺمالیاتیۺکمیتیۺافرۺ (د )

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺجمعۺکرانا؛

فنڈۺکوۺجامعۺکیۺطرػۺمنتقلۺکرناۺافرۺاگرۺجامعۺکوۺکوئیۺمالیۺمشکلاتۺہوںۺتوۺاضافیۺفنڈزۺکوۺصدرۺکیۺمنظوریۺ (ـ )

 سےۺجامعۺمیںۺمنتقلۺکرانا؛ۺافر

 کوئیۺافرۺذمہۺداریۺجوۺصدرتفویضۺکرے۔ (ف )

 رجسٹرارۺجامعۺکاۺکلۺفقتیۺافسرۺہوگاۺافرۺاسکاۺتعینۺبورڈۺآػۺگورنرزۺخاصۺشرائطۺفۺضوابطۺپرۺکریگا۔   (۱   ).---رجسٹرار. ۱۵

 -رجسٹرار (۲)

 جامعۺکےۺتدریسیۺریکارڈۺافرۺعاؾۺمہرۺۺکاۺمحافظۺفۺنگراؿۺہوگا؛ (أ )



 ایکۺخاصۺۺطریقہۺگارۺکےۺتحتۺگریجویٹۺکاۺرجسٹرۺچلائےۺگا؛ۺافر (ب )

 یاۺکوئیۺافرسرگرمیۺسرانجاؾۺدےۺگاۺجوۺاسےتفویضۺکیۺگئیۺہو۔ (ج )

ناظمۺامتحاناتۺجامعۺکاۺکلۺفقتیۺافسرۺکہلائےۺگاۺافرۺاسکوۺبورڈۺآػۺگورنرزۺخاصۺشرائطۺفۺضوابطۺ   (۱   ).---ناظمۺامتحانات. ۱۶

 پرۺتعیناتۺکرےۺگا۔

ناظمۺامتحاناتۺامتحاناتۺکےۺانعقادۺسےۺمتعلقۺتماؾۺاُمورۺکاۺنگراؿۺہوگاۺافرۺتماؾۺذمہۺداریاںۺجوۺبیاؿۺکیۺگئیۺہیںۺ (۲)

 سرانجاؾۺدےۺگا۔

 بورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺجامعۺکیۺمالکۺہوگی۔   (۱   ).---بورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺکیۺذمہۺداریاںۺفۺاختیارات. ۱۷

 بورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺکےۺدرجۺذیلۺذمہۺداریاںۺفۺاختیاراتۺہونگے۔ (۲)

جامعۺکےۺفنڈز،ۺجائیدادۺکیۺملکیتۺکوۺقائمۺرکھنا،ۺاسکیۺنگرانیۺکرناۺافرۺقواعدۺکےۺمطابقۺجامعۺکےۺلئےۺ (أ )

 مزیدۺفنڈزۺاکٹھاۺکرنا؛

 جامعۺکیۺمالیاتیۺذمہۺداریۺکاۺبھیڑاۺۺۺاُٹھاناۺافرۺجامعۺکےۺپرفگراؾۺکےۺتسلسلۺکوۺمؤثرۺبنانا؛ (ب )

بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺسفارشاتۺکےۺمطابقۺسالانہۺرپورٹ،ۺکاؾۺکےۺمنصوبوں،ۺمالیۺمعاملات،ۺسالانہۺ (ج )

 بجٹۺیاۺمیزانیہۺکیۺتیاریۺافرۺانکےۺلیےۺقراردادۺپاسۺکرنا؛

 اسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺبورڈۺکےۺممبراؿۺافرۺدیگرۺانتظامیہۺکیۺتقرریۺکرنا؛ (د )

اسۺطرحۺکےۺاقداماتۺکرناۺکہۺدیگرۺادارفںۺکاۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺسفارشاتۺپرۺجامعۺکےۺساتھۺالحاؼۺ (ـ )

 ہوجائے؛ۺافر

 اپنےۺخصوصیۺاختیاراتۺاستعماؽۺکرتےۺہوئےۺفہۺتماؾۺکاؾۺنمٹائےۺجوۺافسراؿۺیاۺانتظامیہۺنےۺبھیجےۺہوں۔ (ف )

 بورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺکےۺفیصلوںۺکوۺصدرۺکےۺذریعےۺانتظامیہۺتکۺپہنچاناۺہوںۺگے۔ (۳)

 III-باب

 جامعۺکیۺانتظامیہ

 :ۺۺۺجامعۺکیۺدرجۺذیلۺانتظامیہۺہوگی.---جامعۺکیۺانتظامیہ. ۱۸

 بورڈۺآػۺگورنرز؛ (أ )

 تدریسیۺکونسل؛ (ب )

 شعبہۺجاتیۺبورڈ؛ (ج )



 مطالعاتیۺبورڈ؛ (د )

 اعلیٰۺتعلیمیۺفۺتحقیقۺبورڈ؛ (ـ )

 سلیکشنۺبورڈ؛ (ف )

 مالیاتیۺفۺمنصوبہۺبندیۺبورڈ؛ۺافر (ز )

 کوئیۺافرۺۺانتظامیہۺجوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺقائمۺکیۺگئیۺہو؛ۺ (ح )

 :-بورڈآػۺگورنرزۺدرجۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگا   (۱  ).---بورڈۺآػۺگورنرز. ۱۹

 صدرۺ؛جوۺبورڈۺکاۺچیئرمینۺہوگا؛ (أ )

 نائبۺصدر؛ (ب )

 فائسۺچانسلر؛ (ج )

صوبےۺکاۺنجیۺشعبےۺکےۺیونیورسٹیوںۺکےۺفائسۺچانسلرۺفںۺمیںۺسےۺایک،ۺجوۺپیٹرؿۺاؿِۺچیفۺنامزدۺ (د )

 کرےۺگا؛

 اچھیۺشہرتۺکےۺدفۺافرادۺجنۺکوۺصدرۺنامزدۺکرے؛ (ـ )

 دفۺممتازۺماہرینِۺتعلیمۺجنۺکوۺبورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺنامزدۺکرےۺگا؛ (ف )

 ایکۺریٹائرڈۺججۺجسۺکوۺچیفۺجسٹسۺپشافرۺہائیۺکورٹ،ۺپشافرۺنامزدۺکرینگے؛ (ز )

چیئرمین،ۺیونیورسٹیۺگرانٹسۺکمیشن،ۺۺیاۺاُسۺکاۺنامزدۺشدہ،ۺجوکہۺیونیورسٹیۺگرانٹسۺکمیشنۺکےۺممبرۺکےۺ (ح )

 عہدےۺسےۺکمۺنہۺہو؛

 بورڈکاۺنامزدۺکردہۺصنعتیۺفۺتجارتیۺشعبےۺسےۺایکۺممبر؛ (ط )

 چیئرمینۺخیبرپختونخواۺانفارمیشنۺٹیکنالوجیۺبورڈۺیاۺاُسۺکاۺنامزدکردہ؛ۺافر (ق )

 چیئرمینۺجوکہۺفائسۺچانسلرۺنےۺنامزدۺکیاۺہواۺہو۔/ایکۺڈین (ك )

 رجسٹرارۺجوۺبورڈۺکاۺسیکرٹریۺبھیۺہوۺاسکیۺغیرۺموجودگیۺمیںۺچیئرمینۺکسیۺدفسرےۺافسرۺکوۺسیکرٹریۺنامزدۺکرےۺگا۔ (۲)

 ۺدفسرےۺممبراؿۺکےۺعلافہۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺممبراؿۺکیۺمدتۺتعیناتیۺتینۺساؽۺکےۺلئےۺہوگی۔ٰ)۳)

عہدہۺخالیۺہونےۺیاۺآئینۺمیںۺکسیۺخرابیۺکیۺفجہۺسےۺبورڈۺکیۺکوئیۺکارفائیۺمتاثرۺنہۺہوگیۺیاۺبورڈۺکیۺکارفائیۺکوۺمؤخرۺنہۺکیاۺ (۴)

 جاسکےۺگا۔

 :بورڈۺکیۺدرجۺذیلۺذمہۺداریاںۺفاختیاراتۺہونگی   (۱   ).---بورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺاختیاراتۺافرۺذمہۺداریاں. ۲۰



تدریسی،ۺتحقیقیۺافرۺعلمۺکیۺسہولتۺافرۺفرفغۺکےۺلئےۺجامعۺکےۺرہنماۺاصوؽ،ۺپالیسیوںۺافرۺمنصوبوںۺکیۺ (أ )

 :بہترۺانجاؾۺکارۺتکۺپہنچانا

 قوانینۺکیۺپیشکش؛ (ب )

 جامعۺکیۺپُرصلاحیتۺافرۺمؤثرۺطریقےۺسےۺچلانےۺکیلئےۺقواعدۺفۺضوابطۺافرۺآئینۺۺتجویزۺکرنا؛ (ج )

جامعۺمیںۺشعبہۺجاتۺکاۺقیاؾ،ۺادارفںۺکاۺقیاؾۺجوۺجامعۺکےۺدائرہۺکارۺمیںۺآتےۺہوںۺافرۺاسکےۺلئےۺتدریسیۺ (د )

 افرۺانتظامیۺمشافرتیۺکمیٹیوںۺکاۺقیاؾۺجہاںۺضرفرتۺہوۺتاکہۺجامعۺکوۺبہترۺاندازۺمیںۺچلایاۺجاسکے؛

 شراکتۺدارۺکیۺاطلاعیابیۺکیلئےۺمنصوبوںۺکیۺتیاریۺافرۺسالانہۺمیزانیہۺپیشۺکرنا؛ (ـ )

 جامعۺکےۺمنصوبہۺجاتۺسےۺدیےۺگئےۺامورۺکےۺبارےۺمیںۺفائسۺچانسلرۺسےۺجوابۺطلبی؛ (ف )

تدرسیۺافرۺانتظامیۺعہدفںۺکوۺختمۺکرناۺیاۺنئےۺعہدےۺبناناۺجہاںۺافرۺجیساۺضرفریۺہوۺافرۺملازمتۺکیۺ (ز )

 برطرػۺافرۺتقرریۺکرنےۺکاۺاختیار؛

 جامعۺکےۺمؤثرۺافرۺبہترۺانتظاؾۺکےۺلئےۺضرفریۺاقداماتۺاُٹھانا؛ (ح )

دےۺپرۺبورڈۺکیۺسفارشۺپرۺاساتذہۺافرۺبقیہۺملازمینۺکیۺتقرری؛۱۷گریڈ (ط )  ۺافرۺاسۺسےۺبالاترۺعُہ

 بورڈۺآػۺگورنرۺاپنےۺاختیاراتۺکوۺفائسۺچانسلرۺیاۺکسیۺافسرۺیاۺکمیٹیۺکوۺتفویضۺکرنا؛ (ق )

بورڈۺآػۺگورنرزۺانتظامیۺاختیاراتۺفائسۺچانسلرۺکوۺایسیۺشرائطۺجیسےۺفہۺلاگوۺکرنےۺکیلئےۺدرستۺسمجھےۺتفویضۺ (۲)

 کرسکتیۺہے۔

 صدرۺکیۺمنظوریۺبورڈۺکےتماؾۺفیصلےۺکیلئےۺدرکارۺہوگی۔ (۳)

بورڈۺآػۺگورنرۺکاۺاجلاسۺساؽۺمیںۺدفۺمرتبہۺبُلایاۺجائےۺگا؛ۺمیٹنگۺکیلئےۺتاریخۺکاۺتعینۺفائسۺ   (۱   ).---بورڈۺکیۺمیٹنگ. ۲۱

چانسلرۺکرےۺگاۺکوئیۺخاصۺمیٹنگۺفائسۺچانسلرۺسادہۺاکثریتۺکیۺدرخواستۺپرۺکسیۺخاصۺمسئلےۺکےۺافپرۺکسیۺبھیۺفقتۺمیٹنگۺبُلاۺ

 سکتاےۺہے۔

کسیۺخاصۺمیٹنگۺکےۺبلافےۺکےۺلئےۺتماؾۺممبراؿۺکوۺدسۺدؿۺپہلےۺنوٹسۺدیناۺہوگاۺافرۺمیٹنگۺکاۺایجنڈاۺۺۺاسۺمعاملےۺ (۲)

 تکۺمحدفدۺہوگاۺجسۺکیلئےۺمیٹنگۺبلائیۺگئیۺہو۔

 میٹنگۺکےۺبورڈۺکاۺقورؾۺکمۺازۺکمۺآدھےۺممبراؿۺپرۺمشتملۺہوگا۔ (۳)

بورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺفیصلہۺاکثریتۺففٹۺحاصلۺکرنےۺکیۺبنیادۺپرۺہوگاۺاگرۺممبراؿۺکےۺففٹۺبرابرۺہوںۺتوۺپھرۺ (۴)

 چیئرمینۺکاۺففٹۺحتمیۺفیصلہۺکرےۺگی۔



ۺۺۺتدریسیۺافرۺانتظامیۺعملےۺکوۺاسۺمقصدۺکےۺلئےۺبھرتیۺکیاۺجائےتاکہۺجامعۺکےۺفاضحۺمقاصدۺ.---تدریسیۺفۺانتظامیۺعملہ. ۲۲

حاصلۺہوسکیںۺعملےۺکیۺبھرتیۺکاۺبنیادیۺپیمانہۺاعلیٰۺسطحۺکیۺقابلیت،ۺاہلیتۺافرۺسالمیتۺہوگیۺیہاںۺتکۺکہۺتدریسیۺعملےۺکیۺتعلیمیۺقابلیتۺ

 بھرتیۺکےۺفقتۺیونیورسٹیۺگرانٹسۺکمیشنۺکےۺمقررکردہۺمعیارۺسےۺکسیۺصورتۺکمۺنہۺہو۔

 : -تدریسیۺکونسلۺدرجۺذیلۺۺپرۺمشتملۺہوگی (۱   ).---تدریسیۺکونسل. ۲۳

 فائسۺچانسلر؛ (أ )

 تماؾۺسربراہاؿ؛ (ب )

 تماؾۺادارفںۺکےۺسربراہاؿ؛ (ج )

 جامعۺکےۺتماؾۺپرففیسرز؛ (د )

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺکردہۺۺۺدفۺۺاسسٹنٹۺپرففیسرزۺافرۺدفۺلیکچرر؛ (ـ )

 شعبہۺآرٹۺیاۺفنوؿِۺلطیفہ،ۺشعبہۺسائنسۺسےۺتینۺماہرۺلوگوںۺکاۺچناؤۺبذریعہۺبورڈۺآػۺگورنرز؛ (ف )

 نجیۺسطحۺکیۺجامعۺسےۺدفۺپرففیسراؿ؛ (ز )

 ی ُ ۺجیۺسیۺکاۺمشیر؛ (ح )

 رجسٹرار؛/سیکرٹری (ط )

 ممبراؿۺجوکہۺنامزدگیۺکےۺذریعےۺبھرتیۺکیےۺگئےۺہوںۺتینۺساؽۺکیلئےۺعہدہۺرکھیںۺگے۔ (۲)

 تدریسیۺکونسلۺکیۺمیٹنگۺکےلئےۺآدھےۺممبراؿۺپرۺمشتملۺقورؾۺہوگا۔ (۳)

تدریسیۺکونسلۺجامعۺکاۺتدریسیۺکونسلۺہوگاۺافرۺاسۺآرڈیننسۺکےۺ   (۱   ).---تدریسیۺکونسلۺکیۺذمہۺداریاںۺفۺاختیارات. ۲۴

قوانینۺفۺضوابطۺکےۺمطابقۺمعاملاتۺچلائےۺگاۺافرۺتدریسیۺکونسلۺکوۺاختیارۺہوگاۺکہۺفہۺامتحانات،ۺتحقیق،ۺافرۺمطبوعاتۺکیۺنگرانیۺکرےۺ

 گاۺافرۺجامعۺکیۺتعلیمیۺزندگیۺکوۺفرفغۺدےۺگا۔

جنرؽۺیاۺعاؾۺاختیاراتۺکےۺعلافہۺافرۺاسۺآرڈیننسۺکےۺلوازماتۺکوۺمدنظرۺرکھتےۺہوئے،ۺتدریسیۺکونسلۺکےۺدرجۺ (۲)

 :ذیلۺاختیاراتۺہونگے

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺتدریسیۺمعاملاتۺمیںۺمشافرتۺدینا؛ (أ )

 تدریس،ۺتحقیق،ۺاشاعتۺافرۺکورسزۺکےۺلئےۺطلباءۺکاۺداخلہۺدیناۺافرۺامتحاؿۺمنعقدۺکرانا؛ (ب )

یۺبنانا؛ (ج )

 

 قن
ی

 جامعۺکےۺطلباءۺکےۺنظمۺفۺضبطۺکوۺ

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺآئینۺفتنظیمۺبرائےۺشعبہۺجاتۺفۺتدریسیۺمحکمہۺجاتۺکےۺبارےۺمیںۺپیشکشۺکرنا؛ (د )



 جامعۺمیںۺتدریسۺافرۺتحقیقۺکےۺبارےۺمنصوبہۺبندیۺفۺترقیاتیۺمنصوبوںۺکاۺجائزہۺلینا؛ (ـ )

س،ۺافرۺجامعۺکےۺ (ف )
ن ن 
سل

جامعۺکیلئےۺقوانینۺمرتبۺکرناۺتاکہۺمطالعہۺکےۺکورسزۺبنائےۺجائیںۺاسکےۺعلافہۺ

 امتحاؿۺکےۺبارےۺمیںۺۺسٹیٹۺکاۺانعقادۺکرناۺجوۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺمنظوریۺسےۺمشرفطۺہوگا؛

 فظائف،ۺمیڈؽ،ۺنمائش،ۺانعاماتۺکوۺترفیجۺدینا؛ (ز )

 بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺقوانینۺبنانےۺکیلئےۺسفارشاتۺپیشۺکرنا؛ (ح )

 مختلفۺقسمۺکےۺانتظامیہۺکےۺلئےۺممبراؿۺکاۺچناؤۺکرناۺاسۺآرڈیننسۺکےۺمطابقۺ؛ۺافر (ط )

 دیگرۺذمہۺداریاںۺجوۺقوانینۺمیںۺبیاؿۺہوں۔ (ق )

ۺۺۺۺبورڈۺآػۺگورنرز،ۺتدریسیۺکونسلۺافرۺدیگرۺانتظامیہۺفقتۺکےۺ.---انتظامیہۺکیۺجانبۺسےۺبنائیۺگئیۺکمیٹیوںۺکیۺتشکیل. ۲۵

ساتھۺساتھۺمشافراتیۺکمیٹیاںۺافرۺسٹینڈنگۺکمیٹیوںۺکیۺتشکیلۺدےۺجیساۺکہۺفہۺبہترۺسمجھتےۺہوںۺافرۺاسۺمیںۺاؿۺلوگوںۺکوۺممبرۺکےۺطورۺپرۺ

 نامزدۺکریںۺجوۺانتظامیہۺکےۺممبراؿۺنہۺہوںۺکوۺممبرۺکےۺطورۺپرۺنامزدۺکریںۺجوۺانتظامیہۺکےۺممبراؿۺنہۺہوں۔

ۺجامعۺکیۺدیگرۺانتظامیہۺکاۺآئین،ۺاختیاراتۺافرۺذمہۺ.---دیگرۺانتظامیۺکمیٹیوںۺکےۺآئین،ۺاختیاراتۺافرۺذمہۺداریاں. ۲۶

 داریاں،ۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺسفارشاتۺپرۺصدرۺکیۺمنظوریۺپرۺہونیۺچاہیے۔

 IV-باب

 قوانین،ۺقواعد،ۺضوابط،ۺترامیمۺافرۺاسۺکیۺمنسوخی

اسۺآرڈیننسۺکوۺمدنظرۺرکھتےۺہوئےۺقوانینۺبنائےۺجائیںۺتاکہۺدرجۺذیلۺمعاملاتۺکوۺاسۺکےۺذریعےۺ  (۱  ).---قوانین. ۲۷

 :چلایاۺجاسکے

جامعۺکےۺملازمینۺکیۺملازمتۺکےۺشرائطۺفۺضوابطۺبشموؽۺتنخواہۺکاۺسکیل،ۺپنشنۺکاۺتعین،ۺانشورنس،ۺ (أ )

 گریجویٹی،ۺپرفیڈنٹۺفنڈ،ۺبنوفلنٹۺفنڈۺافرۺدیگرۺسہولتیں؛

بنیادۺپرۺبھرتیۺکیےۺہوئےۺاساتذہ،ۺمحققینۺافرۺافسراؿۺکیۺملازمتۺکےۺشرائطۺ (عارضی)کنٹریکٹ (ب )

 فضوابط؛

 شعبہۺجات،ۺتدریسیۺادارفںۺافرۺدفسرےۺتعلیمیۺڈفیژؿۺکاۺقیاؾ؛ (ج )

 قائمۺشدہۺادارفںۺکاۺالحاؼۺافرۺالحاؼۺخاتمہ؛ (د )

 افسراؿۺافرۺاساتذہۺکیۺاختیاراتۺافرۺذمہۺداریاں؛ (ـ )



تدریسی،ۺتحقیقیۺافرۺدیگرۺمقاصدۺکےۺحصوؽۺکےۺلئےۺخاصۺشرائطۺپرۺجامعۺکاۺدفسرےۺجامعاتۺکےۺ (ف )

 ساتھۺمعاہداتۺکرنا؛

 اعزازیۺپرففیسرۺکیۺتقرریۺکرنا؛ (ز )

 اعزازیۺڈگریۺدینا؛ (ح )

 جامعۺکےۺملازمینۺکیۺکارکردگیۺبہترۺبناناۺافرۺنظمۺفۺضبطۺبرقرارۺرکھنا؛ (ط )

 جامعۺکےۺاثاثہۺجاتۺفۺجائیدادۺکیۺنگرانیۺافرۺاسۺکیۺسرمایہۺکاریۺکرنا؛ۺافر (ق )

 تماؾۺدیگرۺمعاملاتۺجوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺقاعدہۺفۺقوانینۺچلانےۺضرفریۺہوں۔ (ك )

قوانینۺکاۺمسودہۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکاۺتجویزۺکرےۺگاۺافرۺصدرۺکیۺمنظوریۺکیلئےۺپیشۺکرےۺگاۺجسۺکےۺپاسۺاختیارۺ (۲)

 ہوگاۺکہۺاُؿۺقوانینۺکوۺمنظورۺکرےۺیاۺکچھۺتبدیلیۺکےۺساتھۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺپاسۺدفبارہۺنظرثانیۺکےۺلئےۺبھیجے۔

 کوئیۺبھیۺقانوؿۺصدرۺکیۺمنظوریۺکےۺبغیرۺلاگوۺنہۺہوگا۔ (۳)

 :ۺۺۺاسۺآرڈیننسۺکوۺمدنظرۺرکھتےۺہوئےۺدرجۺذیلۺمعاملاتۺکوۺچلانےۺکےۺلئےۺقوانینۺفۺضوابطۺبنانےۺچاہیے.---ضوابط. ۲۸

 مطالعہۺکاۺنصابۺافرۺتحقیقۺبشموؽۺتربیتیۺکورسزۺافرۺاسۺکاۺدفرانیہۺافرۺامتحانیۺپرچہۺجات؛ (أ )

 نصابۺافرۺمطالعہۺکےۺکورسزۺیاۺتحقیقیۺپرفگراؾۺجوۺحصوؽۺڈگریۺپرۺمنتجۺہو؛ (ب )

 امتحاناتۺکاۺانعقادۺافرۺاسکیۺنگرانی،ۺممتحنۺکیۺتعیناتی،ۺجانچۺپڑتاؽۺافرۺنتیجہۺکیۺاعلاؿ؛ (ج )

 فیسۺکیۺحدۺمقررۺکرنا،ۺیاۺافرۺداخلہۺکیۺفیسۺمقررۺکرناۺیاۺدفسرےۺاخراجاتۺبشموؽۺہاسٹلۺفغیرہ (د )

طلباءۺمیںۺنظمۺفۺضبطۺبرقرارۺرکھناۺافرۺانکیۺفلاحۺفۺبہبودۺکیۺمنصوبےۺچلاناۺبشرطیکہۺتدریسیۺفۺانتظامیۺعملہۺافرۺ (ـ )

 طلباءۺکسیۺسیاستۺیاۺیونینۺسازیۺکاۺحصہۺنہۺبنے؛

باہمیۺشراکت،ۺتعلیمیۺفظائف،ۺانعامات،ۺتمغہۺجاتۺافرۺطلباءۺکوۺمالیۺامدادۺدیناۺافرۺمحققۺطلباءۺکوۺامدادۺ (ف )

 دینا؛

 کانوفکیشنۺکاۺانعقادۺافرۺعلمیۺلباس؛ (ز )

 طلباءۺکیۺرہائش؛ (ح )

 کتبۺخانہۺکاۺاستعماؽ؛ (ط )

 اسۺکےۺعلافہۺتماؾۺتدریسیۺمعاملاتۺکوۺچلانےۺکےۺلئےۺاسۺآرڈیننسۺیاۺقواعدۺمیںۺبیاؿۺہوئیں؛ۺافر (ق )

 تماؾۺدیگرۺمعاملاتۺجوکہۺاسۺآرڈیننسۺافرۺقوانینۺیاۺریگولیشنۺجسۺمیںۺبیاؿۺہوئےۺہوں۔ (ك )



 بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺاختیارۺہےۺکہۺفہۺقواعدۺکیۺمنظوریۺدےۺیاۺسےۺفاپسۺنظرثانیۺکیلئےۺتعلیمیۺکونسلۺکوۺبھیجۺدے۔ (۲)

 کوئیۺبھیۺقواعدۺاسۺفقتۺتکۺلاگوۺنہۺہونگےۺجبۺتکۺبورڈۺآػۺگورنرۺاُسۺکیۺمنظوریۺنہۺدے۔ (۳)

انتظامیہۺافرۺجامعۺکیۺدیگرۺادارےۺاسۺآرڈیننسۺسےۺیکساںۺقواعدۺفۺضوابطۺتشکیلۺدےۺتاکہۺجامعۺکاۺ   (۱  ).---قواعد. ۲۹

 نظاؾۺافرۺمعاملاتۺچلۺسکے۔

بورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺکسیۺبھیۺقواعدۺفۺضوابطۺبنانےۺکاۺاختیارۺہوگاۺجسۺکےۺتحتۺجامعۺکےۺ (۲)

 معاملاتۺکوۺچلایاۺجاسکے۔

ۺقواعدۺفۺضوابطۺکیۺترامیمۺفۺمنسوخیۺکےۺلئےۺفہیۺطریقہۺکارۺاختیارۺکیاۺجائےۺگاۺقوانینۺ.---قواعدۺفۺضوابطۺمیںۺترمیمۺفۺمنسوخی. ۳۰

 میںۺبیاؿۺہواۺہے۔

 V-باب

 جامعۺکاۺفنڈز،ۺاکاؤنٹسۺفۺپڑتاؽ

ہوگاۺجوۺفیس،ۺعطیات،ۺخانگیۺحسابات،ۺٹرسٹ،ۺفقفۺ (فنڈ)اپناۺچندہ جامعۺکاۺ  (۱   ).---جامعۺکاۺفنڈ،ۺپڑتاؽۺافرۺاکاؤنٹس. ۳۱

 افرۺتعلیمیۺفظائفۺکےۺذریعےۺبنےۺگا۔

 جامعۺکےۺچندےۺکوۺخاصۺقواعدۺکیۺرفشنیۺمیںۺچلایاۺجائےۺگاۺافرۺنگرانیۺکیۺجائےۺگی۔ (۲)

سۺچندہۺکیۺپڑتاؽۺکریںۺ/مالیۺساؽۺکےۺاختتاؾۺسےۺچارۺماہۺپہلےۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺذریعےۺمقررہۺچارٹرڈ (۳)

 

ن

 

ن

 

ن

 

ی

اکاؤ

 گے۔

ۺافرۺآڈٹۺکیۺرپورٹۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺمنظوریۺکیلئےۺپیشۺہونگے۔ (۴)

 
   

 اکاؤن

 ۺ٪ۺحکومتۺکوۺدےۺگاۺتاکہۺطلباءۺکیۺرجسٹریشنۺافرۺبہبودۺہوسکے۔۰.۵جامعۺپہلےۺجمعۺشدہۺچندہۺبذریعہۺطلباءۺسےۺ (۵)

 ۺۺسیۺکازۺتعلیمیۺادارفںۺکوۺدےۺگاۺتاکہۺمجوزہۺمقاصدۺحاصلۺہوسکے۔ ۺ٪۱۰جامعۺاپنےۺکلۺآمدنیۺکاۺ (۶)

 اکاؤنٹسۺکیۺتفصیلات،ۺآڈیٹرۺکیۺرپورٹۺکےۺساتھۺبورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺکوۺحتمیۺمنظوریۺکےۺلئےۺجمعۺکرائےۺگا۔ (۷)

 ۺۺۺجامعۺکےۺتماؾۺبقایاجاتۺکیۺفصولی،ۺزمینۺکےۺمالیہۺکیۺمدۺمیںۺکیۺجائےۺگی۔.---جامعۺکےۺبقایاۺجاتۺکیۺفصولی. ۳۲

ۺۺۺاگرۺکسیۺنئیۺتشکیلۺشدہۺانتظامیہۺکوۺنامزدۺکرایاۺجائےۺیاۺمقررۺکیاۺجائےۺتوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺ.---انتظامیہۺکےۺدفترۺکاۺدفرانیہ. ۳۳

 تحتۺاسۺکاۺدفرانیہۺاسۺتاریخۺسےۺتصورۺۺہوگاۺجیساۺکہۺبیاؿۺہواۺہو۔



کوئیۺبھیۺخالیۺعہدہۺجوۺنامزدگیۺکاۺہوۺیاۺمقررۺکرنےۺکاۺتوۺجتناۺجلدۺازجلدۺ   (۱     ).---انتظامیہۺمیںۺخالیۺآسامیوںۺپرۺبھرتی. ۳۴

ہوسکےۺپُرۺکرےۺگاۺیہاںۺتکۺکہۺبورڈۺآػۺگورنرزۺمیںۺاگرۺکوئیۺعہدہۺخالیۺہوتاۺہےۺتوۺفہۺپُرانےۺممبرشپۺکیۺبنیادۺپرۺۺپُرۺنہۺہوسکےۺگاۺافرۺ

 :کوئیۺبھیۺعہدہۺکسیۺبھیۺادارے،ۺمیںۺجامعۺکےۺعلافہۺخالیۺہوۺتوۺاسکےۺجیساۺصدرۺچاہےۺپُرۺکرے

تاہمۺجہاںۺایکۺآسامیۺاتھارٹیۺکےۺرکنیتۺمیںۺہو،ۺماسوائےۺبورڈۺآػۺگورنرز،ۺجسکوۺاسۺفجہۺسےۺپُرۺنہۺکیاۺجاسکتاۺہوۺکہۺرکنۺ

سابقہۺملازؾۺافرۺدفترۺختمۺہوگیاۺہے،ۺیاۺتنظیم،ۺادارےۺیاۺدیگرۺماسوائےۺجامعۺکےۺکاؾۺچھوڑۺدیاۺہویاۺکسیۺبھیۺفجہۺسےۺآسامیۺکاۺپُرۺکرناۺقابلِۺ

 عملۺنہۺہو،ۺتوۺصدرۺجسۺطرحۺہدایتۺدےۺآسامیۺکوۺاُسیۺطرحۺپُرۺکیاۺجائےۺگا۔

کسیۺبھیۺدفترۺکاۺنامزدۺکردہۺسیٹۺاگرۺخالیۺہوۺبوجہۺکسیۺکےۺاستعفیٰۺکےۺیاۺتینۺمتواترۺاجلاسۺجوۺانتظامیہۺبُلائےۺاُسۺسےۺ (۲)

 غیرحاضرۺہوۺیاۺاگرۺانتظامیہۺاُسکیۺنامزدگیۺتبدیلۺکرافے۔

ۺۺۺۺۺکوئیۺبھیۺاجلاس،ۺکارفائیۺیاۺفیصلہۺصرػۺنقصۺآئینۺکیۺبنیادۺپرۺخارجۺنہیںۺہوسکتاۺیاۺاسۺبنیادۺپرۺ.---انتظامیہۺکےۺاجلاس. ۳۵

 کہۺکسیۺممبرۺکیۺتعیناتیۺصحیحۺطریقہۺکارۺپرۺنہیںۺہوئی۔

کنیتۺبارےۺتنازعہ. ۳۶
ُ
کوئیۺبھیۺایساۺشقۺجوۺاسۺآرڈیننسۺسےۺمتصادؾۺہو،ۺکوئیۺبھیۺشخصۺجوۺکسیۺ   (۱     ).---انتظامیہۺکیۺر

 بھیۺانتظامیۺعہدےۺپرۺنامزدۺہواہوۺجبۺفہۺعہدہۺچھوڑےۺتوۺفہۺمزیدۺممبرۺتصورۺنہیںۺہوگا۔

اگرکوئیۺسواؽۺاسۺبابتۺاُٹھایاۺگیاۺکہۺکوئیۺشخصۺانتظامیۺکمیٹیۺکاۺممبرۺہےۺیاۺنہیںۺتوۺمعاملہۺکسیۺایسیۺکمیٹیۺکوۺسُپردۺہوگاۺ (۲)

جوۺۺفائسۺچانسلرۺ،ۺججۺہائیۺکورٹۺجوۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکاممبرۺہو،ۺافرۺصدرۺکےۺنامزدۺۺۺدفۺممبراؿۺفیصلہۺکریںۺگےۺافرۺسادہۺاکثریتۺکاۺفیصلہۺ

 حتمیۺہوگا۔

ۺۺۺۺۺکوئیۺبھیۺکاؾۺجوۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺاچھےۺتناظرۺمیںۺہواۺہوۺکسیۺبھیۺعدالتۺکوۺبھیۺ.---دائرہۺکارۺکیۺپابندی. ۳۷

 اختیارنہیںۺۺۺکہۺفہۺکوئیۺبھیۺقانونیۺکارفائیۺکرےۺیاۺحکمۺامتناعیۺجاریۺکرے۔

ۺۺۺۺۺحکومت،ۺجامع،ۺانتظامیہۺیاۺحکومتۺکےۺکسیۺبھیۺملازؾۺکےۺخلاػۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺکسیۺبھیۺعملۺکیلئےۺ.---استثنیٰ. ۳۸

 جوۺاسۺنےۺنیکۺنیتیۺکےۺساتھۺکیاۺہوکوئیۺبھیۺمقدمہۺقائمۺنہۺہوسکےۺگا۔

جامعۺکےۺپاسۺمکملۺاختیارۺہوگاۺکہۺفہۺجامعۺکےۺطلباءۺکےۺنظمۺفۺضبطۺافۺرۺاسۺکےۺادارفںۺکےۺنظمۺفۺ  (۱    ).---نظمۺفۺضبط. ۳۹

 ضبطۺکوۺقائمۺرکھنےۺکیلئےۺمرفجہۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺقوانینۺبنائےۺ۔

جامعۺکاۺکوئیۺبھیۺملازؾۺیاۺطالبِۺعلمۺکسیۺبھیۺسیاستۺبازی،ۺیونینۺسازیۺیاۺکسیۺبھیۺکارفائیۺمیںۺحصہۺنہیںۺلےۺگاۺجوۺ (۲)

 جامعۺکےۺمفادۺمیںۺنہۺہو۔



جامعۺقومیۺتعلیمیۺپالیسیۺکےۺشرائطۺکےۺمطابقۺیاۺافرۺمرفجہۺقوانینۺافرۺپالیسیوںۺسےۺ   (۱       ).---متفرؼۺشرائط. ۴۰

 حکومتۺفضعۺکرےۺکاؾۺکرےۺگا۔

 جامعۺاپنےۺملازمینۺکےۺتنخواہۺکےۺبارےۺمیںۺڈھانچہۺبنائے۔ (۲)

 تدریسیۺعملےۺکےۺتنخواہۺافرۺدیگرۺمراعاتۺانکےۺتعلیم،ۺتجربےۺافرۺانکےۺاشاعتۺکےمطابقۺہو۔ (۳)

 ۺۺۺۺۺاسۺآرڈیننسۺکوۺدفسرےۺمرفجہۺقوانینۺپرۺفوقیتۺہوگی۔.---دفسرےۺقوانینۺپرۺفوقیت. ۴۱

ۺۺۺۺۺتماؾۺجائیداد،ۺاثاثے،ۺعمارات،ۺمنقولہۺفۺغیرۺمنقولہۺجامعۺکےۺجائیداد،ۺاثاثےۺافرۺعماراتۺتصورۺ.---اثاثوںۺکیۺملکیت. ۴۲

 ہوںۺگیۺافرۺسیۺکازۺتعلیمیۺادارےۺکیۺملکیتۺہوگی۔

اسۺآرڈیننسۺسےۺمتعلقۺکسیۺبھیۺقسمۺکےۺسواؽۺکیۺتشریحۺکرنےۺکیلئےۺاسکوۺصدرۺکےۺ   (۱      ).---مشکلاتۺکوۺہٹانا. ۴۳

 سامنےۺبذریعہۺقانونیۺماہرۺرکھاۺجائےۺگاۺافرۺصدرۺکاۺفیصلہۺآخریۺافرۺحتمیۺہوگا۔

اسۺآرڈیننسۺکوۺنافذۺکرنےۺمیںۺاگرۺکوئیۺبھیۺمشکلۺپیشۺآئےۺتوۺصدرۺکوئیۺبھیۺآرڈرۺپاسۺکرسکتاۺہےۺجوۺاسۺ (۲)

 آرڈیننسۺکےۺشقوںۺسےۺمتصادؾۺنہۺہوۺافرۺجوۺاسۺکےۺخیاؽۺمیںۺمشکلاتۺہٹانےۺکےلئےۺآساؿۺہو۔

اگرۺیہۺآرڈیننسۺکسیۺبھیۺشقۺکوۺکسیۺکاؾۺکیلئےۺبنائےۺلیکنۺاگرۺانتظامیہۺکیلئےۺکوئیۺخاصۺقوانینۺنہۺہوںۺتوۺانتظامیہۺۺ (۳)

 صدرۺکےۺہدایاتۺکےۺمطابقۺکاؾۺکرےۺگی۔

 

 

 

 افتخارۺحسینۺشاہ (ریٹائرڈ)لیفٹیننٹۺجنرؽۺپشافر،ۺ

 مورخہۺگورنرۺخیبرۺپختونخواۺ۔

 ۔۲۰۰۱ۺِۺاگست،ۺ۲۸

  



 شیڈفؽ

 شعبہۺجات .۱

 :تدریسیۺمحکموںۺتاۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺلئےۺشعبہۺجاتۺہوںۺگےۺجامعۺدرجۺذیلۺشعبہۺجاتۺپرۺمشتملۺہوگی 

 قدرتیۺسائنسۺکاۺشعبہ؛  (أ ) 

 شعبہۺسماجیۺسائنس؛  (ب ) 

 شعبہۺانتظامیۺسائنس؛  (ج ) 

 اطلاعیۺٹیکنالوجیۺافرۺکمپیوٹرۺکاۺشعبہ؛  (د ) 

 شعبہۺفنوؿۺفۺثقافت؛  (ـ ) 

 شعبہۺمشرقیۺعلوؾۺفۺسائنس؛  (ف ) 

 شعبہۺقانوؿ؛  (ز ) 

 شعبہۺتعلیم؛  (ح ) 

 شعبہۺحیاتیاتیۺٹیکنالوجی؛  (ط ) 

 ؛(پاکستاؿۺڈینٹلۺافرۺطبۺکونسلۺسےۺمنظورۺشدہ)شعبہۺطبۺ  (ق ) 

 ؛(پاکستاؿۺانجینئرنگۺکونسلۺسےۺمنظورشدہ)شعبہۺانجینئرنگۺ  (ك ) 

 ؛(تعمیراتۺفۺٹاؤؿۺکونسلۺسےۺمنظورۺشدہ)شعبہۺتعمیراتۺ  (ؽ ) 

 جامعۺۺکاۺبورڈ .۲

 جامعۺکاۺبورڈۺدرجۺذیلۺافرادۺپرۺمشتملۺہوگا۔ 

 -جامعۺکاۺبورڈۺدرجۺذیلۺافرادۺپرۺمشتملۺہوگا 

 (i)  شعبہۺکاۺسربراہ؛ 

 (ii)  پرففیسرزۺافرۺشعبہۺکےۺتدریسیۺعملےۺکاۺسربراہ؛ 

 (iii)  پرففیسرزۺکےۺعلافہۺایکۺممبرۺافرۺتدریسیۺشعبہۺکاۺممبرۺجسےۺسربراہۺتعیناتۺکرے؛ 

 (iv)  اکیڈمکۺکونسلۺۺدفۺاساتذہۺکوۺمضامینۺمیںۺانکےۺخصوصیۺعلمۺکےۺبنیادۺپرۺنامزدۺکرےۺگی،ۺجوۺکہۺشعبےۺنہۺدیاۺگیاۺہو،ۺ

 اکیڈمکۺکونسلۺکےۺرائےۺمیںۺاؿۺمضامینۺکاۺشعبہۺکاۺدیناۺاہمیتۺرکھتاۺہو؛

 (v)  دفۺاساتذہۺکیۺنامزدگیۺبذریعہۺتدریسیۺکونسلۺجوۺاپنےۺشعبےۺمیںۺماہرۺتعلیمۺہوۺافرۺخاصۺعلمۺرکھے؛ 



 (vi)  بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺجانبۺسےۺدفۺماہرینۺکاۺتعینۺجوۺجامعۺسےۺباہرۺہوں؛ 

 (vii)  کنۺکیۺنامزدگی؛
ُ
 فائسۺچانسلرۺکیۺجانبۺسےۺایکۺر

 (viii)  تماؾۺارکاؿۺ،ۺعہدیداراؿۺکےۺعلافہۺکاۺمدتۺتینۺساؽۺہوگا؛ 

 (ix)  بورڈۺۺکیۺمیٹنگۺکیلئےۺکورؾۺکلۺممبراؿۺکاۺآدھاۺہوگا؛ 

 جامعۺکےۺبورڈۺکیۺذمہۺداریاں .۳

 -جامعۺکےۺہرۺایکۺشعبہ،ۺتدریسیۺکونسلۺافرۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺجوابدہۺہونگےۺافرۺاسکےۺدرجۺذیلۺاختیاراتۺہونگے 

 (i)  شعبہۺکوۺتفویضۺشدہۺتدریسیۺافرۺتحقیقیۺکاؾۺمیںۺمعافنت؛ 

 (ii)  مطالعاتیۺبورڈۺکےۺسفارشاتۺکیۺپڑتاؽۺجوۺشعبہۺجاتۺکےۺانڈرگریجویٹۺافرۺپوسٹۺگریجویٹۺامتحاناتۺکےۺ

پرچوںۺافرۺممتحنۺسےۺۺمتعلقۺہوںۺافرۺپرچہۺجاتۺکیۺتیاریۺکرنےۺفالےۺپینلۺافرۺممتحنۺکیۺفہرستۺفائسۺ

 چانسلرۺکوۺپیشۺکرنا؛

 (iii)  جامعۺسےۺمتعلقۺکسیۺبھیۺتدریسیۺعملےۺپرۺبحثۺکرناۺافرۺاسکوۺتدریسیۺکونسلۺمیںۺپیشۺکرنا؛ 

 (iv)  تماؾۺشعبہۺجاتۺکاۺسالانہۺکارکردگیۺسےۺمتعلقۺرپورٹۺتیارۺکرناۺافرۺاُسےۺتدریسیۺکونسلۺکےۺسامنےۺپیشۺکرنا؛ 

 (v)  قوانینۺمیںۺدرجۺشدہۺافرۺتماؾۺذمہۺداریاںۺانجاؾۺدینا؛ 

 سربراہ .۴

 ہرشعبہۺکاۺاپناۺایکۺسربراہۺہوگاۺجوۺشعبہۺکاۺچیئرمینۺکہلائےۺگاۺافرۺجامعاتیۺبورڈۺکاۺسربراہۺبھیۺہوگا؛  (أ ) 

سربراہۺکوۺفائسۺچانسلرۺکیۺسفارشۺپرۺصدرۺتقررۺکرےۺگاۺافرۺاُسۺکیۺمدتۺدفۺساؽۺہوگیۺافرۺفہۺدفبارہۺبھیۺ  (ب ) 

 تعیناتۺہوسکےۺگا؛

 ؛(ماسوائےۺاعزازیۺڈگریۺکے)شعبہۺکےۺمنعقدۺشدہۺکورسزۺسےۺمتعلقۺامیدفارفںۺکوۺڈگریۺسربراہۺدےۺگاۺ  (ج ) 

سربراہۺکیۺکچھۺذمہۺداریاںۺفۺاختیاراتۺہونگیۺجسےۺبورڈۺآػۺگورنرزۺفائسۺچانسلرۺکیۺسفارشاتۺپرۺتیارۺکرےۺ  (د ) 

 گی؛

 تدریسیۺعملہۺافرۺعملےۺکاۺسربراہ .۵

کسیۺایکۺمضموؿۺیاۺمضامینۺکوۺپڑھنےۺکیلئےۺقواعدۺکےۺمطابقۺالگۺتدریسیۺمحکمہۺہوگاۺافرۺہرۺتدریسیۺشعبہۺیاۺمحکمہۺکاۺ  (أ ) 

 الگۺسربراہۺہوگا؛



فائسۺچانسلرۺکیۺسفارشاتۺپرۺبورڈۺآػۺگورنرزۺتدریسیۺمحکمہۺکےۺسربراہۺکوۺمقررۺکرےۺگاۺاسکیۺمدتۺدفۺساؽۺ  (ب ) 

 ہوگیۺافرۺفہۺدفبارہۺبھیۺمقررۺہونےۺکاۺاہلۺہوگا؛

 ہرۺشعبہۺکےۺسربراہۺاسۺشعبےۺسےۺمتعلقۺکاؾۺکیۺنگرانیۺفۺترتیبۺدےۺگاۺافرۺاسۺشعبہۺکےۺڈینۺکوۺجوابدہۺہوگا؛  (ج ) 

شعبہۺکاۺسربراہ،ۺفائسۺچانسلرۺافرۺڈینۺکیۺنگرانیۺمیںۺتماؾۺانتظامی،ۺمالیۺافرۺتعلیمیۺاختیاراتۺکاۺاستعماؽۺکرےۺگاۺجوۺ  (د ) 

 اُسےۺتفویضۺہوئےۺہوں؛

شعبہۺکاۺسربراہۺتدریسۺسےۺمتعلقۺسالانہۺرپورٹۺگریجویٹۺافرۺانڈرگریجویٹۺپرفگراؾۺسےۺمتعلقۺتیارۺ  (ـ ) 

 کرےۺگاۺافرۺاُسےۺڈینۺکوۺجمعۺکرےۺگاۺافرۺجوۺجانچۺپڑتاؽۺکیلئےۺمتعلقہۺاتھارٹیۺکوۺجمعۺکرائےۺگی؛

 مطالعاتیۺبورڈ .۶

 قواعدۺکےۺمطابقۺہرۺمضموؿۺیاۺمضامینۺکےۺگرفپۺکیلئےۺایکۺعلیحدہۺبورڈۺتشکیلۺدیاۺجائےۺگا؛  (أ ) 

 -ہرۺبورڈۺدرجۺذیلۺلوگوںۺپرۺمشتملۺہوگا  (ب ) 

  (i)  تدریسیۺشعبہۺکاۺسربراہ؛ 

  (ii)  تماؾۺپرففیسرزۺافرۺایسوسیۺایٹۺپرففیسرزۺجوۺجامعۺکےۺتدریسیۺشعبہۺمیںۺہوں؛ 

  (iii)  اگرۺجامعۺکےۺاساتذہۺکےۺممبراؿۺکیۺتعدادۺتینۺسےۺکمۺہوئیۺتوۺاسۺکمیۺکوۺدرجۺذیلۺطریقےۺسےۺ

 پوراۺکیاۺجائےۺگا؛

  (iv)  جسےۺتدریسیۺکونسلۺ (پرففیسرۺافرۺایسوسیۺایٹۺپرففیسرۺکےۺعلافہ)ایکۺیاۺدفۺجامعۺکےۺاساتذہ،ۺ

 مقررۺکرے؛

  (v)  تینۺاساتذہۺجامعۺکےۺاساتذہۺکےۺعلافہۺجسےۺبورڈۺۺآػۺگورنرزۺتعیناتۺکرےۺانکیۺتعدادۺہرۺبورڈۺ

 کےۺضرفرتۺکےۺمطابقۺمقررۺکیۺجائےۺگی؛

  (vi)  ایکۺماہرۺجسےۺصدرۺمقررۺکرے؛ 

 مطالعاتیۺبورڈۺکےہرۺممبرۺکیۺمدتۺتینۺساؽۺہوگیۺجوۺمستقلۺممبراؿۺکےۺعلافہۺہو؛  (ج ) 

 بورڈۺکیۺمیٹنگۺکےۺلئےۺکورؾۺآدھےۺممبراؿۺپرۺمشتملۺہوناۺچاہیے؛  (د ) 

 تدریسیۺشعبہۺکاۺسربراہۺچیئرمینۺہوگاۺجوۺمطالعاتیۺبورڈۺکاۺکنوینرۺبھیۺہوگا؛  (ـ ) 

 -بورڈۺکےۺدرجۺذیلۺفرائضۺہونگےۺ  (ف ) 

  (i)  انتظامیہۺکوۺتماؾۺمعاملاتۺپرۺمشافرتۺۺجوۺاشاعت،ۺامتحاناتۺافرۺتحقیقۺسےۺمتعلقۺہوں؛ 



  (ii)  ۺکورسزۺکےۺلئےۺضرفریۺہوں؛
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  (iii)  پرچےۺتیارۺکرناۺافرۺممتحنۺمقررۺکرنا؛افر 

  (iv)  اسۺکےۺعلافہۺکوئیۺافرۺفرائضۺجوۺدےۺجائیں۔ 

 اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺکاۺبورڈ .۷

 -اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺکاۺبورڈۺدرجۺذیلۺلوگوںۺپرۺمشتملۺہوگا  (أ ) 

  (i)  ؛(چیئرمین)فائسۺچانسلرۺ 

  (ii)  تماؾۺسربراہاؿ؛ 

  (iii)  جامعۺکاۺایکۺپرففیسرۺجسۺکاۺتحقیقۺمیںۺتجربہۺہوۺافرۺجسےۺتدریسیۺکونسلۺمقررۺکرے؛ 

  (iv)  بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺجانبۺسےۺہرۺشعبہۺسےۺایکۺپرففیسرۺجوۺڈینۺنہۺہو؛ 

  (v)  فائسۺچانسلےۺکیۺجانبۺسےۺایکۺرکنۺکیۺنامزدگی؛ 

  (vi)  بورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺجانبۺسےۺتحقیقۺفۺتعمیرۺکےۺشعبےۺسےۺدفۺممبرۺکاۺانتخابۺ؛ 

  (vii)  رجسٹرارۺجوۺبورڈۺکاۺسیکرٹریۺبھیۺہوگا؛ 

 کیۺمدتۺملازمتۺتینۺساؽۺہوگی؛ (مستقلۺملازمینۺکےۺعلافہ)اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺبورڈۺکےۺۺممبراؿۺ  (ب ) 

 اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺبورڈۺکےۺممبراؿۺکیۺمیٹنگۺکیلئےۺکورؾۺآدھےۺممبراؿۺپرۺمشتملۺہوگا۔  (ج ) 

 اعلیٰۺتعلیمۺفتحقیقۺبورڈۺکےۺفرائض .۸

 -اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺکےۺدرجۺذیلۺفرائضۺہونگے 

 (i)  اعلیٰۺتعلیمۺفۺتحقیقۺسےۺمتعلقۺتماؾۺتحقیقیۺافرۺاشاعتیۺکاؾۺپرۺمتعلقہۺحکاؾۺکوۺمشورہۺدینا؛ 

 (ii)  جامعۺمیںۺتحقیقیۺڈگریۺشرفعۺکرناۺافرۺاُسۺکوۺحکاؾۺکوۺپیشۺکرنا؛ 

 (iii)  اؿۺڈگریۺسےۺمتعلقۺقواعدۺفۺضوابطۺکیۺتیاریۺکیۺنشاندہیۺکرنا 

 (iv)  پوسٹۺگریجویٹۺطلباءۺکےۺمقالےۺکیۺمنظوریۺکیلئےۺسُپرفائزرۺکاۺتقررۺکرنا؛ 

 (v)  ۺکاۺپینلۺتجویزۺکرنا؛ۺافر
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 (vi)  قوانینۺکےۺمطابقۺافرۺحکاؾۺکےۺدیےۺگئےۺفرائضۺسرانجاؾۺدینا۔ 

 سلیکشنۺبورڈ .۹

 -سلیکشنۺبورڈۺدرجۺذیلۺلوگوںۺپرۺمشتملۺہوگا  (أ ) 



  (i)  فائسۺچانسلر؛ 

  (ii)  متعلقہۺشعبہۺکاۺسربراہ؛ 

  (iii)  متعلقہۺتدریسیۺمحکمہۺکاۺسربراہ؛ 

  (iv)  بورڈۺآػۺگورنرزۺافرۺصدرۺۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺدفۺممبراؿۺ؛ۺافر 

  (v)  دفۺمشہورۺماہرۺتعلیمۺجوۺبورڈۺآػۺڈائریکٹرزۺۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺکردہ؛ 

 رجسٹرارۺسلیکشنۺبورڈۺکاۺسیکرٹریۺہوگا؛  (ب ) 

 کیۺمدتۺتینۺساؽۺہوگی؛ (مستقلۺملازمینۺکےۺعلافہ)سلیکشنۺبورڈۺکےۺممبراؿۺ  (ج ) 

 چارۺممبراؿۺپرۺمشتملۺسلیکشنۺبورڈۺکاۺکورؾۺہوگا؛  (د ) 

 کوئیۺبھیۺجوۺکسیۺعہدےۺکےۺلئےۺامیدفارۺبھیۺہوۺفہۺبورڈۺکیۺکارفائیۺمیںۺحصہۺنہیںۺلےۺگا؛  (ـ ) 

پرففیسرۺافرۺایسوسیۺایٹۺپرففیسرزۺکیۺانتخابۺمیں،ۺانتخابیۺبورڈۺتینۺماہرینۺِمضامینۺسےۺمشافرتۺکرےۺگیۺ  (ف ) 

افرۺاساتذہۺکےۺانتخابۺکےۺلئے،ۺفائسۺچانسلےۺکےۺمقررکردہۺماہرینۺسےۺمشافرتۺکرےۺگیۺجوۺسیۺبھیۺ

 مضموؿۺکوۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺانتخابیۺبورڈۺکیۺسفارشاتۺپرۺمنظورۺکئےۺہوں؛ۺافرۺ

،ۺافرۺکورؾۺتینۺ(v)افرۺ (iv)،ۺ(ii)اساتذہۺکےۺعلافہۺافسراؿۺکےۺمعاملےۺمیںۺسلیکشنۺبورڈۺصرػۺسبۺکلازۺ  (ز ) 

 ممبراؿۺکاۺہوگا۔

 بورڈۺکیۺذمہۺداریاں .۱۰

افرۺاسۺسےۺافپرۺیاۺمسافیۺماۺسوائےۺفائسۺچانسلر،ۺ  ۱۷ -بیۺپیۺایس)سلیکشنۺبورڈۺتدریسیۺافرۺغیرتدریسیۺعملہۺ  (أ ) 

کےۺدرخواستوںۺپرۺغورۺکریگاۺافرۺبورڈۺآػۺ (نائبۺصدر،ۺرجسٹرار،ۺکنٹرفلرۺامتحاناتۺافرۺڈائریکٹرۺفنانس

 گورنرزۺکوۺمناسبۺاُمیدفارفںۺکےۺناؾۺتدریسیۺافرۺدیگرۺآسامیوںۺپرۺۺبھرتیۺکیلئےۺتجویزۺکرےۺگی؛

سلیکشنۺبورڈۺمناسبۺتنخواہۺمتعلقہۺفردۺکیلئےۺتجویزۺکرےۺگاۺافرۺمناسبۺۺکیسۺمیںۺتعلیم،ۺتدریسیۺتجربہۺافرتحقیقۺ  (ب ) 

افرۺۺقومیۺفۺبینۺالاقوامیۺۺکیۺبنیادۺپرۺافنچیۺابتدائیۺتنخواہۺکاۺگرانٹۺبھیۺتجویزۺکرےگاۺافرۺمناسبۺاُمیدفارفںۺ

 کوۺترقیۺکیلئےۺناؾۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺتجویزۺکرےۺگا؛ (ماسوائےۺاساتذہ)

کےۺترقیۺکےۺمعاملاتۺپرۺغورۺکریگاۺافرۺمناسبۺ (ماسوائےۺاساتذہ)سلیکشنۺبورڈجامعۺکےۺافسراؿۺ  (ج ) 

 اُمیدفارفںۺکےۺناؾۺۺترقیۺکیلئےۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکوۺدیگا؛

سلیکشنۺبورڈۺممتازۺمحققینۺکےۺناموںۺپرۺغورۺکریگاۺافرۺمناسبۺاُمیدفارفںۺکےۺناؾۺۺتعیناتیۺۺکیلئےۺبورڈۺآػۺ  (د ) 

 گورنرزۺکوۺدیگا؛



سلیکشنۺبورڈۺافربورڈۺآػۺگورنرزۺکےۺرائےۺمیںۺاختلاػۺکےۺنہۺحلۺہونےۺکیۺصورتۺمیںۺصدرۺکاۺفیصلہۺ  (ـ ) 

 آخریۺہوگا؛

 تماؾۺتعیناتیوںۺکےۺلئےۺصدرۺکیۺمنظوریۺلازؾۺہوگی؛ۺافر  (ف ) 

صدرۺکےۺپاسۺاختیارۺہےۺکہۺمیرٹۺکےۺایکۺفردۺکوۺبراہِۺراستۺۺتدریسیۺآسامیۺیاۺایکۺمخصوصۺآسامیۺپرۺجوۺ  (ز ) 

 بھیۺشرائطۺفۺضوابطۺفہۺمقررۺکرےۺۺتعیناتۺکرےۺگا۔

 مالیاتیۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹی .۱۱

 -فنانسۺافرۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹی  (أ ) 

  (i)  فائسۺچانسلر؛ 

  (ii)  ؛(صدرۺکےۺنامزدشدہ)ڈینۺمیںۺدف 

  (iii)  ایکۺممبرۺبورڈۺآػۺگورنرزۺجسۺکوۺبورڈۺآػۺگورنرزۺنامزدۺکرےۺگا؛ 

  (iv)  ایکۺممبرۺاکیڈمکۺکونسلۺجسۺکوۺاکیڈمکۺکونسلۺنامزدۺکرےۺگی؛ 

  (v)  ڈائریکٹرۺفنانسۺجوۺکہۺکمیٹیۺکےۺسیکرٹریۺبھیۺہوگا؛ 

 نامزدۺشدہۺممبراؿۺکےۺعہداےۺکیۺمیعادۺۺتینۺساؽۺہوگا؛  (ب ) 

 فنانسۺافرۺپلاننگۺکمیٹیۺکےۺمیٹنگۺکیلئےۺکورؾۺتینۺممبراؿۺہوگا؛  (ج ) 

 مالیاتۺفۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکےمقاصد .۱۲

 -مالیاتۺفۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکےۺدرجۺذیلۺمقاصدۺہونگے 

 (i)  اخراجاتۺکیۺسالانہۺمیزانیہۺکیۺتیاری،ۺاکاؤنٹسۺکیۺسالانہۺتیاری،ۺافرۺبورڈۺآػۺگورنرزۺکیۺمشافرت؛ 

 (ii)  جامعۺکےۺمالیاتیۺپوزیشنۺکیۺباقاعدہۺنظرثانی؛ 

 (iii)  کمۺمدتیۺافرۺلمبیۺمدتۺکےۺتعمیریۺمنصوبوںۺکیۺتیاری؛ۺافر 

 (iv)  قوانینۺکےۺمطابقۺکچھۺافرۺذمہۺداریاں۔ 

    

 


