
 ایکۺۺقانوؿۺ

جوکہۺحکومتۺصوبہۺخیبرپختونخواۺکےۺاپنائےۺہوئےۺطبیۺتدریسیۺادارےۺافرۺاسۺسےۺتماؾۺمنسلکہۺطبیۺشفاخانہۺجاتۺکوۺخودمختارۺبنائےۺافرۺ

اُؿۺکیۺکارکردگیۺکوۺبہتربنائے،ۺزیادہۺپُراثرۺبنائے،ۺاہلۺافرۺخیبرپختونخواۺکےۺعواؾۺکوۺصحتۺکےۺحوالےۺسےۺمعیاریۺخدماتۺسرانجاؾۺ

 دینےۺکیلئےۺذمہۺدارۺبنائے۔

جبکہۺیہۺضرفریۺہےۺکہۺۺصوبہۺخیبرپختونخواۺمیںۺحکومتۺکےۺاپنائےۺگئےۺطبیۺتدریسیۺادارفںۺافرۺاؿۺسےۺمنسلکہۺطبیۺ

ۺجاتےۺہیںۺاُؿۺکوۺمادیۺافرۺتکنیکیۺ شفاخانہ

ے

ادفںۺپرۺ (فنی)جاتۺکوۺخودۺمختارۺبنائےۺافرۺجوۺخدماتۺاؿۺۺادارفںۺکےۺذریعےۺسرانجاؾۺدیئ ئ

ن

ُ
 
ب

ترتیبۺدےۺافرۺکارکردگیۺبہترۺبنائے،ۺزیادہۺمؤثربنائےۺافرۺخیبرپختونخواۺکےۺعواؾۺکوۺصحتۺکےۺحوالےۺسےۺافرۺتماؾۺدفسرےۺذیلیۺیاۺ

 اتفاقیہۺمسائلۺکےۺحوالےۺسےۺزیادہۺاہلۺافرۺذمہۺدارۺبنائے۔

 یہۺبذریعہۺذیلۺفضعۺکیاۺجاتاۺہے۔

 -Iباب

 تمہید،ۺعنواؿ

ءۺ۲۰۱۵اسۺقانوؿۺکوۺکہۺطبیۺتدریسیۺادارہۺجاتۺاصلاحیۺقانوؿ،   (۱   )---.ۺ،ۺفسعتۺ،ۺاطلاؼۺافرۺآغازمختصرۺعنواؿ. ۱

 کہلایاۺجاسکتاۺہے۔

 خیبرپختونخواۺکےۺپورےۺصوبہۺپرۺہوگا۔( اطلاؼ)اسۺکیۺفسعتۺ (۲)

اسۺکاۺاطلاؼۺسرکاریۺدائرہۺکارۺکےۺاندۺتماؾۺموجودہۺطبیۺتدریسیۺادارہۺجاتۺافرۺایسےۺدفسرےۺادارہۺجاتۺجوکہۺ (۳)

 ۺِۺکےۺتحتۺقائمۺکئےۺجاسکےۺیاۺقانوؿۺکےۺذریعےۺقائمۺکئےۺجاچکےۺہوں،ۺپرۺہوگا۔۳حکومتۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعہ

 -IIباب

 تعریفات

 -ۺۺاسۺقانوؿۺمیں،ۺجبۺتکۺکوئیۺسیاؼۺفۺسباؼۺۺسےۺکسیۺدفسریۺچیزۺکیۺضرفرتۺنہۺہوں،---.تعریفات. ۲

 کاۺمطلبۺہےۺتماؾۺطبیۺشعبہۺجوکہۺمریضۺکیۺدیکھۺبھاؽۺمیںۺمُُوثۺنہۺہوں؛" بنیادیۺسائنسیۺشعبہ" (أ )

 ۺِۺکےۺتحتۺبنایاۺجائے؛۵کاۺمطلبۺہےۺبورڈۺآػۺگورنرزۺجوکہۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعہ" بورڈ" (ب )

 ہےۺ؛ (سربراہ)کاۺمطلبۺطبیۺتدیریسیۺادارہۺکےۺبورڈۺۺآػۺگورنرزۺکاۺصدرۺ"  چیئرمین" (ج )

نگہداشتۺ/کاۺمطلبۺجوکہۺکسیۺبھیۺطورۺسےۺیاۺطریقےۺسےۺمریضوںۺکیۺطبیۺدیکھۺبھاؽۺ" طبیۺشعبہ" (د )

 سےۺہوںۺچاہےۺتشخیصۺسےۺہوۺیاۺدافعۺامراضۺسےۺہوں،ۺہے؛



 علاجۺکاۺکالجۺہے؛ (ڈینٹلۺکالج)کاۺمطلبۺسرکاریۺدائرہۺکارۺمیںۺطبیۺکالجۺیاۺدانتوںۺکےۺمتعلقۺ" کالج" (ـ )

 کاۺمطلبۺہےۺافرۺاسۺمیںۺشاملۺہیں؛" مشورہۺگیر" (ف )

(i) شعبہۺجاتۺجوکہۺمریضوںۺکیۺدیکھۺبھاؽۺمیںۺملوثۺہوں؛ۺیا/فہۺطبیۺادارے 

(ii) فہۺعملہۺجوکہۺطبیۺتدیسیۺادارے،ۺدارالشفاءۺمیںۺمریضوںۺکوۺخدماتۺسرانجاؾۺدینےۺکیلئےۺعملۺ

 پیراۺہوں،ۺبھرتیۺکیاۺہوں۔

 کاۺمطلبۺتدریسیۺادارہۺکاۺعلمیۺسرابراہۺہے؛" ڈین" (ز )

ںۺتقدؾۺمحافظۺدفترۺافرۺاسۺسےۺبالاۺ" طبیۺشعبہ" (ح )
ئ
می
ج س

کاۺمطلب،ۺبنیادیۺعلمیۺشعبہۺافرۺطبیۺشعبہۺجوکہۺۺ

 کالجۺکاۺپرنسپلۺشاملۺہوں،ۺتدریس،ۺترتیبۺافرۺمریضوںۺکیۺدیکھۺبھاؽۺمیںۺملوثۺہوں؛

کاۺمطلب،ۺطبیۺکالج،ۺڈینٹلۺکالج،ۺافرۺدفسرےۺصحتۺسےۺمنسلکہۺادارہۺجاتۺافرۺ" طبیۺتدریسیۺادارہ" (ط )

اُںۺسےۺمنسلکہۺطبیۺتدریسیۺشفاخانہۺجاتۺسرکاریۺدائرہۺکارۺکےۺاندۺیاۺبالواسطہۺحکومتیۺاختیاراتۺکےۺتحتۺ

چلائےۺجارہےۺہوںۺجوکہۺصحتۺکیۺدیکھۺبھاؽۺفۺخدمات،ۺطبیۺتعلیمۺافرۺترتیب،ۺافرۺطبیۺتحقیقۺمہیاۺکرتاۺ

 ہوں؛

 کامطلب،ۺحکومتۺصوبہۺخیبرپختونخواۺہے؛" حکومت" (ق )

شفابخش،ۺحوصلہۺافزاء،ۺبحالیۺخدماتۺصحتۺ/کاۺمطب،ۺاحتیاطی،ۺشافی" صحتۺکیۺدیکھۺبھاؽۺفۺخدمات " (ك )

لۺخانہ،ۺحادثاتیۺافرۺناگہانیۺضرفرت،ۺدفاسازیۺافرۺ
م
مع

افرۺشاملۺکرتاۺہے،ۺتشخیص،ۺامدادیۺخدمات،ۺ

 طبیۺادادۺہے؛

کن" (ؽ )
ُ
کنۺبشموؽۺچیئرمینۺ" ر

ُ
 ہے؛ (سربراہ)کامطلب،ۺبورڈۺکاۺۺر

کاۺمطلب،ۺاسۺقانوؿۺکےۺتحتۺبنےۺہوئےۺاُصوؽۺافرۺقواعدۺکےۺذریعہۺ" ہدایتۺشدہ/بیاؿۺشدہ" (ؾ )

 ہدایتۺشدہۺہے؛/بیاؿۺشدہ

کاۺمطلب،ۺاسۺقانوؿۺکےۺتحتۺبنےۺہوئےۺاصوؽۺافرۺقواعدۺکےۺذریعہۺ"  ہدایتۺشدہ/بیاؿۺشدہ" (ؿ )

 ہدایتۺشدہۺہے؛/بیاؿۺشدہ

 کاۺمطلبۺ،ۺکالجۺکےسربراہۺہے؛" پرنسپل" (س )

 کاۺمطلب،ۺاسۺقانوؿۺکےۺتحتۺبنےۺہوئےۺقواعدۺہیں؛" قواعد" (ع )

 کاۺمطلبۺاسۺقانوؿۺکےۺتحتۺبنےۺہوئےۺاصوؽۺہیں؛" اصوؽ" (ػ )



ۺِۺکےۺتحتۺحکومتۺکےۺ۸کاۺمطلبۺ،ۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعہ" معلوماتیۺافرۺنامزدگیۺقانوؿۺسازۺمجلس" (ص )

 بنائےۺہوئےۺمعلوماتیۺافرۺنامزدگیۺقانوؿۺسازۺمجلسۺہے؛ۺافر

 کاۺمطلب،ۺاسۺقانوؿۺکاۺدفعہۺہے۔ۺ" دفعہ" (ؼ )

 -IIIباب

 ادارہۺجات/طبیۺتدریسیۺادارے

اشتہارۺکےۺذریعہۺایسےۺطبیۺتدریسیۺادارہۺ/حکومتۺسرکاریۺجریدہۺمیںۺاعلامیہ   (۱   )---.طبیۺتدریسیۺادارہۺجاتۺکاۺقیاؾ. ۳

 ادارہۺجاتۺپرۺاسۺقانوؿۺکاۺاطلاؼۺہوگا۔/جاتۺقائمۺکرسکتےۺہیںۺجیسےۺہیۺیہۺضرفریۺسمجھےۺافرۺایسےۺادارفں

اسۺقانوؿۺکےۺتحتۺبنےۺہوئےۺتدریسیۺادارہۺجسۺپرۺاسۺقانوؿۺکاۺاطلاؼۺہوںۺیاۺموجودہۺطبیۺتدریسیۺادارہۺجسۺپرۺ (۲)

فد ۺادارہۺہوگاۺجوکہۺمستقبلۺجانشینیۺافرۺمشترکہۺمہرۺرکھتا

 

سی
م

رکھتیۺہوںۺاسۺاختیارۺکےۺساتھۺکہۺ/اسۺقانوؿۺکاۺاطلاؼۺہوں،ۺفہۺایکۺ

کوئیۺبھیۺمنقولہۺافرۺغیرمنقولہۺجائیدادۺکوۺحاصلۺکرسکےۺافرۺاسۺکاۺبندفبستۺکرسکےۺافرۺایسےۺادارہۺدعویٰۺکرسکےۺافرۺاسۺادارہۺپرۺکوئیۺ

 افرۺدعویٰۺکرسکے۔

 -ۺۺۺطبیۺتدریسیۺادارہۺجاتۺکےۺمقاصدۺہونگے---.طبیۺتدریسیۺادارہۺاجاتۺکےۺمقاصد. ۴

اقداماتۺکی،ۺطبیۺتعلیمۺافرۺتربیت،ۺافرۺتحقیقۺکیۺ/لوگوںۺکوۺسہولیاتۺصحتۺکیلئےۺتماؾۺضرفریۺفرائض (أ )

 ذمہۺداریۺلےۺافرۺخیبرپختونخواۺکےۺعواؾۺکوۺسہولیاتۺصحتۺفراہمۺکریں؛ۺافر

 دفسرےۺایسےۺفرائضۺسرانجاؾۺدیںۺجوۺفقتاًفوقتاًۺحکومتۺاؿۺکےۺحوالےۺکردیں۔ (ب )

ہرۺطبیۺتدریسیۺادارےۺکوۺمنظمۺافرۺاسۺکےۺمعاملاتۺچلانےۺکیلئےۺبورڈۺآػۺگورنرزۺ    (۱    )---.بورڈۺآػۺگورنرز. ۵

 ہوگا۔

اراکینۺ/ہرۺطبیۺتدریسیۺۺادارہۺکاۺبورڈۺحکومتۺکےۺمتعینۺشدہۺارکاؿۺکیۺتعدادۺپرۺمشتملۺہوگیۺجوکہۺدسۺارکاؿ (۲)

اراکینۺنجیۺدائرہۺکارۺ/ۺۺِمیںۺمذکورہۺحکومتیۺمحکمہۺجاتۺکےۺتینۺارکاؿۺکےۺساتھۺافرۺساتۺارکاؿۺ۴تجافزۺنہۺہوگی،ۺافرۺدفعہ/سےۺزیادہ

 کےۺاندرۺرہتےۺہوئےۺکیۺجائےۺگی۔

ۺِۺکےۺتحتۺبنےۺہوئےۺمعلوماتیۺافرۺ۸ارکاؿۺکیۺتقرریۺافرۺۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعہ/نجیۺدائرہۺکارۺسےۺاراکین (۳)

 ارکاؿۺکوۺرائےۺدہیۺکاۺحقۺحاصلۺہوگا۔/نامزدگیۺۺقانوؿۺسازۺمجلسۺکےۺسفارشاتۺپرۺحکومتۺکےۺذریعےۺہوگیۺافرۺایسےۺاراکین

ۺافرۺانتظامیۺمحکمہۺجاتۺجوکہۺاضافیۺسیکرٹریۺکےۺ/حکومتیۺاراکین (۴)

 

ٹ

ن

من

 

ئٹ لس
ی

 

ٹ
س

ارکاؿۺمیںۺنمائندہۺصحت،ۺمالیات،ۺا

 عہدہۺسےۺکمۺنہۺہوں،ۺمیںۺشاملۺہیں۔



ارکاؿۺمیںۺمعرفػۺفنیۺافرۺپیشہۺفرۺشخصیاتۺاُؿۺکےۺمتعلقہۺشعبوںۺمیںۺضرفریۺ/نجیۺدائرہۺکارۺسےۺاراکین (۵)

قابلیتۺافرۺفقتۺشفاخانہۺکےۺخدماتۺکیۺبہتریۺکیلئےۺرکھتاۺہوں،ۺجیساکہ،ۺقانونی،ۺمالیۺافرۺاقتصادی،ۺانتظامی،ۺطبیۺپیشہ،ۺفارغۺالباؽۺ

 سرکاریۺاہلکار،ۺماہراؿۺتعلیم،ۺمعاشرتیۺکارکن،ۺشہریۺمعاشرےۺکےۺنمائندگاؿ،ۺتاجرۺافرۺمشہورۺانساؿۺدفستۺشاملۺہیں۔

چیئرپرسنۺکاۺانتخابۺنجیۺدائرہۺکارۺسےۺمنتخبۺشدہۺارکاؿۺکےۺمابینۺرائےۺدہیۺکےۺذریعہۺہوگی،ۺجوکہۺبورڈۺکےۺ (۶)

کنۺکوۺعارضیۺچیئرمینۺنامزدۺکرسکتاۺہےۺیاۺاگرۺ
ُ
اجلاسۺکیۺصدارتۺکرےۺگاۺاُسۺکیۺغیرۺموجودگیۺمیں،ۺچیئرپرسنۺبورڈۺکےۺکسیۺبھیۺر

 اراکینۺاُسیۺاجلاسۺکیلئےۺعارضیۺچیئرپرسنۺمنتخبۺکریگی۔/اُسۺنےۺایساۺنہۺکیاۺتوۺموجودہۺارکاؿ

 اراکینۺکیۺدفرانیہۺمدتۺبشموؽۺچیئرمینۺتینۺساؽۺہوگی۔/نجیۺدائرہۺکارۺسےۺمنتخبۺشدہۺارکاؿ (۷)

کنیتۺختمۺہوگیۺافرۺعہدہۺخالیۺتصورۺہوگی،ۺاگرۺفہۺاستعفیٰۺدےۺیاۺبغیرۺ/نجیۺدائرہۺکارۺسےۺمنتخبۺارکاؿ  (۸)
ُ
اراکینۺکیۺر

کنۺنااہلۺہوجائے۔
ُ
 کسیۺمعقوؽۺفجہۺسےۺمسلسلۺتینۺاجلاسۺاداۺکرنےۺمیںۺناکاؾۺہوجائےۺیاۺکسیۺافرۺفجہۺسےۺبحیثیتۺر

کنۺکیۺحیثیتۺسےۺتقرریۺنہۺہوگیۺیاۺنہیںۺرہےۺگا،ۺاگرۺفہ (۹)
ُ
 -کسیۺبھیۺیاۺکوئیۺبھیۺشخصۺکیۺبورڈۺکےۺر

 ؛(یاۺفاترالعقلۺہو)ذہنیۺبیمارۺہوۺ (أ )

 درخواستۺدیاۺہوۺکہۺفہۺایکۺدیوالیہۺقرارۺدیاۺجائےۺافرۺاُسۺکیۺدرخواستۺزیرۺِغورۺہوں؛ (ب )

 ایکۺغیرۺبریۺالذمہۺدیوالیہۺہوں؛ (ج )

سزایابۺ/بدذاتیۺکےۺجُرؾۺمیںۺملوثۺہونےۺکیۺفجہۺسےۺقانونیۺعدالتۺسےۺسزاۺیافتہ/اخلاقیۺگِرافٹ (د )

 ہوچکاہو؛ۺ

 قانوؿۺکےۺسیۺبھیۺدفعاتۺکےۺتحتۺعہدہۺپرۺقائمۺرہنےۺسےۺمانعۺکیاۺجاچکاۺہوں؛ۺیا (ـ )

 ایسےۺعہدہۺسےۺاُسۺکیۺمفاداتۺکاۺتضادۺہو۔ (ف )

بورڈۺکےۺتماؾۺفیصلےۺرائےۺشماریۺکےۺذریعہۺکیۺجائےۺگیۺافرۺرائےۺکیۺتقسیمۺکےۺ   (۱    )---.کارفبارۺچلاناۺیاۺمعاملاتۺچلانا .۶

 معاملےۺمیں،ۺاکثریتیۺرائےۺدہیۺکےۺذریعہۺفیصلہۺکیاۺجائےۺگا۔

 بورڈۺکاۺکوئیۺبھیۺعمل،ۺکارفائیۺخلاػۺکسیۺعہدہۺکےۺخالیۺہونےۺکیۺفجوہۺپرۺغلطۺنہیںۺہوگی۔ (۲)

 بورڈۺکےۺتماؾۺارکاؿۺکیۺتعدادۺکےۺدفتہائیۺہوگی۔( اجرائےۺکیلئےۺاشخاصۺکیۺتعداد)قورؾۺ (۳)

 شمارۺنہۺہوگی۔/شمار،ۺحقیقیۺاراکینۺجوۺکہۺموجودۺہوںۺسےۺکیۺجائیگیۺافرۺنیابتیۺۺرائےۺدہیۺحساب/رکنۺکاۺحساب (۴)

کنۺنہیںۺ (۵)
ُ
کوئیۺبھیۺرکنۺماسوائےۺجوۺخاصۺطورۺپرۺاصلۺعبارتۺمیںۺبیاؿۺشدہۺہوں،ۺکسیۺبھیۺماتحتۺیاۺذیلیۺکمیٹیۺکاۺر

ۺنگرانیۺکوۺیقینیۺبنائےۺجائےۺگا۔ صٹ 

 

معن
 ہوگاۺافرۺنہۺہیۺصدارتۺکرےۺگاۺافرۺغیر



بُلاۺسکتاۺہےۺجتنےۺضرفرتۺہوںۺبشرطۺیہۺکہۺچوتھائیۺحصہۺکےۺحسابۺکمۺسےۺکمۺایکۺ/بورڈۺاتنےۺاجلاسۺطلب (۶)

 اجلاسۺہوگی۔

کسیۺبھیۺاہمۺافرۺضرفریۺمسئلہۺکاۺجائزہۺلینےۺکیلئےۺبورڈۺکمۺسےۺکمۺایکۺتہائیۺارکاؿۺکیۺخاصۺدرخواستۺپرۺاجلاسۺ (۷)

 طلبۺکرےۺگی۔/بُلائے

ۺۺکےۺتحتۺقائمۺکیۺگئیۺ۸ماتحتۺاسۺذیلۺدفعہ/اسۺقانوؿۺکےۺدفعاتۺافرۺاسۺکےۺتحتۺبنےۺگئےۺاصوؽۺکےۺتابع (۸)

 ہۺہوں۔
ُ

 

 کمیٹیۺایسےۺفرائضۺسرانجاؾۺدیںۺگےۺجیسےۺبیاؿۺکئےۺگئےۺہیںۺیاۺہدایتۺش

 ہ/بورڈۺکےۺاجلاسۺکیلئےۺمعافضہۺایسا (۹)
ُ

 

 ہۺہوں۔/اتناۺہوگاۺجیساۺکہۺاصولوںۺکےۺتحتۺبیاؿۺش
ُ

 

 ہدایتۺش

مد یۺافرۺدفتریۺفرائضۺسرانجاؾۺ (۱۰)

 

معُت

بورڈۺکاۺسیکرٹریۺبورڈۺکاۺنوکرۺہوگاۺجوۺچیئرپرسنۺکےۺہدایتۺکےۺمطابقۺتماؾۺ

چیئرپرسنۺکےۺ/دےۺگاۺافرۺبورڈۺکےۺاجلاسۺکیۺتماؾۺتفصیلۺدرجۺکرنےۺکاۺذمہۺدارۺہوگاۺبورڈکےۺاجلاسۺبُلائےۺگاۺبورڈۺکےۺچیئرمین

 اراکینۺبورڈۺکوۺخطوطۺبھیجےۺگا۔/ہدایتۺکےۺمطابقۺبورڈۺارکاؿ

 -بورڈۺذیلۺکیلئےۺذمہۺدارۺہوگا    (۱       )---.بورڈۺکےۺفرائضۺافرۺاختیارات. ۷

حکومتیۺطریقہۺکارۺکےۺمجموعیۺفسعتۺکےۺاندرۺرہتےۺہوئےۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺمقاصدۺکےۺحصوؽۺکوۺ (أ )

 یقینیۺبنائےۺگا؛

طبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺیقینیۺبنانےۺکیلئےۺافرۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکیۺکارکردگی،ۺاسۺکےۺلائحہۺکارۺکوۺمؤثرۺافرۺ (ب )

 مستعدۺبنانےۺکیلئےۺطریقہۺکارۺفضعۺکرےۺگا؛

طبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺاہلکاراؿۺکیۺتقرری،ۺدفرانیہ،ۺخدماتۺکےۺشرائط،ۺنظمۺفۺضبطۺکےۺمعاملاتۺافرۺ (ج )

 دفسرےۺحکومتۺسےۺمتعلقۺمعاملاتۺکیلئےۺطریقہۺکارۺفضعۺکرےۺگی؛

 طبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺمبنیۺبربصیرت،ۺمہمۺبیاؿۺکوۺمنظوریۺدےۺگی؛ (د )

 سالانہۺکارفباریۺمنصوبہۺکوۺمنظورۺکرےۺگی؛ (ـ )

 بڑےۺمعاملاتۺکاۺجائزہۺافرۺمنظوری؛ (ف )

 ادارہۺکیۺکارکردگی؛/نئےۺلائحہۺکارۺافرۺخدماتۺکیۺمنظوریۺافرۺتنظیمۺکی (ز )

 مالیاتیۺمنصوبہۺکیۺمنظوری؛/سالانہۺمیزانیہۺافرۺمالی (ح )

 طبیۺعملہۺکیلئےۺذیلیۺقوانینۺکیۺمنظوریۺافرۺطبیۺعملہۺکےۺارکاؿۺکیۺتقرریۺکیۺنگرانی؛ (ط )

طبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺقانونی،ۺانضباطیۺافرۺماموریۺضرفریاتۺکیۺلائحہۺکارۺافرۺخدماتۺکوۺیقینیۺبنانےۺکیۺ (ق )

 منظوری؛



انتظامیۺکمیٹی،ۺمالیاتیۺکمیٹی،ۺبھرتیۺکرنےۺکیۺکمیٹیۺافرۺایسےۺدفسرےۺکمیٹی،ۺذیلیۺکمیٹیاں،ۺجیساۺکہۺیہۺ (ك )

 مناسبۺسمجھے،ۺکاۺقیاؾ؛ۺافر

حکومتیۺطریقہۺکارۺافرۺاصولوںۺیاۺطریقہۺکارۺسےۺانحراػۺکیۺصورتۺمیںۺحکومتۺسےۺپیشگیۺمنظوریۺ (ؽ )

 لینا۔

ہرۺطبیۺتدریسیۺادارہۺاسۺکیۺکارکردگیۺکیلئےۺحکومتۺکوۺجوابدہۺہوگیۺافرۺطےۺشدہۺفقفہۺجاتۺکےۺتحتۺمبنیۺہرۺ (۲)

 ہۺکارکردگیۺ
ُ

 

کارکردگیۺاعدادفشمارۺباقاعدگیۺسےۺحکومتۺکوۺمہیاۺکرےۺگی۔ۺافرۺایسےۺاعدادۺفۺشمارۺطبیۺتدریسیۺادارہۺحکومتۺکےۺطےۺش

ساختۺکیۺبنیادۺپرۺمہیاۺکرےۺگیۺہمۺرکابۺانعاؾۺافرۺنظمۺفۺضبطۺپرۺمبنیۺناپۺکےۺساتھۺافرۺحکومتۺطےۺشدہۺحدفدۺکاۺارتقاءۺفقتاًفوقتاًۺطبیۺ

 تدریسیۺادرہۺکاۺخاصۺطورۺپرۺجسۺکاۺتعلقۺاہلیت،ۺپرۺاثرۺہونےۺسے،ۺیکسانیتۺمبنیۺپرۺہمۺرکابۺانعاؾۺافرۺنظمۺفۺضبطۺپرۺمبنیۺناپۺسےۺہوں۔

 بورڈۺاپنےۺبھرتیۺکےۺاختیاراتۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺاندرۺانتظامیۺسطحۺپرۺتفویضۺکرسکتاۺہے۔ (۳)

حکومتۺمعلوماتیۺافرۺنامزدگیۺقانوؿۺسازۺمجلسۺکوۺبنائےۺگیۺافرۺخبرۺ     (۱  )---.معلوماتیۺافرۺنامزدگیۺقانوؿۺسازۺمجلس. ۸

دےۺگیۺیاۺاعلامیہۺجاریۺکرےۺگاۺجوۺنجیۺدائرہۺکارۺسےۺمناسبۺاشخاصۺکیۺسفارشاتۺکرےۺگیۺافرۺبحیثیتۺارکاؿۺمقررۺکئےۺجائےۺگےۺ

 -جوکہۺمشتملۺہوگیۺپر

 فزیرۺصحت؛ۺچیئرمین (أ )

 اضافیۺچیفۺسیکرٹریۺمحکمہۺمنصوبہۺبندیۺفۺترقی؛ۺنائبۺچیئرمین (ب )

کن (ج )
ُ
 سیکرٹریۺحکومتۺمحکمہۺصحت؛ۺر

کن (د )
ُ
 نائبۺچانسلرۺخیبرۺطبیۺجامعہۺطبیۺجامعہۺخیبر؛ۺر

انساؿۺدفستۺجوکہۺحقیقیۺطورۺپرۺصحتۺکیۺدیکھۺبھاؽۺکےۺنظاؾۺمیںۺ (ـ )

کن
ُ
 معافؿۺہوںۺجسکیۺنامزدگیۺحکومتۺکرےۺگی؛ۺر

ایکۺفارغۺالباؽۺمقدؾۺشخصیتۺطبیۺپیشہۺسےۺجسۺکوۺحکومتۺنامزدۺ (ف )

کن
ُ
 کرےۺگی؛ۺافرۺر

کن (ز )
ُ
 شہریۺمعاشرےۺکاۺنمائندہۺجسۺکیۺنامزدگیۺحکومتۺکرےۺگی؛ۺر

چیئرمینۺمینۺقانوؿۺسازۺمجلسۺکیۺاجلاسۺکیۺصدارتۺکرےۺگاۺافرۺاُسکیۺغیرموجودگیۺمیںۺنائبۺچیئرمینۺاجلاسۺ (۲ )

 کیۺصدارتۺکرےۺگی۔

نجیۺدائرۺکارۺسےۺجبۺتکۺحکومتۺبصورتۺدیگرۺہدایتۺنہۺکرے،ۺتینۺسالوںۺکیۺمدتۺکیلئےۺعہدہۺبرقرارۺرکھےۺ (۳)

 افرۺدفسرےۺبارۺبھیۺتینۺساؽۺکیۺمدتۺیاۺکسیۺبھیۺحصہۺکیلئےۺاہلۺہوگاۺجیساۺحکومتۺمناسبۺسمجھے۔



ۺکاۺموقعۺدینےۺکےۺبعدۺہٹاۺسکتاۺہے۔

ن
ن

کنۺکوۺسُُ
ُ
 بشرطیکہۺحکومتۺکسیۺبھیۺغیرسرکاریۺر

صوبہۺخیبرپختونخواۺکےۺتماؾۺکالجزۺاُؿۺکوۺامتحانیۺمقاصدۺکیلئےۺصوبہۺخیبرپختونخواۺ   (۱  )---.ادارہۺجات/تدریسیۺادارے. ۹

 طبیۺجامعہۺسےۺمنسلکۺکئےۺجائےۺگے۔

کالجۺکیۺسربراہیۺپرنسپلۺکرےۺگیۺافرۺجوکہۺکالجۺکےۺمختلفۺمحکمہۺجاتۺکےۺچیئرپرسنۺۺبشموؽۺکالجۺکےۺتماؾۺطبیۺ (۲)

 شعبہۺجاتۺپرۺمشتملۺہوگی۔

بہتریۺافرۺ/ہرکالجۺمیںۺپرنسپلۺکیۺسربراہیۺمیںۺعلمیۺکونسلۺہوگیۺافرۺتدریس،ۺتحقیق،ۺترتیبۺ،ۺنصابۺکیۺترقی (۳)

 مفکرانہۺاعماؽ،ۺاخلاقیۺافرۺاخلاقیۺاصوؽ،ۺطلةءۺمسائلۺافرۺکالجۺمیںۺداخلہۺکیلئےۺاصوؽۺافرۺضابطہۺفضعۺکرےۺگی۔

بورڈۺپرنسپلۺکیۺتقرریۺمیرٹۺکمۺسینارٹیۺکےۺطریقہۺکارۺکےۺذریعہۺتینۺساؽۺکیۺمدتۺکیلئےۺافرۺایسیۺاہلیتۺافرۺ (۴)

 تحریرۺکیۺبنیادۺپرۺجسۺطرحۺۺبورڈۺبیاؿۺکرےۺیاۺہدایاتۺدے۔

طبیۺادارہۺۺجاتۺکےۺمختلفۺمحکمہۺجاتۺکےۺچیئرمینۺکیۺتقرریۺمیرٹۺکمۺسینیارٹیۺکیۺطریقہۺکارۺکیۺبنیادۺپرۺطبیۺشعبہۺ (۵)

 سےۺایسےۺشرائطۺافرۺایسےۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺکےۺجائےۺگیۺجیساۺبیاؿۺکئےۺجائے۔

ڈین،ۺپرنسپلۺافرۺچیئرپرسنۺمختلفۺمحکمہۺجاتۺکے،ۺتینۺساؽۺکیۺمدتۺختمۺہونےۺسےۺپہلے،ۺایسیۺفجوہاتۺکیۺبنیادۺپرۺ (۶)

 جیساۺبیاؿۺکئےۺگئےۺہوںۺبورڈۺکےۺذریعہۺہٹائےۺجاسکتےۺہیں۔

فرائضۺکیۺسرانجاؾۺدینےۺمیںۺڈینۺبورڈۺکوۺجوابدہۺہوگاۺجبکہۺمحکمہۺکےۺنائب،ۺڈینۺافرۺچیئرپرسنۺڈینۺافرۺعلمیۺ (۷)

 کونسلۺکوۺجوابدہۺہوگا۔

فرائضۺاؿۺاصولوںۺکےۺتحتۺمنظمۺکیاۺجائےۺ/اسۺقانوؿۺکےۺآغازۺکےۺبعد،ۺپوسٹۺگریجویٹۺطبیۺادارہۺکےۺکاؾ (۸)

 گا۔

ہرۺبورڈۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکیلئےۺمکملۺفقتۺتکۺتینۺساؽۺکیلئےۺبھرتیۺکمیٹیۺکےۺ  (۱    )---.ڈائریکٹرۺدارالشفاء/ناظم. ۱۰

کنۺ
ُ
سفارشاتۺپرۺڈائریکٹرۺدارالشفاءۺکیۺتقرریۺکرےۺگی،ۺایسےۺشرائطۺۺفضوابطۺپرۺجیساۺکہۺبورڈۺمتعینۺکرے،ۺبشرطۺیہۺکہۺکوئیۺبھیۺر

 ڈائریکٹرۺدارالشفاءۺمقررۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا۔/بورڈۺبطورۺناظم

ڈائریکٹرۺدارالشفاء،ۺدارالشفاءۺانتظاماتۺمیںۺایکۺمہارتیۺسندۺرکھتاۺہوںۺیاۺانتظامیۺخدماتۺصحتۺمیںۺیاۺانتظامیۺ/ناظم (۲)

کارفبارۺمیںۺیاۺصحتۺعامہۺیاۺانتظامیہۺعامہۺۺیاۺکسیۺبھیۺدفسریۺمتعلقہۺانتظامیۺۺاہلیتۺۺجوکہۺکسیۺتنظیمۺیاۺادارہۺمیںۺانتظامیۺتجربہۺرکھتاۺہوۺ

 جیساکہۺبیاؿۺکیاۺجاسکے۔

ڈائریکٹرۺدارالشفاءۺکوۺایسےۺفجوہۺکیۺبناءۺپرۺجیساۺکہۺبیاؿۺکیاۺجائےۺتینۺساؽۺکیۺمدتۺمکملۺہونےۺسےۺپہلےۺبورڈۺ/ناظم (۳)

 کےۺذریعہۺہٹایاۺجاسکتاۺہے۔



کنۺکیۺحیثیتۺسےۺ/ناظم (۴)
ُ
ڈائریکٹرۺدارالشفاءۺبورڈۺکےۺاجلاسۺبطورۺحیثیتۺکےۺبغیرۺکسیۺرائےۺدہیۺکے،ۺمنتخبۺر

کارکردگیوںۺکوۺپیشۺکرےۺگاۺافرۺبورڈۺکوۺکسیۺبھیۺفرائضۺیاۺکارکردگیوںۺکےۺحوالےۺسےۺ/شرکتۺکرےۺگا،ۺافرۺاپنےۺمتعلقہۺافعاؽ

 جیساۺکہۺبورڈۺضرفریۺسمجھےۺآگاہۺکرےۺگا۔

 ڈائریکٹرۺدارالشفاءۺبورڈۺکوۺجوابدہۺہوگا۔/فرائضۺکیۺادائیگیۺمیں،ۺڈائریکٹرۺناظم (۵)

 ڈائریکٹرۺدارالشفاءۺکےۺمفاداتۺکاۺتضادۺایسےۺعہدہۺسےۺنہیںۺہوگا۔/ناظم (۶)

 -ۺۺناظمۺدارالشفاءۺذمہۺدارۺہوگا---.ڈائریکٹرۺدارالشفاءۺکےۺفرائض/ناظم. ۱۱

 دارالشفاءۺکےۺتماؾۺغیرطبیۺفرائضۺکا؛ (أ )

 بورڈۺۺکوۺمنظوریۺکیلئےۺکارفباریۺمنصوبہۺافرۺسالانہۺمیزانیہۺکیۺتیارۺکرنےۺکا؛ (ب )

 تحفظۺعمارتۺافرۺخدماتۺکاریگریۺکا؛ (ج )

،ۺمنشیانہۺکاؾ،ۺ (د )

ے

ذیلیۺخدماتۺکیۺتحفظۺافرۺترقیۺبشموؽۺلیکنۺدفاسازی،ۺنرسنگ،ۺمادیۺانتظاؾ،ۺانسانیۺذرائع

 ترسیلۺافرۺتحفظۺکےۺخدماتۺتکۺمحدفدۺنہۺہوگی؛

آفیسرۺکاؾۺکرےۺجوکہۺمالیاتیۺنظمۺفۺضبطۺافرۺشفافیتۺکیلئےۺجوابدہۺہوگا؛ۺ (حسابی)بحیثیتۺبنیادیۺاکاؤنٹنگۺ (ـ )

 افر

 بورڈۺکےۺطےۺشدہۺحدفدۺکوۺحاصلۺکرنےۺکیلئےۺبورڈۺکےۺطریقہۺکارۺکیۺنفاذۺکرے۔ (ف )

یہۺبورڈۺہرۺشفاخانہۺمیںۺعملیۺطبیۺناظمۺکوۺمکملۺفقتۺکیلئے،ۺبھرتیۺکمیٹیۺکےۺسفارشاتۺپر،ۺافرۺایسےۺ   (۱   )---.طبیۺناظم. ۱۲

کنۺبورڈۺکیۺتقرریۺناظمۺدارالشفاءۺکیۺحیثیتۺ
ُ
شرائطۺفضوابطۺپرۺجیساۺکہۺبورڈۺمتعینۺکرےۺتینۺساؽۺکیلئےۺتقرریۺکرےۺگاۺبشرطیکہۺر

ںۺہوگی۔
 
ہ

ن

ن

 سےۺ

طبیۺناظمۺانتظامیۺاہلیتۺافرۺانتظامیۺعہدہۺپرۺکاؾۺکرنےۺکاۺتجربہۺافرۺایسےۺادارہۺیاۺتنظیمۺکاۺجیساۺکہۺبیاؿۺکیاۺجائےۺسندۺ (۲)

 رکھتاۺہو۔

طبیۺناظمۺکوۺاپنیۺمدتۺمکملۺکرنےۺسےۺپہلےۺایسیۺفجوہاتۺکیۺبناءۺپرۺجیساکہۺبیاؿۺکئےۺجائےۺبورڈۺکےۺذریعہۺہٹایاۺ (۳)

 جاسکتاۺہے۔

 رپورٹۺدےۺگی۔/محکمہۺجاتۺکےۺسربراہاؿۺطبیۺناظمۺکوۺاطلاع/تماؾۺطبیۺشعبہۺجات (۴)

کنۺکیۺحیثیتۺسےۺشرکتۺکرےۺگاۺافرۺ (۵)
ُ
طبیۺناظمۺبورڈۺکےۺاجلاسۺبطورۺحیثیت،ۺبغیرۺکسیۺرائےۺدہیۺکے،ۺمنتخبۺر

اپنےۺمتعلقہۺافعاؽۺافرۺکارکردگیوںۺکوۺپیشۺکرےۺگاۺافرۺبورڈۺکوۺکسیۺبھیۺفرائضۺیاۺکارکردگیوںۺکےۺحوالہۺسےۺجیساۺکہۺبورڈۺضرفریۺ

 سمجھے،ۺآگاہۺکرےۺگا۔



 اپنےۺفرائضۺکیۺادائیگیۺمیںۺطبیۺناظمۺبورڈۺکوۺجوابدہۺہوگا۔ (۶)

 طبیۺناظمۺکےۺحفاظتۺکاۺتضادۺاُسۺکےۺعہدہۺسےۺنہۺہونگے۔ (۷)

ۺۺۺۺۺطبیۺناظمۺشفاخانہۺکےۺتماؾۺطبیۺفرائضۺکاۺذمہۺدارۺہوگاۺبشموؽۺمندرجہۺذیلۺکےۺلیکنۺمحدفدۺنہۺ---.طبیۺناظمۺکےۺفرائض. ۱۳

 :ہونگے

 شفاخانہۺکےۺفرائضۺکےۺتماؾۺپہلوؤںۺمیںۺطبیۺبہتریۺکوۺیقینیۺبنانا؛ (أ )

 انتظاؾۺکوۺفقتۺپرۺیقینیۺبنانا؛/مریضوںۺکیۺمناسبۺبندفبست (ب )

 تماؾۺمریضۺکےۺبہترینۺنتائجۺکوۺیقینیۺبنانا؛ (ج )

 معیارۺپرۺقابوۺپانےۺکیلئےۺطبیۺانتظاؾۺکیۺذمہۺداریۺلینا؛ (د )

 جدیدۺطبیۺلائحہۺکارۺکیۺترقیۺکاۺحسابۺافرۺیقینۺکرنا؛ۺافر/موجودہۺطبیۺلائحہۺکارۺافرۺنئی (ـ )

بورڈۺافرۺناظمۺشفاخانہۺکوۺسالانہۺمیزانیہۺبشموؽۺاہمۺطبیۺسازفساماؿۺپیشۺکرنےۺکیۺدرخواستۺکرناۺافرۺ (ف )

 ترقیۺدینا۔

ہربورڈۺمکملۺفقتۺکےۺلئےۺغیرعملیۺنرسنگۺناظمۺکوۺشفاخانہۺمیںۺتینۺساؽۺکیۺمدتۺ   (۱   )---.ڈائریکٹرۺنرسنگ/ناظم. ۱۴

کیلئے،ۺبھرتیۺکمیٹیۺکےۺسفارشاتۺپر،ۺافرۺایسےۺۺشرائطۺفۺضوابطۺپرۺجیساۺکہۺبورڈۺمتعینۺکرےۺمقررۺکیاۺجائےۺگاۺبشرطیکہۺایسےۺعہدےۺپرۺ

کنۺبورڈۺکوۺمقررۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا۔
ُ
 ر

 ڈائریکٹرۺایسےۺاہلیتۺافرۺتجربہۺرکھتاۺہوۺجیساۺکہۺبیاؿۺکیاۺجائےۺیاۺطےۺکیاۺجائے۔/نرسنگۺناظم (۲)

نرسنگۺناظم؛ڈائریکٹرۺکوۺاپنیۺتینۺسالہۺمدتۺپوریۺکرنےۺسےۺپہلے،ۺایسیۺفجوہۺکیۺبنیادۺپرۺجیساۺکہۺمتعینۺکیاۺجائے،ۺ (۳)

 بورڈۺاپنےۺعہدہۺسےۺہٹاۺسکتاۺہے۔

کن،ۺبغیرۺرائےۺدہیۺکے،ۺشرکتۺکرےۺگاۺ/نرسنگۺناظم (۴)
ُ
ڈائریکٹرۺبورڈۺکےۺہرۺاجلاسۺکو،ۺبطورۺحیثیتۺمنتخبۺشدہۺر

اعماؽۺافرۺکارکردگیاںۺبورڈۺکوۺپیشۺکرےۺگاۺافرۺبورڈۺکوۺکسیۺبھیۺفرائضۺیاۺکارکردگیوںۺکےۺحوالہۺسےۺجیساکہۺۺبورڈۺ/افرۺاپنےۺافعاؽ

 ضرفریۺسمجھےۺآگاہۺکرےۺگا۔

 ڈائریکٹرۺاپنےۺفرائضۺسرانجاؾۺدینےۺمیںۺبورڈۺکوۺجوابدہۺہوگا۔/نرسنگۺناظم (۵)

 ڈائریکٹرۺکےۺمفاداتۺکوۺتضادۺنہیںۺہوگاۺیاۺنہۺرکھناۺہوگا۔/ایسیۺعہدہۺسےۺنرسنگۺناظم (۶)

ڈائریکٹرۺتماؾۺطبیۺفرائضۺبشموؽۺتربیتۺنرسز،ۺتماؾۺطبیۺضرفریاتۺکےۺلئےۺمناسبۺنرسنگۺعملہۺکوۺ/نرسنگۺناظم (۷)

 مکملۺطورپرۺیقینیۺبناناۺافرۺاعلیٰۺنرسنگۺمعیارۺکوۺبرقرارۺرکھناۺافرۺنرسنگۺفرائضۺکاۺباقاعدہۺحسابۺکرنےۺکاۺذمہۺدارۺہوگا۔



 ڈائریکٹرۺدفسرےۺایسےۺفرائضۺسرانجاؾۺدےۺگاۺجیساۺکہۺمتعینۺکیاۺجاسکے۔/نرسنگۺناظم (۸)

بیاؿۺشدہۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺبورڈۺکےۺذریعےۺتینۺساؽۺمدتۺ/مالیاتیۺناظمۺمتعینۺشدہ   (۱   )---.مالیۺناظم/مالیاتی. ۱۵

کےۺلئےۺمقررۺکیاۺجائےۺگاۺجوۺکہۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکاۺاہلکارۺکمۺسےۺکمۺاہلیتۺجوۺبیاؿۺکیاۺجائے،ۺرکھتاۺہوۺافرۺایسےۺفرائضۺجوۺمالیاتیۺمسائلۺ

 سےۺتعلقۺرکھتاۺہوۺسرانجاؾۺدےۺجیساۺکہۺبیاؿۺکئےۺجاسکے۔

اامہ،ۺۺہرۺچیزۺجوکہۺکیاۺگیاۺہےۺعملۺاُٹھائےۺگئےۺ (۱)بافجودیہۺکہۺذیلیۺدفعہ (۲)

ن

ٹ
م
حک
کےۺتحتۺمنسوخۺشدہۺمذکورہۺ

سزاۺعائدۺکیۺگئیۺہے،ۺتفتیشۺیاۺکارفائیۺشرفعۺکیۺگئیۺہے،ۺجاریۺہےۺافرۺاسۺقانوؿۺ/لئےۺگئےۺہیں،ۺذمہۺداری،ۺذمہۺداریۺیاۺجُرمانہ/ہیں

رستۺتصورۺہونگے۔
ُ
رستۺکئےۺگئے،ۺلئےۺگئے،ۺعائدۺشدہۺافرۺجاریۺشدہۺد

ُ
 کےۺتحتۺد

اامہۺکےۺذریعہۺقائمۺشدہۺعدالتوںۺمیںۺزیرۺِسماعتۺتماؾۺمعاملات،ۺاسۺ (۳)

ن

ٹ
م
حک
اسۺقانوؿۺکےۺآغازۺپر،ۺمنسوخۺشدہۺ

 قانوؿۺکےۺتحتۺقائمۺشدہۺعدالتوںۺکوۺمنتقلۺہونگے۔

بورڈۺایسےۺشرائطۺفۺضوابطۺپر،ۺجیساۺکہۺبیاؿۺکئےۺجائےۺایسےۺاشخاص،ۺماہرینۺیاۺ   (۱   )---.طبیۺتدریسیۺادارہۺکیۺخدمات. ۱۶

 مشورہۺگیرۺکیۺطبیۺتدریسیۺادارہۺمیںۺتقرریۺکرےۺگیۺجیساۺکہۺبورڈۺضرفریۺسمجھے۔

اسۺقانوؿۺکےۺآغازۺسےۺپہلے،ۺتماؾۺانتظامیۺکونسلۺکےۺذریعہۺبھرتیۺشدہۺانتظامیۺفۺتدریسیۺعملہۺجوکہۺخیبرپختونخواۺ (۲)

ءۺکےۺتحتۺکئےۺگئےۺہوں،ۺمتعلقہۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺاہلکاراؿۺتصورۺ۲۰۰۲طبیۺادارہۺۺصحتۺافرۺقاعدہۺخدماتۺنگہداشتۺصحتۺحکمۺ

وۺ (۳)کےۺذیلیۺدفعہ (۱)ہونگےۺافرۺطبیۺتدریسیۺادارہۺمیںۺایسےۺشرائطۺفۺضوابطۺجوکہۺدفعہ
ُ
کےۺتحتۺجاریۺشدہۺاعلامیہۺسےۺپہلےۺلاگ

 تھے،ۺخدماتۺجاریۺرکھےۺگےۺجبۺتکۺکہۺمزیدۺاحکاؾۺجاریۺنہۺکئےۺجائے۔

اسۺقانوؿۺکےۺآغازۺہوتےۺہیۺتماؾۺسرکاریۺاہلکاراؿۺجوکہۺموجودہۺتدریسیۺادارہۺمیںۺخدماتۺسرانجاؾۺدےۺرہےۺ (۳)

ہوں،ۺکوۺموقعۺدیاۺجائےۺگاۺکہۺبطورۺسرکاریۺۺاہلکارۺطبیۺتدریسیۺادارہۺمیںۺخدماتۺسرانجاؾۺدیناۺجاریۺرکھےۺیاۺطبیۺتدریسیۺادارہۺمیںۺ

رفزگارۺکاۺانتخابۺکرے۔ۺاسۺقانوؿۺکےۺآغازۺہوتےۺہیۺنوےۺدِؿۺکےۺاندرۺاسۺانتخابۺکاۺاستعماؽۺکیاۺجائےۺگاۺفہۺاہلکاراؿ،ۺجوکہۺطبیۺ

تدریسیۺادارہۺمیںۺضمۺکرنےۺکاۺانتخابۺنہیںۺکریںۺگےۺجنگلاتۺکوۺاسۺطورۺمطلعۺکیاۺگیاۺہےۺ،ۺفہۺموجودہۺشرائطۺفۺضوابطۺپرۺمتعلقہۺطبیۺ

 تدریسیۺادارہۺمیںۺخدماتۺسرانجاؾۺدےۺگی۔

ۺِۺکےۺتحتۺکوئیۺبھیۺنئیۺقائمۺشدہۺطبیۺتدریسیۺادارہ،ۺ۳اسۺقانوؿۺکےۺآغازۺہونےۺکےۺبعد،ۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعہ (۴)

جسۺپرۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعاتۺکاۺاگرۺاطلاؼۺہوتاۺہے،ۺتماؾۺسرکاریۺاہلکاراؿۺجوکہۺطبیۺتدریسیۺادارہۺمیںۺخدماتۺسرانجاؾۺدےۺرہےۺ

ہیں،ۺکوۺموقعۺدیاۺجائےۺگاۺکہۺیاۺتوۺادارےۺمیںۺبطورۺسرکاریۺاہلکارۺخدماتۺسرانجاؾۺدیناۺجاریۺرکھےۺیاۺادارہۺکےۺاہلکارۺکیۺحیثیتۺکاۺانتخابۺ

ۺِۺکےۺتحتۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺاعلامیہۺجاریۺہونےۺکےۺبعدۺنوےۺدؿۺکےۺاندۺایسےۺموقعۺکاۺاستعماؽۺکیاۺ۳کرے۔ۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعہ



جائےۺگا۔ۺفہۺاہلکاراؿۺجوۺکہۺاسۺطورۺمطلعۺکئےۺگئےۺہوںۺطبیۺتدریسیۺادارہۺمیںۺضمۺکرنےۺکاۺانتخابۺنہیںۺکرتےۺفہۺمتعلقہۺطبیۺتدریسیۺ

 ادارہۺمیںۺخدماتۺموجودہۺشرائطۺفۺضوابطۺپرۺجاریۺرکھےۺگا۔

کےۺتحتۺانتخابۺکاۺایکۺبارۺاستعماؽۺ (۴)کےۺتحتۺاستعماؽۺکئےۺگئےۺانتخابۺحتمیۺہوگاۺیاۺذیلیۺدفعہ (۴)ذیلیۺدفعہ (۵)

حتمیۺہوگا۔ۺایکۺسرکاریۺاہلکار،ۺجوۺطبیۺتدریسیۺادارہۺمیںۺخدماتۺسرانجاؾۺدینےۺکاۺانتخابۺکرے،ۺمتعلقہۺطبیۺادارفںۺمیںۺسرکاریۺ

منسوخۺتصورۺہوگیۺافرۺاُؿۺکیۺتقدمی،ۺپنشنۺافرۺدفسرےۺمعاملاتۺطبیۺ/اہلکارۺکیۺحیثیتۺکیۺخدماتۺمیںۺضمۺکرنےۺکیۺتاریخۺسےۺختم

 تدریسیۺادارےۺکےۺاہلکاراؿۺکےۺساتھۺساتھ،ۺایسیۺطریقہۺکارۺکےۺذریعےۺمتعینۺکئےۺجائیںۺگےۺجیساکہۺبیاؿۺکئےۺجاسکے۔

اگرۺکسیۺبھیۺۺفقت،ۺایکۺطبیۺتدریسیۺادارہۺجوکہۺکسیۺبھیۺفجوہۺپرۺاپنےۺانتظامیہۺکوۺچلانےۺکیلئےۺحکومتۺکوۺفاپسۺ (۶)

کےۺتحتۺمقررۺکئےۺگئےۺہوںۺایسےۺفاپسیۺسےۺفوراۺًۺپہلےۺاطلاؼۺشدہۺ (۱)پلٹۺکرۺآتیۺہےۺیاۺفاپسۺآتیۺہے،ۺفہۺاہلکاراؿۺجوکہۺذیلیۺدفعہ

 شرائطۺفۺضوابطۺپرۺطبیۺتدریسیۺادارہۺمیںۺخدماتۺسرانجاؾۺدےۺگے۔

اسۺقانوؿۺکےۺآغازۺکےۺبعد،ۺتماؾۺمشورہۺگیرۺجوۺکہۺحکومتیۺشفاخانہۺجاتۺمیںۺکاؾۺ   (۱   )---.نجیۺکارفبار/ذاتیۺعمل. ۱۷

کررہےۺہوںۺشفاخانہۺمیںۺایکسرےۺکےۺشعبہۺجاتۺافرۺلیبارٹریوںۺمیںۺکاؾۺکرۺرہےۺہوںۺ،ۺاُؿۺکوۺموقعۺدیاۺجائےۺگاۺکہۺیاۺتوۺاپناۺذاتیۺ

نجیۺکارفبارۺکرےۺشفاخانہۺکےۺاندر،ۺایکسرےۺکےۺشعبہۺجاتۺمیںۺافرۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺلیبارٹریوںۺمیںۺیاۺاپناۺنجیۺ/عمل

ذاتیۺعملۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺباہرۺشفاخانہ،ۺشعبہۺجاتۺایکسرےۺافرۺلیبارٹریوںۺمیںۺکرے،ۺجیساۺہیۺمعاملہۺہوںۺ،ۺیہۺانتخابۺ/کارفبار

اسۺقانوؿۺکےۺآغازۺکےۺبعدۺساٹھۺدِنوںۺکےۺاندرۺہیۺاستعماؽۺکیاۺجائےۺگاۺافرۺۺاسۺسواؽۺاصولوںۺکےۺتحتۺاسۺکوۺمزیدۺمنظمۺکیاۺجائےۺ

 گا۔

طبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺسرکاریۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺاہلکاراؿۺیاۺاہلکاراؿ،ۺجیساۺہیۺمعاملہۺہوں،ۺۺاگرۺشفاءخانہ،ۺ (۲)

کلینک،ۺشعبہۺایکسرےۺافرۺلیبارٹریوںۺکےۺاندرۺنجیۺکارفبارۺکاۺانتخابۺکرتےۺہیں،ۺتنخواہ،ۺایڈجسٹمنٹۺبونسۺافرۺدفسرےۺذیلیۺفوائدۺکےۺ

 حقدارۺہونگےۺجیساۺکہۺبورڈۺمنظوریۺدے۔

تدریسیۺادارہۺکےۺسرکاریۺاہلکاراؿۺافرۺاہلکاراؿ،ۺجوکہۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺشفاخانہ،ۺکلینک،ۺشعبہۺایکسرےۺافرۺ (۳)

لیبارٹریوںۺکےۺاندرۺنجیۺکارفبارۺکاۺانتخابۺنہیںۺکرتے،ۺاُؿۺکوۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺباہرۺشفاخانہ،ۺکلینک،ۺشعبہۺایکسرےۺافرۺلیبارٹریوںۺ

میںۺکاؾۺکرنےۺکیۺاجازتۺدیۺجائےۺگیۺافرۺایسےۺسرکاریۺاہلکاراؿۺافرۺاہلکاراؿ،ۺتنخواہ،ۺایڈجسٹمنٹۺافرۺدفسرےۺذیلیۺفوائدۺکےۺحقدارۺ

 نہۺہونگے۔

مشورہۺگیرۺشفاخانہۺمیںۺفرائضۺسرانجاؾۺدینےۺمیںۺانتظامیہۺشفاخانہۺکوۺجوابدہۺہوگا،ۺبحوالہۺشفاخانہۺمیںۺمریضوںۺکوۺ (۴)

 خدماتۺسرانجاؾۺدینےۺمیںۺافرۺانتظامیہۺشفاخانہۺکےۺتماؾۺاصوؽۺافرۺقواعدۺکیۺپاسداریۺکرےۺگا۔



طبیۺتدریسیۺادارہۺزیادہۺمؤثرۺخدماتۺسرانجاؾۺدینےۺکیلئےۺسہولیاتۺفراہمۺکرےۺگاۺتاکہۺمشورہۺگیرۺزیادہۺبہتریۺسےۺ (۵)

اپنےۺخدماتۺسرانجاؾۺدے،ۺبشموؽۺجگہ،ۺسازفسامن،ۺنرسنگ،ۺذیلیۺیاۺمنشیانہۺسےۺمتعلقۺعملہ،ۺلیبارٹری،ۺایکسرےۺکیۺسہولیات،ۺ

مریضوںۺکےۺداخلہۺکیۺسہولیات،ۺخدماتۺجراحیۺجیساۺکہۺضرفرتۺہو۔ۺطبیۺتدریسیۺادارہۺخدماتۺسرانجاؾۺدینےۺکیلئےۺکھلاۺرہےۺگا۔ۺ

ذمہۺدارۺہوگاۺافرۺاسۺاُمیدۺکےۺساتھۺقیمتۺافرۺآمدنیۺکیۺ/فرداۺًمشورہۺگیرۺسہولیاتۺکیۺزیادہۺمؤثرۺاستعماؽۺکےۺلئےۺجوابدہ/انفرادی

 تجویزۺپرۺنئیۺسہولت،ۺسازفساماؿۺیاۺخدماتۺیاۺامدادۺناظمۺشفاخانہۺافرۺعملہۺمہیاۺکرےۺگا۔

مشورہۺگیرۺکاۺپیشہۺفرانہۺفیسۺعمومیۺافرۺرفایتیۺفیسۺسےۺتجافزۺنہیںۺکرےۺگیۺجوکہۺفہۺمعاشرےۺمیںۺایسےۺخدماتۺ (۶)

 اہلیتۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلئےۺافرۺگاہکوںۺکوۺرقمۺکیۺاہمیتۺیقینیۺبنانےۺکیلئے۔/کیۺمدۺمیںۺلیتاۺہو،ۺاستعداد

قیمتۺجوکہۺشفاخناہۺکےۺ/نجیۺمریضۺپرچیۺپیشہۺفرانہۺفیسۺکےۺاجزاءۺپرۺمشتملۺہوگی،ۺادارہۺکیۺخرچہ/ذاتی (۷)

ظاہرۺکرےۺگی،ۺشعبہۺایکسرے،ۺخدماتۺلیبارٹریۺافرۺدفسرےۺادارتیۺخرچہۺیاۺقیمتۺپرۺمشتملۺہوگیۺیاۺ/قیمتۺپرۺمشتملۺہوگی/خرچہ

 ظاہرۺکرےۺگی۔

گۺشفاخانہ،ۺکلینک،ۺایکسرےۺشعبہۺیاۺلیبارٹریۺکرےۺگیۺافرۺپیشہۺفرانہۺفیسۺکاۺجُزۺمشورہۺگیرۺکوۺ

ن

ٹ
ل
ِ
مزیدۺیہۺکہۺمریضۺکیۺتماؾۺب 

 فاپسۺکیاۺجائےۺگا۔

 طبیۺتدریسیۺادارہۺمشورہۺگیرۺکےۺپیشہۺفرانہۺآمدنیۺکیۺحدۺمیںۺمریضوںۺسےۺکوئیۺتخفیفۺنہیںۺکرےۺگی۔ (۸)

ادۺپرۺتقسیمۺکیۺجائےۺگیۺجوکہۺ/ادارتیۺخرچہ (۹) ئ

ن

ُ
 
قیمتۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺاہلکاراؿۺکےۺدرمیاؿۺتناسبیۺفیصدۺکیۺب

 ہۺاصولوںۺکےۺتحتۺبنےۺہوئےۺساخت،ۺپیدافارۺافرۺکارکردگیۺکیۺبنیادۺپرۺہوگی۔
ُ

 

 بیاؿۺش

بافجودیکہۺجوۺکچھۺکسیۺقانوؿۺیاۺاصولوںۺمیںۺپایاۺجائےۺیاۺہوںۺطبیۺتدریسیۺ   (۱   )---.فیسۺمحفوظۺکرنا/فیسۺبرقرارۺرکھنا. ۱۸

ادارہۺحکومتۺیاۺبورڈۺکےۺعائدۺشدہۺفیسوںۺکیۺرسیداتۺبرقرارۺرکھےۺگاۺتاکہۺباربارۺخرچہۺافرۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺترقیۺۺپرۺہونےۺفالےۺ

 خرچہۺکوۺپوراۺکرے۔

طبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺرسیداتۺسےۺفصوؽۺشدہۺرقمۺحکومتۺکےۺمہیاۺشدہۺسالانہۺعطیہۺسےۺنہیںۺکاٹاۺجائےۺگاۺیاۺکمۺ (۲)

 نہیںۺکیاۺجائےۺگاۺافرۺایسیۺرقمۺبورڈۺکےۺتفصیلۺکےۺمطابقۺاستعماؽۺکیاۺجائےۺگا۔

ہرۺطبیۺتدریسیۺادارہۺمیںۺچندہۺہوگاۺجوکہۺہرۺطبیۺتدریسیۺادارےۺکےۺناؾۺسےۺجاناۺجائےۺگاۺافرۺمتعلقہۺطبیۺ   (۱   )---.چندہ. ۱۹

 تدریسیۺادارہۺمیںۺپایاۺجائےۺگا۔

ءۺکےۺتحتۺقائمۺ۲۰۰۲ۺِۺۺطبیۺادارہۺصحتۺقاعدہۺخدماتۺنگہداشتۺصحتۺحکمۺ۱۶چندہۺجوۺکہۺخیبرپختونخواۺکےۺدفعہ (۲)

 کیاۺگیاۺہےۺکوۺاسۺقانوؿۺکےۺتحتۺقائمۺشدہۺسمجھاۺجائےۺگا۔

 -چندہۺمشتملۺہوگا (۳)



 فضعۺکیےۺگئےۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺحکومتیۺعطیہ؛ (أ )

بورڈۺحکومتیۺمشورہۺسےۺفقتاًفوقتاًۺایسیۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺجیساۺکہۺبیاؿۺکیاۺجائے،ۺقیمت،ۺاستعماؽۺافرۺ (ب )

 رسیدات؛

 رضاکارانہۺامدادۺیاۺعطیہ؛ۺافر (ج )

 دفسرےۺذرایعوںۺسےۺعطیہ۔ (د )

 چندہۺکوۺایساۺمحافظۺخانہۺمیںۺرکھاۺجائےۺگاۺافرۺایسےۺطریقہۺکارۺسےۺاستعماؽۺکیاۺجائےۺگاۺجیساۺکہۺبیاؿۺکیاۺجائے۔ (۴)

 چندہۺکاۺکھاتہۺایسےۺبینکۺیاۺخزانہۺمیںۺبرقرارۺرکھاۺجائےۺگاۺجیساۺکہۺبیاؿۺکیاۺجائے۔ (۵)

بورڈ،ۺجتناۺہوسکےۺاسۺکیۺرقمۺکوۺجوۺفوریۺخرچہۺکیلئےۺدرکارۺنہۺہوۺاضافیۺرقمۺکوۺایسےۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺجیساۺکہۺبیاؿۺ (۶)

 کیاۺجائےۺسرمایہۺکاریۺکرےۺگا۔

بورڈۺاپنیۺرقمۺکوۺدرجۺشدہۺۺسیکورٹیزۺیاۺاسۺکےۺشاخوںۺمیںۺسرمایہۺکاریۺنہیںۺکرےۺگاۺآیاۺکہۺایسےۺشاخۺدرجۺہےۺیاۺ  (۷)

 نہیںۺہے۔

ادارہۺکاۺمیزانیہۺمنظورۺکیاۺجائےۺگاۺافرۺاسۺکاۺحسابۺکتابۺایسےۺطریقہۺکارۺکےۺ   (۱   )---.میزانیہ،ۺحسابۺافرۺکھاتہۺجات. ۲۰

 مطابقۺجیساۺۺکہۺبیاؿۺکیاۺجائےۺبرقرارۺرکھاۺجائےۺگا۔ۺ

خاصۺ/حکومتۺجبۺکبھیۺضرفریۺسمجھےۺکسیۺبھیۺتیسرےۺفریقۺسےۺرفایتیۺحسابۺکتابۺسےۺہٹۺکرۺمخصوص (۲)

 حسابۺکتابۺکرنےۺکاۺحکمۺدےۺسکتیۺہے۔

 طبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺکھاتہۺجاتۺکاۺحسابۺکتابۺصدرۺناظمۺپاکستاؿۺکرےۺگا۔ (۳)

ارکاؿۺافرۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺتماؾۺدفسرےۺاہلکاراؿۺمجموعہۺتعزیراتۺپاکستاؿۺ/ۺۺۺبورڈۺاراکین---.سرکاریۺاہلکار. ۲۱

 نوکرعِامہۺسمجھےۺجائیںۺگے۔/ۺِۺکےۺتحتۺسرکاریۺاہلکار۲۱کےۺدفعہ (ء۱۸۶۰ۺآػۺXLVقانوؿۺ)

ۺۺۺاگرۺاسۺقانوؿۺکےۺکسیۺبھیۺدفعہۺکوۺنافذۺکرتےۺفقتۺکوئیۺمشکلۺدرپیشۺآتیۺہےۺتوۺایسیۺمشکلۺدفرۺ---.مشکلاتۺدفرۺکرنا. ۲۲

کرنےۺکیلئےۺحکومتۺحکمۺجاریۺکرسکتاۺہےۺجوۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعاتۺکےۺساتھۺتضادۺنہۺکرتاۺہوۺجیساۺیہۺضرفریۺسمجھےۺافرۺایسےۺاختیاراتۺ

 کاۺاستعماؽۺۺاسۺقانوؿۺکےۺآغازۺہونےۺکےۺبعدۺایکۺساؽۺتکۺکیاۺجاسکتاۺہے۔

مؤثرۺبنانےۺکیلئےۺسرکاریۺجریدہۺمیںۺحکومتۺ/ۺۺۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعاتۺکوۺنافذکرنے---.اصوؽۺفضعۺکرنےۺکاۺاختیار. ۲۳

 اعلامیہۺکےۺذریعےۺاصوؽۺبناۺسکتےۺہیں۔



اسۺقانوؿۺکوۺبامقصدۺبنانےۺکیلئےۺبورڈۺقواعدۺجوۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعاتۺکےۺخلاػۺنہۺ   (۱   )---.قواعدۺفضعۺکرنےۺاختیار. ۲۴

 ہوۺبناۺسکتےۺہیں۔

قواعدۺبنانےۺکاۺاختیارۺجوۺبذریعہۺاسیۺدفعہۺتفویضۺشدہۺہے،ۺپچھلیۺاشاعتۺکےۺماتحتۺہوۺگی،ۺافرۺکسیۺبھیۺقاعدہۺفضعۺ (۲)

کرنےۺسےۺپہلے،ۺمسودہۺکیۺاشاعتۺہوگی،ۺسرکاریۺجریدہۺمیں،ۺدفۺاخباراتۺفسیعۺحلقہۺاشاعتۺمیںۺافرۺطبیۺتدریسیۺادارہۺکےۺفیبۺ

 سائٹۺپر،ۺافرۺاشاعتۺکےۺتاریخۺسےۺپندرہۺدنوںۺکےۺاندرۺاندر،ۺتاکہۺایسےۺمسودہۺپرۺعوامیۺرائےۺحاصلۺکرسکے۔

ۺۺۺبافجودیکہۺاسۺکےۺبرعکسۺجوۺکچھۺجوۺکسیۺبھیۺقانوؿۺمیںۺہوںۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعاتۺمستردۺ---.مستردۺکرنےۺکاۺاثر. ۲۵

 ختمۺتصورۺہونگے۔/کرنےۺکاۺاثرۺرکھتیۺہےۺافرۺایسیۺقانوؿۺکےۺدفعاتۺجسۺحدۺتکۺمتضادۺہوںۺاسۺقانوؿۺکےۺساتھۺغیرۺمؤثر

اامہۺ   (۱   )---.منسوخیۺافرۺبچت. ۲۶

ن

ٹ
م
حک
،ۺ(ءxix ۱۹۷۸خیبرپختونخواۺحکمۺنمبر)ءۺ۱۹۷۸ایوبۺطبیۺکالجۺبورڈۺآػۺگورنرزۺ

افرۺخیبرپختونخواۺ (ء۱۹۹۹ۺآػۺXIخیبرپختونخواۺحکمۺنامہۺنمبر)ءۺ۱۹۹۹خیبرپختونخواۺانسٹیۺٹیوٹۺآػۺآرتھوپیڈكۺسائنسزۺآرڈیننسۺ

اامہ

ن

ٹ
م
حک
،ۺاسیۺقانوؿۺکےۺذریعہۺۺ(ء۲۰۰۲آػۺXLVIIحکمۺنمبر)ء۲۰۰۲طبیۺتدریسیۺادارہۺجاتۺقاعدہۺخدماتۺنگہداشتۺصحتۺ

 منسوخۺکئےۺجاتےۺہیں۔

طےۺشدہۺاثاثہۺجاتۺافرۺ/ایوبۺطبیۺۺکالجۺۺافرۺادارہۺچشمیۺعلوؾۺکےۺتماؾۺمنقولہۺافرۺغیرمنقولہۺجائیدادۺبشموؽۺمتعین (۲)

 تماؾۺذمہۺداریاںۺجوۺاؿۺسےۺمتعلقہۺہو،ۺمتعلقہۺادارہۺکےۺاثاثہۺجاتۺافرۺذمہۺداریاںۺہونگے۔

نافذالعملۺقانوؿۺمیںۺپایاۺجاتاۺہو۔ۺایوبۺطبیۺکالجۺافرۺادارہۺچشمیۺعلوؾۺۺکےۺتماؾۺ/بافجودیکہۺکچھۺکسیۺبھیۺرائجۺالعمل (۳)

نوکراؿۺکےۺخدماتۺبلالحاظۺاسۺقانوؿۺکےۺآغازۺسےۺپہلےۺاُؿۺکےۺخدماتۺکےۺشرائطۺفۺضوابطۺمتعلقہۺطبیۺادارہۺکےۺخدماتۺ/اہلکاراؿ

 سمجھےۺجائیںۺگے۔

کےۺتحتۺمنسوخۺشدہۺقوانین،ۺمنسوخۺشدہۺقوانینۺکےۺتحتۺقائمۺشدہۺطبیۺادارہ،ۺکوۺاسیۺ (۱)بافجودیکہۺذیلیۺدفعہ (۴)

 قانوؿۺکےۺتحتۺقائمۺشدہۺسمجھےۺجائیںۺگے۔

نافذالعملۺہونگے،ۺ/منسوخۺشدہۺقوانینۺکےۺتحتۺجاریۺشدہۺتماؾۺاصوؽۺقواعدۺافرۺاحکاؾ،ۺفجودۺجاریۺرہےۺگا (۵)

 جبۺتکۺۺتبدیلۺنہۺکئےۺجائے،ۺترامیمۺنہۺکئےۺجائے،ۺمنسوخۺنہۺکئےۺجائیںۺیاۺاسۺقانوؿۺکےۺدفعاتۺکےۺخلاػۺتضادۺنہۺرکھتاۺہو۔

 

 بذریعہۺحکمۺخطیب

 صوبائیۺمجلسۺخیبرپختونخوا

 (اماؿۺاللہ)

 سیکرٹری،ۺصوبائیۺمجلسۺخیبرپختونخواۺ۔


