
 

 

 

 

Disclaimer 

This Urdu translation is uploaded for the awareness & 

information of General Public only, and all the Executive and 

Judicial Authorities/fora should consult the English version of 

the Gazetted, Khyber Pakhtunkhwa, Provincial Assembly 

Secretariat Employees (Terms & conditions of Services) Bill, 

2024 for reference, examination or decisions under the 

provisions of the Act ibid. 



 ایک قانون

دمات کے شرائط و ضوابط کو ب اضابطہ کرنے کےلیے دفتر کے خیبر پختونخوا صوب ائی مجلس

 

 ۔ایک قانون معتمد کے ملازمین کی خ

ر گاہ
 
ی کے لیے جیسا ہ

ب طگ

دمات  کی ب اضا

 

رین مصلحت  ہے کہ دفترمعتمد صوب ائی مجلس خیبر پختونخوا کے ملازمین کی خ

 

   کہ ئین  ب استانن  دتور  ب استانن کی ق یہ امر ق

فااء کو ق    78

 

مطابق دفتر معتمد صوب ائی  کے ساتھ پڑھاجائے او  اسکے ساتھ متعلقہ منسلکہ معاملات او  اسکے ضمنی ذیلی کےلیے مہیا کردہ کے   728   میں اقت

ی کی جائے۔ 

ب طگ

دمات کی ب اضا

 

 مجلس خیبرپختونخوا کے ملازمین  کی خ

ا ہے ۔کی صوب ائی مجلس سے د ج ذیل طرح   طریقے سے وضع کیا یہ قانون خیبر پختونخوا           

 

  جاب

 

 ب اب اول

 ابتدائیہ

 

دمات کے شرائط) کے ملازمین دفتر مجلسخیبرپختونخوا صوب ائی  یہ قانون( 7) ۔او  ئغاز ،اطلاقمختصر عنوان  .7

 

کے قانون مجریہ (  و ضوابطخ

ام سے  ء2222

 

  کہلابکا جائےگا۔  کے ب

 میں بیان کردہ ہے۔  ( 7) ( کی ذیلی دفعہ iکی ق )   (2)  کی دفعہجو اس قانون اس قانون کا اطلاق ان تمام ملازمین پر ہو گا  (2)   

افذالعمل ہوگا یہ  (3)   

 

 ۔فو ی طو  پر ب

  سے وسباق قسیا میں قانون اس تعریفات۔ .2

 

 
 ؛د ج ذیل کے معنی ٰ ہوں گے جیسے تو ہو نہ معنی او  ئی کو اگر کر ہ

رد کی تقر ی ہے جو بھرتی کے مقر "عا ضی فی الوقتی تقر ی " (أ)

 

 ہ طرہ ک کا ، اے سے مراد ایک کماحقہ اہلیت بکا فتہ ق

رالتوا بھرتیوں سے ہٹکر کی گئی ہوں۔  طرہ ک کا  کے مطابق ہونے والی زیک

 ے  دا  ہے۔سے مراد خیبر پختونخوا کی غو طلب صوب ائی مجلس کے اختیا  مند عہد "تقر یوں کے اختیا  مند" (ب)

 کی طرف سے وقًتا فوقًتا او  دفتر معتمد کی طرف سے  نہ تنخواہ""بنیادی پیما (ت)

 

اختیا    جا ی کردہ  کردہتسلیمسے مراد حکوم

 ہے۔ کردہ

 کا " (ث)

 

دم

 

 گا ان کے سے مراد وہی معنی ہونگے جو خیبر پختونخوا  عوامی  "عوامی خ

 

دم

 

    ء7783  قانون مجریہ خ

 ( میں تفویض کردہ ہیں۔XVIIIکا قانون نمبر     ء7783 )خیبر پختونخوا

 سے مراد تقر ی کرانے والی مجاز اختیا  مند ہے۔ "مجاز اختیا  مند" (ج)

 کا ئین   دتور  ہے۔  ء7783  اسلامی جمہو یہ ب استانن سے مراد ئین   دتور "" (ح)

  "

 

ک
ر بنائے مامو ی دمات کا باددہ سے مرادوفاق بکا کسی دیگر صوبے سے عا ضی بنیادوں پر دفتر معتمد کو کسی "ی 

 

          ملازم کے خ

اہے۔بکا دفتر معتمد 

 

دمات ہوب

 

  سے عا ضی بنیادوں پر کسی ملازم کے خ

ری ہدابکات احکامات وہ غو  طلب صوب ائی مجلس کے ا وہسے مراد ہدابکات  احکامات"" (خ)       مند عہدہ دا   کی ختیاتحریک

 

جای

دے  میں مشتہر کردہ  ریک
 
 مراد ہے۔، سے وقًتا فوقًتا  جا ی کردہ ب اضابطہ سرکا ی ج

امل نہیں سے مراد دفتر معتمد کا ایک ملازم ہے لیکن اس "ملازم" (د)

 

 ۔ہوں گے میں ش

  

 



(i)     رد شخص جو دفتر معتمد میں بطو

 

ربنائےایک ق  کام کر  ہاہو  ی 

 

ک
 او ،مامو ی

         (ii) امہ پر بھرتی کیا گیا ہو بکا فی الوقتی   بنیادوں پر ہنگامی امکانی

 

رد شخص جو معاہدہ عہدب

 

 ادایگیوںں                     ایک ق

 سے اُسے  قم ادا کی جاتی ہو۔     

   کی   77 ئین   دتور   کی ق جسکی تشکیل نمائندگان وفد گروہ مالیاتی کا سے مراد صوب ائی مجلس " مالیاتی مجلس" د((

 کی گئی ہو۔ قائم  تشکیلکے مطابق  728پیروی میں ق 

" (ذ)

 

 ہے۔ "حکوم

 

 سے مراد خیبر پختونخوا کی صوب ائی  حکوم

رقی  " ابتدائی بھرتی" ( )

 

ر بنائےسے مراد  وہ تقر بکاں ہیں جو ی  بکا باددلوں سے    ی 

 

ک
  ہٹکر کی گئی ہوں۔مامو ی

ر  (ز)
 
رہ تنخواہ،  ہ"" تنخواہ  مشاہ

 
اہے او  بشمول  مشاہ

 

صی خصوسے مراد وہ اتنی  قم ہے و بطو  ایک ملازم ماہانہ وصول کرب

 گا  کو غو  طلب صو

 

دم

 

 ایک عوامی خ

 

رہ او  دیگر اے معاوضات جو کہ حکوم
 
رہ  تنخواہ، بنیادی تنخواہ  مشاہ

 
ب ائی مشاہ

 دیلیوں ں  سے روطو   ھی  صو ت ہو کی طرف سے کی گئیجیسی، وفد  گروہ مجلس کے اختیا  مند عہدے  دا  بکا مالیاتی

اہے۔ 

 

 بناب

 ۔مستقل عہدہ سے مراد ایک دفتر معتمد  میں بغیر کسی حد دو انئے کی منظو  شدہ عہدہ ہے "مستقل عہدہ" (س)

 "عہدہ" سے مراد مستقل او  عا ضی عہدہ ہے۔ (ش)

  احکامات جیسی ھی  دا  کی ہدابکات اختیا مند عہدے مقر ہ سے مراد قواعد بکا غو طلب صوب ائی مجلس پر   "مقر ہ" (ص)

دے  میں مشتہر شدہ ہو۔ ریک
 
 صو ت ہو وقًتافوقتاً سرکا ی ج

 سے مراد خیبر پختونخوا کی صوب ائی مجلس ہے ۔ "صوب ائی  مجلس" (ض)

 ئے جایں  گے۔سے مراد اس قانون کے تحت بنائے گئے قواعد بکا ایسا سمجھا جائے کے اس قانون کے تحت بنا "قواعد" ( )

 سے مراد صوب ائی مجلس کا دفتر معتمد ہے۔ "دفتر معتمد " (ظ)

 اختیا مند سے مراد دفتر معتمد ہے  او  معتمد کے غیر حاضر ہونے کی صو ت میں غو  طلب صوب ائی مجلس کے "معتمد " (ع)

  سے 

 

ر گ کوئی دیگر اختیا  کنندہ   اختیا  مندعہدے  دا  کے جای

 

ر  ی 

 

ری  دو انیے  موجودہ  فی الحال     ے  داعہد ی 

 کے لیے بطو  قائم مقام معتمد مجلس کی کام سرانجام دے  گا۔

ادا ہ )ب اڈی( بکا مشاو ت کے ساتھ کوئی دیگر  جو بکای گروہ  میں چناؤ مجلس بکا دیگر اختیا  سے مراد دفتر معتمد " اختیا  مند چناؤ" (غ)

رقی دیتی ہو او  ،

 

 تقر ی بکا ایک مستقل عہدے  پر ی

 ا  ہے ۔صوب ائی مجلس کا اختیا  مند عہدہ دسے مراد  اختیا  مند عہدہ دا ""غو طلب صوب ائی مجلس کے  (ف)

 نہیں کی گئی وہ تمام الفاظ و توضیحا  (2) 

 

 سیاق تما م الفاظ او  توضیحات جو اس قانون میں استعمال ہوئے ہیں لیکن ان کی وضاح

 

  ی
 
ت ح

عوامی  خیبر پختونخوا   وسباق سے ہٹکر ان کے کوئی او  معنیٰ نہ ہو وہ تمام ب الترتیب ان ہی معنوں میں استعمال ہوں گے  جو ب الترتیب ان کو

دمات

 

 میں بکا ئین  میں ان کو تفویض کئے گئے ہیں۔  ء7783ن کو قانون مجریہ   اگا  خ

 

 ب اب دوئم

 کی شرائط وضوابطدفتر معتمد

 

  ، اسکے ملازمین او  ان کی ملازم

ام سے کہلابکا جائے گا   ۔دفتر معتمد .3

 

راہ ہوگا ۔، او  ایک دفتر معتمد ہوگا جو کہ خیبر پختونخوا صوب ائی مجلس کے دفتر معتمد کے ب مدد اس کا سری 
ع

 

مت

 

  او    دفتر (7) .2

 
 

رکیب بناؤ معتمد کی  ساح

 

  سے وقتاً فوقًتا منظو  شدہ کے اختیا دفتر معتمد ، غو  طلب  صوب ائی مجلس ۔ی

 

اے   مند عہدہ دا  کی جای

 پر مشتمل ہو گا ۔ں او  عا ضی عہدو  تمام مستقل

 



 

ری ، نئی لقب بندی بکا ختم کر سکتا ہے ۔اختیا مند عہدے  دا  کسی  ھی  عہدے  کی  (2) 

 

رھوی

 

د ی  ریک

 

 تخلیق م

رہ۔  
 
کسی عہدے  کی   نے کے بعدزبکادہ گز سے ہ کے دو انیےکے ایک عہدہ  بکا اس سے ب الا کے لیے چھ ما 78بشرطیکہ بنیادی د جہ مشاہ

ؤ ی 

ظ
ن  

امہ کی م

 

ی کا کوئی ھی  ایسا حکم ب

مگ

 

ت

 

خ

ری بکا نئی لقب بندی بکا 

 

رھوی

 

د ی  ریک

 

مالی مجالس کے ساتھ مشاو ت کے بغیر نہیں کیا جائے ،تخلیق ، م

 گا۔

  ایک عہدے  کی تخلیق (3) 
 
ری بکا نئی لقب بندی بکا جیسی ھی  صو ت ہو ،ح

 

رھوی

 

د ی  ریک

 

دے  میں مشتہر کیا جائے گا۔اس کو سر ،م ریک
 
 کا ی ج

 کے شرائط و ضوابط ۔ .5

 

 ملازم

 

دم

 

 کے شرائط و ضوابط اس7) خ

 

دمات   ملازم

 

رام  کردہ قانون او  اسکے قواعد کے ( ایک ملازم کی خ

 

 تحت ق

 طرہ ک کا  کے مطابق ہوں  گے۔

ا ہے اس کے لیے نقصان دہ نہیں ہوں گے (2) 

 

افذ ہو ب

 

 کے شرائط و ضوابط  جس پر یہ قانون ب

 

رد   شخص کی ملازم

 

 ۔کسی ھی  ق

ایک بکا  میں سے بکا  کردہ طرہ ک کا  کے مطابق د ج ذیل مقر  ،اختیا  مند تعیناتی   تقر ی،تعیناتیاں   تقر بکاں دفتر معتمد میں  تقر ی   تعیناتی۔ .6

 زبکادہ طرہ ک کا  کے مطابق کرے  گی۔

 (a) رقی۔

 

د یعہ ی

 

رد   شخص کی ی 

 

 دفتر معتمد میں ایک ملازم شدہ  ق

 (b) ابتدائی بھرتی کے ز یعے۔ 

 (c)   ؛او 

 

ک
ربنائے مامو ی د یعہ ی 

 

 ی 

 (d) رہدفتر معتمد میں ہی ایک ہی بنیا
 
د یعہ باددہ  والوں میں   دی د جہ مشاہ

 

لیے مقر  کردہ متعلقہ اہلیت و قابلیت  سے ملازمین اس عہدے  کےی 

 ۔ کھتے ہوں 

کے تحت تقر ی تعیناتی جیسی ھی    6مستقل عہدے  پر ابتدائی بھرتی بکا باددہ کے ذ یعے ایک مستقل عہدے  پر دفعہ    ( ایک 7)ئزمائشی مدت۔  .8

  مائشی مدت ہوگی۔ کا ئز ہو کے لیے مقر  کردہ اے دو انیے نہ تعیناتی  وقتی تقر ی  خاصبغرض  کہجو ۔صو ت ہو

 امینانن اگر اختیا مند   اختیا  کنندہ چناؤ  تقر ی  تعیناتی کے  ائے میں ایک ملازم کا دو ان ازمائشی مدت کام بکا کردا   طرہ ک کا (2) 
 
اقال

 

  ب

امل ہو کہ وہ ایک مقر ہ امتحا

 

ا بکا جہاں کسی ھی  دیگر عہدے  کے حوالے یہ ش

 

بکا ن، ئزما  ہو بکا وہ مفید   کا  ئمد بننے کی کوشش نہیں کرب

رد کا

 

 امینانن کا کردگی مکمل کرے  گا او  ایک ق
 
ربیت کی کامیابی کے لیے ئزمائشی مدت میں قال

 

اے عہدے  پر تقر  ہو  نصاب بکا کسی ی

ا ہے

 

اکام ہو جاب

 

اہے جو کہ حقیقی بکا توسیع شدہ ئزمائشی  دو انئے کے خاتمے سے پہلے اے امتحان ، بکا ئزما  میں ب

 

    بکا مقر  کردہ طرہ ک کا ب

ا ہے تو ایسی صو ت میں 

 

ربیت بکا نصاب میں ب اس ہو ب

 

 ۔دیگر مقر ہ سے ماسوائے ی

 کیا جا  

 

رخاس  ئے گا؛ بکا اگر اس کی تقر ی   تعیناتی اے عہدے  پر ابتدائی بھرتی کے ذ یعے ہو ئی ہو تو اس کو نوکری سے ی 

رقی  )ب(  

 

د یعہ ی

 

 ، اگر اے عہدے  پر اس کی تقر ی   تعیناتی ، ی 

 

ک
ربنائے، مامو ی ا  ہ ہو ا ہو تو اس عہدے  پرا بادد ی  رقی بک

 

جہاں سے اس کی ی

 

 

رخاس  بکا عہدہ نہ ہو تو اسکو ی 

 

 اس لے کر ئبکا ہو، اگر ایسی کوئی ملازم

 

 کیا جائے گا۔ باددہ ہوا ہو او  اس جگہ جہاں سے وہ قانونی  حق اح

 بتدائی بھرتی کے معاملے میں ، کسی ملازم کو اس  بشرطیکہ  

 
 

   کی ئزمائشی مدت کی تکمیل اس وق
 
 تسلی بخش نہیں سمجھی جائے گی ح

 

ی

 کہ مجاز اتھا ٹی کی  ائے میں اس کی قابلیت ، کردا  او  پس منظر تسلی بخش نہ ہوں۔

 

 ی

 تکمیل پرمستقلی کے لیے جس شخص کو ابتدائی بھرتی کے ذ یعے کسی عہدے  پر تقر  کیا جائے گا، وہ اپنی ئزمائشی مدت کی تسلی بخش (7) مستقلی۔ .7

 اہل ہوگا۔ 

دمات انجام دینے کے (2)  

 

رقی دینے کے بعد، مقر ہ مدت کے اند  تسلی بخش خ

 

لیے  بعد، مستقلی کے  کسی ملازم کو مستقل بنیاد پر ی

 اہل ہوگا۔

  



ر ہونے سے پہلے مستقلی کا حق مستقلی کا اہل ہو، سروس  سے  یٹا پرکوئی ملازم، جو اپنی سروس کے دو ان کسی مستقل عہدے   (3)  

ظ

ی

 نہیں کھوئے گا۔ 

ا  کی ہونے خالی مستقل لیے کے عہدے  کسی مستقلی کی ملازم کسی( 2) 

 

ا  کی  یتقر مسلسل بکا  یخیب

 

سے   یخب

رہوگی

 

 ۔ہو میں بعد جوھی  ،موی

 ۔ہوگی نہیں مستقلی کوئی لیے کے عہدے  عا ضی ھی  کسی ( 5)   

 

ا  .7 ک

 

 یک ا کی ملازمین مجازاتھا ٹی ،لیے کے انتظام مناس   کے زمرے  کے ملازمین بکا گروپ  ،کیڈ ، سروس کسی( 7) ۔  ٹیس

ا ک

 

ا مخصوص کسی سے اس لیکن گی کرے   تیا لسٹ  ٹیس ک

 

 ۔ گا ہو نہیں حاصل حق کا  ٹیس

ا کی ملازم ،تحت کے   (7)  دفعہ یلیذ( 2)   ک

 

 ملازمین بکا گروپ ، کیڈ سروس، کے ان ساتھ کے ملازمین یگرد  ٹیس

 کے

 ۔گی جائے کی طے سے یقےطر مقر ہ میں زمرے   

رقی او  بھرتی ابتدائی( 3)  

 

ا کی ملازم دو ان کے ی ک

 

 ۔گی جائے کی طے سے یقےطر مقر ہ  ٹیس

رقی کو ملازم میں جس ،میں زمرے  بکا گروپ  ،کیڈ ، سروس کے ملازمین( 2)  

 

ا ہو، گئی ید ی ک

 

 یتقر  مستقل  ٹیس

ا  کی

 

ر سے یخب

 

 :ہوگی مؤی

رقی میں بیچ ہی یک ا مین ملاز جو بشرطیکہ  

 

ا کی عہدے  نچلے اپنے وہ گے، ب ایں  ی ک

 

را  کو  ٹیس

 

رق  ۔گے  کھیں ی 

 

رقی  .72

 

رقی میں زمرے  کے ملازمین بکا گروپ  ،کیڈ سروس، اسے ہو، مطابق کے اہلیت مقر ہ جو ملازم، یساا( 7)  ۔ ی

 

 ی

رقی مطابق کے قوانین لیے کے جس ہوگا، اہل لیے کے

 

 ۔ہو محفوظ حق کا ی

رقی پر جس ، گا ہو عہدہ یتقر  غیر بکا ہعہد یتقر  یک ا تو بکا عہدہ ہمذکو  میں ( 7)  دفعہ اس( 2)   

 

  ہمقر ی

 ۔گی جائے کی سے یقےطر

   

 

 او  یتقر  پر دبنیا کی ٹمیر ب الترتیب عہدے  یتقر  غیر او  یتقر  ،لیے کے مقاصد کے( 2) دفعہ یلیذ وضاح

ا ک

 

رقی ساتھ کے  ٹیس

 

 ۔گے ہوں مطلب کا ی

 

 ۔ہوگا حقدا  کے تنخواہ شدہ منظو  لیے کے عہدے  اس وہ ، گی جائے ید یتقر  پر عہدے  کسی کو ملازم جس ۔ تنخواہ   .77

 کی طے سے یقےطر  ہمقر تنخواہ کی اس تو جائے، کی پر دبنیا کی چا ج اضافی بکا چا ج موجودہ یتقر  اگر طیکہ بشر  

ر جائے گی۔

 

دم راں یک رطرف کو ملازم کسی اگر کہ ی   بعد حکم وہ او  ئے،جا کیا کم  جہد بکا جائے بکاد ہٹا سے عہدے  بکا ی 

 منسوخ میں

 ۔ہوگا حقدا  کا تنخواہ بکابقا مقر ہ بعد کے منسوخی وہ تو جائے ہو  

 

  سوم ب اب

 

 

رطرفی خاتمہ، کا ملازم رٹ،یٹا  ، ی 

ظ

 ہوغیر نمائندگی ی

72.  

 

  کی ملازم ھی  کسی( 7) ۔خاتمہ کا ملازم

 

 ۔ہے جاسکتی کی ختم کے نوٹس بغیر ملازم

 :مدت ئزمائشی توسیعی بکا ابتدائی دو ان (7)

رقی کو ملازم ےا جہاں طیکہ بشر   

 

  کی اس ہو، گیا کیا تقر  پر مدت ئزمائشی یعےذ  کے ی

 

 کی نہیں ختم ملازم

          گی جائے
 
  ح

 

ا نہیں حق پر عہدے  پچھلے اپنے وہ کہ ی

 

 بھیجا واپس پر عہدے  پچھلے اپنے اسے لیکن  کھ

 او  گا؛ جائے



 اس تو ، جائے ہو ختم ساتھ کے تقر  کے شخص کسی پر سفا ش کی اتھا ٹی یتقر  تقر  او  ہو عا ضی   تقر اگر   ( ب) 

 ۔گا جائے ہو  ختم تقر پر ہونے مکمل کے عمل انتخابی بکا یتقر  کی   شخص

 

  بکا ہونے ختم کے عہدے  کسی جہاں ( 2) 

 

 کی کمی میں تعداد کی عہدوں میں زمرے  کے ملازمین بکا گروپ  ،کیڈ ، ملازم

  سے وجہ  

 

  کی جس شخص وہ پر طو  عام تو ہو، ضرو ت کی کرنے ختم ملازم

 

  ،کیڈ اس ، گی جائے کی ختم ملازم

 ۔گا ہو شخص نیئر جو سے س   میں زمرے  بکا گروپ

  کی ملازم کسی ماتحت کے ( 2) دفعہ یلیذ لیکن ب اوجود کے دفعات کی(  7)  دفعہ یلیذ(   3) 

 

 کے دن( 72) چودہ ملازم

 ۔ہے جاسکتی کی ختم ساتھ کے معاوضے بدلے کے اس بکا                    پر نوٹس

 

 مستقل اصل اپنے اسے ،ہو گیا کیا مقر  پر دبنیا کی سنبھالنے عہدہ بکا عا ضی ، مقام قائم ملازم جو -واپسی پر عہدے  اصل .73

 ۔ہے سکتا جا بھیجا واپس پر عہدے 

 

رطرفی         .72   او  ی 

 

ا  سے ملازم

 

   کی اتھا ٹی کومجاز ملازم ھی  کسی ۔ہٹاب

 

  سے جای

 

 کا اس بکا گا جائے بکاہٹا نہیں سے ملازم

   ، گا جائے کیا نہیں کم د جہ
 
  ح

 

رام  موقع معقول کا کرنے پیش موقف اپنا خلاف کے کا  وائی مجوزہ اسے کہ ی

 

 نہ ق

 :جائے کیا

رام  موقع کا کرنے پیش موقف تحت کے دفعہ یلیذ اس طیکہ بشر 

 

 ۔گا جائے کیا نہیں ق

دا  کو ملازم کسی جہاں    ( ۱)  رم یفوخ 
 
  پر دبنیا کی ملنے سزا میں ج

 

 بکا؛ جائے کیا کم د جہ کا اس بکا جائے بکاہٹا سے ملازم

 بکا  ؛ہو  ہا کر کام پر طو  عا ضی بکا ہو میں مدت ئزمائشی ملازم جہاں( ب) 

  کی ب استانن کہ کرے  نامینان یہ تحت کے یکٹا اس اتھا ٹی مجاز جہاں(  ج)  

س

 
ک ی
 
ک
ک 
ت

 یساا کو ملازم اس میں دمفا کے وؤ ٹی

رام  موقع

 

ا  ق

 

رتحر ہات وجو لیے کے اس او  ہے، نہیں مناس   کرب  ۔کرے  د ج پر طو  ییک

 

رٹیٹا  .75

ظ

  ملازم، ھی  کوئی( 7۔)ی

 

ریٹا  سے ملازم

ظ

 .ہوگا ڈ ی

ا کیا نہیں استعمال  اختیا کوئی تحت کے( ب) ق اگر ، پر ہونے مکمل سال( 62) ساٹھ کے عمر کی اس( 7) 

 

 جیسا بکا جاب

 ہدا تحت کے ( ج) ق کہ

 

ک
 ؛ہے جاتی ید ی

ریٹا  یجلد وہ اگر(  ب)   

ظ

ا  اختیا کا ہونے ی

 

  کی اس تو ہے، کرب

 

 کے ہونے مکمل سال ( 25) پچیس کے ملازم

ریٹا  یگرد او  پنشن جو بعد

ظ

  لیے کے فوائد ٹ ی
 
 جو ، پر ہونے سال  (55)  پچپن کے عمر کی اس بکا ہوں شما  قال

 او  ہو؛ میں بعد ھی 

ا  اس(  ج)   

 

   پر یخب
 
  کی سال ( 22)  ہیں وہ ح

 

ریٹا  یگرد او  پنشن جو کرے  مکمل ملازم

ظ

 لیے کےئدفوا ٹ ی

 
 
 ہدا میں مفاد عوامی اتھا ٹی مجاز کہ جیسا ہوں، شما  قال

 

ک
 ۔دے  ی

 ہدا کوئی تحت کے ( ج)  ق (3)
 

ک
  اس ی

 
 

  وق

 

   گی جائے ید نہیں ی
 
  ح

 

رتحر کو ملازم کہ ی  وجو پر طو  ییک

 ہدا اس پر جس گا، جائے کیا مقر  کہ جیسا ، جائے کیا نہ ئگاہ سے ہات

 

ک
رتجو کی ینےد کو ی

 

 ملازم او  ہو گئی ید یک

 ہدا اس کو

 

ک
رام  موقع معقول خلاف کے ی

 

 ۔جائے کیا نہ ق

 

 منظم یعےذ  کے تبکاہدا بکا  قواعد سے حوالے کے گروپ کے ملازمین مخصوص کی بکا عموم کو کردا  کے ملازم کسی ۔کردا   .76

 ۔گا جائے کیا

 



 کا سزاؤں او  کا  وائی طیانضبا جائے،  کیا مقر کہ جیسا مطابق کے قواعد خلاف کے ملازم کسی ۔ وضبط نظم او  کا کردگی  .78

 ۔ہوگا اطلاق

 

ر سے حکم کےکسی اتھا ٹی زمجا جو ملازم، ھی  کوئی  ۔ کاحق نمائندگی .77

 

 تیس کے ہونے یجا  کے حکم اس ملازم وہ ہو، متای

ر نمائندگی ب اس کے اتھا ٹی مجاز اند  کے دن( 32)

ظ

 گا۔  کرے  یساا سے یقےطر مقر ہ وہ او  ہے سکتا کر دای

 

ا م ب اب  چ 

 متفرق

 کے کام کسی گئے کیے میں حیثیت یسرکا  کے اس کا  وائی قانونی یگرد بکا  استغاثہ مقدمہ، کوئی خلاف کے ملازم کسی ۔ تحفظ .77

  نیک جو ،گی جائے کی نہیں لیے

 

ک

 

 فوقتا وقتا بکا ہو گیا کیا تحت کے احکامات بکا تبکاہدا ، قواعد بکا یکٹا اس ساتھ کے ن

 یٹرسیکر

 

ک
 ۔ہو گیا کیا یجا  سے طرف کی ی

 

رہ عدالتی .22

ظ

 ،7 نمبر یکٹا پختونخوا خیبر)  7782 یکٹا نلیبوٹر سروسز پختونخوا خیبر او  قواعد ، یکٹا اس -ختم  اختیا دای

رام  تحت کے( 7782

 

 کیے تحت کے قواعد بکا یکٹا اس تحت کے افسر مجاز کے ان بکا اسپیکر ، علاوہ کے صو توں کردہ ق

  کسی کو  وائی کا  بکا حکم ھی  کسی گئے

 

  کسی او  ، گا جائے کیا نہیں چیلنج میں عدال

 

   کی عدال

 

 کا  بکا فیصلے ےا سے جای

اعی حکم کوئی میں ب ا ے  کے  وائی

 
 

 یےد یعےذ  کے اس بکا تحت کے قواعد بکا  یکٹا اس جو گا، جائے کیا نہیں یجا  ام

 ۔ہوں گئے کیے تحت کے  اتاختیا گئے

 

ا دو  کو مشکلات .27

 

 حکم یساا لیے کے مقصد اس اسپیکر تو ئئے پیش مشکل کوئی میں نفاذ کے ق کسی کی یکٹا اس اگر ۔ کرب

 ۔ہو یضرو  لیے کے کرنے دو  کو مشکل اس او  ، ہو نہ متصادم سے دفعات کی یکٹا اس جو ہے سکتا کر یجا 

 

امل پر طو  خاص جو امو  ےا  .22

 

امل میں کا  ہ کطر مقر ہ کسی تحت کے یکٹا اس جو امو  تمام وہ ۔ہیں نہیں ش

 

 کیے ش

  اھی  لیکن ہیں جانے

 

  انہیں گئے، کیے نہیں مقر  ی

 

 ملازمین یسرکا  جو گا جائے بکانمٹا تحت کے قواعد متعلقہ کے حکوم

رمیم ھی  کوئی یعےذ  کے احکامات فوقتا وقتا اسپیکر میں جن گے، ہوں لاگو پر

 

  بکا یلیدیل ، ی

 

ت

 

ث

 

ی
س

   ہے، سکتا کر یٰ ا
 
  ح

 

 ی

   قواعد متعلقہ تحت کے یکٹا اس کہ

 

 ۔ ہوں نہ مری

 

 دوںبنیا عا ضی ہو، نہ زائد سے سال یک ا جو ،لیے کے مدت یسیا او  وضوابط شرائط یےا اسپیکر -یتقر  کی ہوغیر انمشیر .23

س ،وںمشیر پر

 

ث

 

ی

 

سلث

 

کث

ر انٹر ، 

 
 

ر  او  ی
 
راجات ہنگامی جنہیں ہے، سکتا کر یتقر  کی ینماہ

 

 ۔گا جائے کیا ادا سے اج

 

 ۔گا ہو حتمی فیصلہ کا ان او  گے، جایں  بھیجے کو اسپیکر سوالات تمام متعلق سے دفعات کی یکٹا اس ۔یحتشر .22

 

   ،میں یکٹا اس ۔جنس .25
 
  ح

 

رعکس کے اس چیز کوئی میں سباق و قسیا بکا مضمون کہ ی  الفاظ والے جنس مذکر ہو، نہ ی 

 

 
 

امل ھی  کو جنس مؤی

 

 ۔گے یںکر ش

 

 

 بنا قواعد لیے کے کرنے پو ا کو صدمقا کے یکٹا اس یعےذ  کے نوٹیفکیشن میں گزٹ یسرکا  اسپیکر ۔ اختیا کا بنانے قواعد .26

 ۔ہے سکتا

  نوے  کے نفاذ کے یکٹا اس ، ئےہو کرتے استعمال  اختیا کا بنانے قواعد ب ا  پہلی تحت کے دفعہ یلیذ اس اسپیکر بشرطیکہ 

 ۔گا بنائے قواعد اند  کے دن( 72)

 

رام  پر طو  خاص تحت کے قواعد بکا یک ا اس جو امو  تمام وہ ۔ تبکا ہدا کی اسپیکر .28

 

 ےا فوقتا وقتا اسپیکر ، گئے کیے نہیں ق

 ۔گے جایں  کیے ئیٹیفا نو میں گزٹ یسرکا  لیے کے کرنے پو ا کو مقاصد کے یکٹا اس جو ہے، سکتا کر یجا  احکامات



 

 خاص کسی کی قاعدے  کسی گئے بنائے تحت کے یکٹا اس کہ ہو مطمئن سے ب ات اس اسپیکر جہاں ۔نرمی میں قواعد .27

 سکتا کر نرم بکا ختم کو ضرو ت کی قاعدے  اس یعےذ  کے حکم وہ ہے، ئ ہی پیش مشکل کوئی سے کا وائی میں صو ت

 ضوابط و شرائط الےو جانے سمجھے یضرو  لیے کے کرنے حل سے یقےطر منصفانہ او  انصاف کو معاملے اس او  ہے،

 ۔ہے سکتا کر اطلاق کا نرمی اس ساتھ کے

 

 سیکر ہیں تحت کے قواعد گئے بنائے تحت کے اس او  یکٹا اس جو ،  اتاختیا اپنے اسپیکر( 7) ۔یضتفو کی  اتاختیا .27

 یٹرسیکر بکا ییٹر

 

ک
 بکا ہو،مکمل نہ کا د جے کے کم سے ( 22 یسا پی بی )کہ جو ہے، سکتا کر یضتفو کو افسر کسی کے ی

رو

 

 
 ۔سمجھے مناس   وہ جو ساتھ کے شرائط بکا ںیوب ابند یسیا او  پر طو  یج

ر  او  کسی کو  اتاختیا ان وہ ، گا کرے  یضتفو  اتاختیا اپنے اسپیکر کو افسر جس( 2) 

 

د تفویض نہیں کرے  گا۔ افسر کو م  یک

 

از کے یک ا اس( 7) ۔منسوخی او  تحفظ  .32

 

 )بھرتی(  صوب ائی ،خیبرپختونخوابعد کے ب

 

ک
 کے یکٹا کواس  7782  اعد،قو اسمبلی سیکٹری

 کیا تصو  منسوخ اند  کے دن( 72) ،نوے  ہے مذکو  میں 26 دفعہ کہ جو بعد، کے جانے بنائے کے قواعد متعلقہ تحت

 ۔گا جائے

 یٹرسیکر اسمبلی صوب ائی پختونخوا خیبر( 2) 

 

ک
 تمام گئے کیے تحت کے اس ب اوجود، کے منسوخی کی  7782  قواعد،(  بھرتی)  ی

امل میں جن ، اقدامات او  ںکا  وائیا احکامات،

 

رقی ، شمولیت اند اج ،بھرتی ابتدائی ہیں ش

 

 پر دبنیا کی معاہدہ بکا گیقاعد ب ا ، ی

رمانے بکا  ںبکادا  ذمہ تقر بکاں  گئی کی
 
 گئے کیے تحت کے  اتختیاا گئے یےد یعےذ  کے شخص بکا اتھا ٹی ھی  کسیبکا ، ج

  ھی  کسی انہیں او  گی جایں  سمجھی کا  وائی گئی کی تحت کے یکٹا اس ، اقدامات

 

 نہیں چیلنج سے وجہ ھی  کسی میں عدال

 ۔گا جائے کیا

 

 نبیا کا وجوہات او  مقاصد

 

 صوب ائی تحت کے جائے، پڑھا ساتھ کے  728  ئ ٹیکل کہ جو   78  ئ ٹیکل کے  7783  ب استانن یہجمہو  اسلامی ئین  

راد ان یعےذ  کے قانون کو ںاسمبلیو

 

  او  بھرتی کی اق

 

ا منظم کو شرائط کی ملازم

 

 کے ںاسمبلیو صوب ائی جو ،ہے یضرو  کرب

رتقر میں یٹسیٹرسیکر ا۔ ہیں جاتے کیے یک

 

 یٹرسیکر اسمبلی صوب ائی پختونخوا خیبر حال، ب

 

ک
رتقر میں ی راد گئے کیے یک

 

 او  بھرتی کی اق

 

 

 کی جس ہے، ہا  جا کیا منظم یعےذ  کے قواعد گئے بنائے سے طرف کی اسپیکر میں  7782  کو شرائط کی ملازم

 ۔ید تحت کے جائے، پڑھا ساتھ کے 728 ئ ٹیکل جو   (3)  ق کی  78  ئ ٹیکل کے ئین  نے گو نر یمنظو 

 

  اس 
 
ا پو ا کو تبکاضرو  کی دفعات مذکو ہ کی ئین  مقصد کا ل

 

دا۔ ہے کرب

 

  یہ ل
 
ا کیا پیش ل

 

 ۔ہے جاب

  

 پشاو  

 2222---- ----مو خہ: 

 

  

ر انچا ج   وزیک

 

 

 


